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تقرير مجلس الادارة
ــدورة  ــر مــن عمــر ال واصــل مجلــس الإدارة فــي عــام 2021 وهــو العــام الأخي
»29«، وبثبــات العمــل علــى تعزيــز دور الغرفــة الرائــد فــي خدمــة الاقتصــاد 

الوطنــي، حيــث أســتمر فــي تبنــي أنمــاط جديــدة مــن التفكيــر والعمــل، كمــا 
تعاطــى بحيويــة وجديــة مــع قضايــا الشــارع التجــاري، وطــور منهجيــة تعاملــه 
مــع الموضوعــات التــي تهــم أعضــاء الغرفــة، وانصبــت جهــوده علــى دعــم 
خطــة التعافــي الاقتصــادي التــي أطلقتهــا الحكومــة الموقــرة برئاســة صاحــب 
الســمو الملكــي ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء حفظــه اللــه ورعــاه، جــراء 
تداعيــات الجائحــة، كمــا اطلــق العديــد مــن المبــادرات النوعيــة الهادفــة لزيــادة 
قــدرة القطــاع الخــاص علــى مواجهــة جميــع التحديــات والمعوقــات التــي 

ــع الفــرص المتاحــة امامــه. تواجهــه وتنوي
ــة  ــر لغاي ــة يناي ــرة مــن بداي ــغ عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة فــي الفت وقــد بل
 6  ( التقريــر  هــذا  يغطيهــا  التــي  الزمنيــة  الفتــرة   )  2021 ديســمبر  نهايــة 
اجتماعــات، بينمــا بلغــت عــدد اجتماعــات المكتــب التنفيــذي 21 اجتماعــاً، وقــد 
تــدارس مجلــس الإدارة فــي اجتماعاتــه أوضــاع وتحديــات جميــع القطاعــات 
الاقتصاديــة، وحــرص علــى متابعــة إيجــاد الحلــول المناســبة عبــر دراســات 

رصينــة شــكلت منطلــق لمواقــف الغرفــة. 
وقــد شــهد العــام 2021 الكثيــر مــن النشــاطات والفعاليــات والمبــادرات التــي 
ــي  ــه للقطــاع الخــاص البحرين تبناهــا ونفذهــا مجلــس الإدارة فــي إطــار تمثيل
والتعبيــر عــن رؤاه والدفــاع عــن مصالحــه، وأخــذ المجلــس علــى عاتقــه خــال 
ذلــك العــام، التصــدي للعديــد مــن القضايــا والموضوعــات التــي تهــم القطــاع 
التجــاري، كمــا تولــى فــي ذلــك العــام مســؤوليات عديــدة مــن متابعــات، 
القطــاع،  هــذا  لخدمــة  موجهــة  كانــت  وفعاليــات  ولقــاءات،  واجتماعــات، 
وعكســت فــي مجملهــا تفاعــل الغرفــة مــع قضايــا الشــارع التجــاري، وترافــق 
ذلــك مــع التــزام مجلــس الإدارة بالســعي الحثيــث لتقديــم خدمــات نوعيــة 
متنوعــة لأعضــاء الغرفــة وأصحــاب الأعمــال الذيــن يشــكلون عمــاد الاقتصــاد 
الوطنــي، وعلــى الرغــم مــن أنــه ليــس مــن اليســير تقييم هــذه الجهود ومســيرة 
هــذا العــام، إلا أنــه وكمــا درجــت الغرفــة ســنقوم فــي بدايــة هــذا التقريــر برصــد 
أهــم المنطلقــات والمحــاور فــي عمــل الغرفــة وبتقديــم عــرض موجــز لأهــم 
الفعاليــات والأحــداث التــي واكبتهــا الغرفــة محليــا وإقليميــا وعالميــا خــال 

العــام 2021، مــن خــال التوقــف بإيجــاز عنــد النقــاط التاليــة:
التشرف بلقاء القيادة الحكيمة:

الحكيمــة،  القيــادة  ودعــم  برعايــة  البحريــن  تجــارة وصناعــة  غرفــة  تشــرفت 
ــي تمكيــن هــذه المؤسســة مــن تطويــر أدائهــا  وهــو الدعــم الــذي ســاهم ف
وتطويــر خدماتهــا، ويثمــن المجلــس بــكل تقديــر واعتــزاز التوجيهــات الكريمــة 
التــي صــدرت مــن لــدن القيــادة لدعــم القطــاع الخــاص ولتوفيــر كافــة الظــروف 
الداعمــة لنمــوه وتطــوره فــي اطــار خطــة التعافــي الاقتصــادي، وكان المجلــس 
قــد تشــرف خــال عــام 2021 بلقــاء حضــرة صاحــب الجالــة الملــك حمــد بــن 
عيســى آل خليفــة عاهــل البــاد حفظــه اللــه، وصاحــب الســمو الملكــي الاميــر 
ســلمان بــن حمــد آل خليفــة رئيــس ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء الموقــر 
وقــد اســتثمر مجلــس الإدارة هــذه اللقــاءات بطــرح كافــة القضايــا والمواضيــع 
التــي تهــم القطــاع الخــاص بــكل شــفافية، ولاقــى كل الاهتمــام والحــرص 

والتفهــم حيــال كل مــا تــم طرحــه خــال تلــك اللقــاءات.
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التصدي لقضايا القطاع الخاص:
إن مــن أهــم الأولويــات التــي ركــز عليهــا مجلــس الإدارة فــي عــام 2021 هــو 
التصــدي لقضايــا القطــاع الخــاص، وتوفيــر كافــة الظــروف المائمــة التــي 
تســاعده علــى النمــو وبوتيــرة عاليــة وثابتــة، وفــي ســبيل ذلــك عمــل المجلــس 
علــى التفاعــل مــع همــوم القطــاع التجــاري وتبنــي القضايــا التــي تهــم مصلحــة 
هــذا القطــاع وبحثهــا ومتابعتهــا مــع جهــات الاختصــاص الرســمية، ومــن بيــن 
أهــم المواضيــع التــي تصــدت لهــا الغرفــة بإيجابيــة عبــر التواصــل مــع الجهــات 

المعنيــة ذات الاختصــاص هــي:

تأجيــل تطبيــق الاشــتراطات الخاصــة بمركبــات نقــل البضائــع خــال 	 
المركبــات  تجهيــز  البــري  النقــل  لشــركات  ليتســنى  الحاليــة  الفتــرة 
بالاشــتراطات المطلوبــة باشــتراطات مركبــات نقــل البضائــع والتــي 

مــن أهمهــا تركيــب الحساســات الأماميــة للشــاحنات.
مناشــدة صاحــب الســمو الملكــي ولــي العهــد رئيــس الــوزراء للســماح 	 

لأصحــاب الأعمــال البحرينييــن بشــراء الأراضــي الصناعيــة المســتأجرة.
ــوزراء 	  مناشــدة صاحــب الســمو الملكــي ولــي العهــد رئيــس مجلــس ال

لتوجيــه الجهــات المعنيــة لوضــع خطــة طارئــة لتســهيل دخــول الأدويــة 
والمــواد الطبيــة غيــر المســجلة لــدى الهيئــة الوطنيــة لتنظيــم المهــن 
والخدمــات الصحيــة وغيــر المتوفــرة لعــدم وجــود وكيــل لهــا فــي مملكة 

البحريــن أو لرفــض الوكيــل تســجيلها لأســباب اقتصاديــة.
مخاطبــة ســعادة وزيــر الاشــغال والبلديــات والتخطيــط العمرانــي بشــأن 	 

ماحظــات المكاتــب الهندســية حــول نظــام بنايــات.
توفيــر 	  بشــأن  والســياحة  والتجــارة  الصناعــة  وزيــر  ســعادة  مخاطبــة 

مــكان يجمــع الحداديــن بالمملكــة مــع رفــع المخالفــات المُقيــدة علــى 
ســجاتهم بشــكل مؤقــت ليتســنى لهــم مباشــرة أعمالهــم.

مخاطبــة وزيــر الصناعــة والتجــارة والســياحة بشــأن آليــة تحويــل شــركة 	 
الشــخص الواحــد إلــى شــركة ذات مســئولية محــدودة.

تنفيــذ 	  تأجيــل  بشــأن  والاتصــالات  المواصــات  وزيــر  مخاطبــة 
البضائــع. نقــل  بمركبــات  الخاصــة  الاشــتراطات 

المواصــات والاتصــالات بشــأن تقديــم اســتثناءات 	  مخاطبــة وزارة 
لدخــول الشــاحنات الفارغــة لمملكــة البحريــن.

مخاطبــة وزيــر العمــل والتنميــة الاجتماعيــة رئيــس مجلــس إدارة هيئــة 	 
تنظيــم ســوق العمــل بشــأن وضــع آليــة مشــتركة بيــن الغرفــة والهيئــة 
لحــل الشــكاوى والقضايــا الخاصــة بأصحــاب الأعمــال، وزيــادة التعــاون 
المشــترك فيمــا يخــص التعــرف علــى رؤى أصحــاب العمــل، والعمــل 

علــى مراجعــة وتعديــل التشــريعات لتطويــر بيئــة العمــل.

صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء يستقبل سعادة السيد سمير عبدالله ناس رئيس الغرفة
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مرئيات تدعم القطاع الخاص البحريني:
قــام مجلــس الإدارة بتقديــم مرئياتــه بشــأن تنميــة وتعزيــز أوضــاع القطــاع الخــاص ورفــع تنافســيته وتقويــة 
انتاجيتــه، ليكــون قــادراً علــى أداء دوره المأمــول فــي التنميــة الاقتصاديــة، وقــد تضمنــت هــذه المرئيــات مرتكــزات 
وخطــوط عريضــة بشــأن الأولويــات الاقتصاديــة الواجــب التركيــز عليهــا، ومــن ضمنهــا مرئيــات بشــأن خطــط 
ــل واســتكمال  ــة تعدي ــد مــن الرســوم، وأهمي التعافــي الاقتصــادي، وضــرورة عــدم إثقــال القطــاع الخــاص بالمزي
القوانيــن والتشــريعات الاقتصاديــة، وضــرورة إزالــة كافــة العوائــق البيروقراطيــة التــي تحــد مــن دور القطــاع الخــاص 
فــي الإنتــاج والمنافســة فــي الأســواق الإقليميــة والدوليــة، ودعــم قطــاع الصناعــات والمؤسســات الصغيــرة 

ــات: ــر القطــاع الصناعــي، ومــن أهــم هــذه المرئي ــة الأساســية لتطوي ــر البني ــة توفي والمتوســطة، وأهمي

مرئيات حول تخفيف أثر جائحة »كوفيد 19« على البطالة في مملكة البحرين.	 
مرئيــات بشــأن التوصيــات المُقترحــة مــن قبــل هيئــة حمايــة البيانــات الشــخصية فــي المرحلــة الأولــى مــن 	 

تنفيــذ قانــون حمايــة البيانــات الشــخصية الصــادر بالقانــون رقــم (30) لســنة 2018.
مرئيات حول متابعة قرارات المجلس الأعلى بشأن التجارة البينية لاتحاد الغرف الخليجية.	 
تصورات بشأن التقرير الدوري الموحد لوزارة المالية والاقتصاد الوطني.	 
مرئيات حول الدراسة الشاملة للأراضي الصناعية.	 
مقترحات بشأن دعم القطاع السياحي.	 
مرئيات بشأن المادة 188 من قانون الشركات التجارية المعدل.	 
مرئيات حول مشروع قانون بشأن تنظيم السياحة.	 
مرئيــات حــول التوصيــات المُقترحــة مــن قبــل هيئــة حمايــة البيانــات الشــخصية فــي المرحلــة الأولــى مــن 	 

تنفيــذ قانــون حمايــة البيانــات الشــخصية الصــادر بالقانــون رقــم (30) لســنة 2018.
تعديات على المرسوم بقانون رقم (28) لسنة 2020 بتعديل بعض أحكام قانون الشركات التجارية.	 
تصورات حول مشروع قرار بإصدار دليل تنظيم الشراكة بين القطاعين العام والخاص.	 
مرئيات مشروع قرار بشأن حظر الأكياس الباستيكية ذات الاستخدام الواحد في السوق البحريني.	 

تصــورات ومقترحــات لتنشــيط الوضــع الاقتصــادي ولدعــم خطــط التعافــي 
الاقتصــادي:

دعــوة مصــرف البحريــن المركــزي وجميــع البنــوك والمؤسســات الماليــة العاملــة فــي مملكــة البحريــن إلــى 	 
ــرة بالتداعيــات  ــرة تأجيــل أقســاط القــروض للقطاعــات التــي مــا زالــت متأث ــد فت ضــرورة العمــل علــى تمدي
الاقتصاديــة لجائحــة كوفيــد-19، لمــدة ســتة أشــهر إضافيــة، لمــا لذلــك مــن أثــر فــي دعــم تحقيــق أولويــات 
خطــط التعافــي الاقتصــادي ورفدهــا بالمبــادرات التــي مــن شــأنها تحقيــق متطلبــات الوضــع الاقتصــادي 
وتوليــد فــرص اســتثمارية جديــدة ذات أثــر تنمــوي مســتدام، وقــد اســفرت هــذه الدعــوة عــن صــدور تعميــم 
مــن مصــرف البحريــن المركــزي لجميــع بنــوك التجزئــة وشــركات التمويــل، لتوفيــر خيــار تأجيــل أقســاط 

القــروض المســتحقة لــكل الأفــراد والشــركات 6 أشــهر إضافيــة تنتهــي فــي 30 يونيــو 2022.
ــة 	  ــدوران حرك ــة المعــززة ل ــة بضــخ الســيولة المالي مناشــدة الحكومــة الموقــرة لدعــم الأنشــطة الاقتصادي

ــي. الاقتصــاد الوطن

مشاركة سمو الشيخ محمد بن مبارك آل خليفة نائب رئيس مجلس 
الوزراء في أحد فعاليات الغرفة خال عام 2021
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ابداء الرأي حيال القوانين والتشريعات:
بهــدف جعــل الغرفــة شــريكاً متفاعــاً مــع الجهــات المعنيــة فــي إصــدار كافــة القوانيــن والقــرارات الاقتصاديــة 
ذات العاقــة بالقطــاع الخــاص حتــى تســهم تلــك التشــريعات فــي تطويــر الاقتصــاد الوطنــي وزيــادة قدرتــه 
التنافســية، أبــدت الغرفــة فــي عــام 2021 رأيهــا فــي الكثيــر مــن القوانيــن الــواردة اليهــا ســواء مــن الحكومــة 
الموقــرة أو مــن الســلطة التشــريعية، مســتندة بشــكل أساســي علــى مصلحــة القطــاع الخــاص فــي ذلــك، 

ومــن هــذه القوانيــن:

الاقتــراح بقانــون بإضافــة مــادة جديــدة برقــم (2) مكــرراً إلــى المرســوم بقانــون رقــم (27) لســنة 2015 	 
بشــأن الســجل التجــاري تنــص علــى أحقيــة موظفــي الدولــة والعامليــن فــي القطــاع الخــاص فــي 

الحصــول علــى ســجل تجــاري.
الاقتــراح برغبــة بشــأن دراســة أوضــاع المهــن والأعمــال بشــكل كامــل والعمــل علــى تطويــر المنــاخ 	 

المناســب والتدريــب الــازم مــن أجــل خفــض حالــة الإصابــات فــي هــذه الأعمــال والمهــن.
الاقتراح برغبة بشأن إنشاء شركات تجارية تساهم فيها الدولة والمواطنون معاً.	 
الاقتــراح بقانــون بشــأن تعديــل المــادة (12) مــن القانــون رقــم (8) لســنة 2009 بشــأن مكافحــة 	 

التدخيــن والتبــغ بأنواعــه.
ــون 	  ــى مــن المــادة (175) مــن قان ــرة الأول ــل الفق ــة) بشــأن تعدي ــه المُعدل ــون (بصيغت ــراح بقان الاقت

الشــركات التجاريــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم (21) لســنة 2001.
الاقتــراح برغبــة بشــأن قيــام الحكومــة بعمــل دراســة حــول مــدى إمكانيــة تمويــل صنــدوق الأمــل لدعــم 	 

المشــاريع والمبــادرات الشــبابية مــن خــال اســتقطاع %1 مــن أربــاح الشــركات التجاريــة التــي تتجــاوز 
أرباحهــا الســنوية علــى 2 مليــون دينــار.

مشــروع قانــون بتعديــل بعــض أحــكام قانــون التأميــن الاجتماعــي الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم 	 
(24) لســنة 1976.

الاقتراح بقانون بشأن المخزون الإستراتيجي للسلع.	 
الاقتراح بقانون بشأن تنظيم السياحة.	 
الاقتراح بقانون بإنشاء الهيئة العامة للأمن الغذائي.	 
الاقتــراح برغبــة بشــأن نقــل المصانــع بالأراضــي التابعــة للحكومــة وللجهــات الحكوميــة التابعــة لهــا 	 

والواقعــة فــي قريــة المعاميــر لمنطقــة غيــر ســكنية (صناعيــة).
مشــروع قانــون بإضافــة مادتيــن جديدتيــن برقــم (9) مكــرراً ورقــم (183) مكــرراً إلــى قانــون العمــل فــي 	 

القطــاع الأهلــي الصــادر بالقانــون رقــم (36) لســنة 2012.
الاقتــراح برغبــة بشــأن إنشــاء البرنامــج الوطنــي للمبرمجيــن البحرينييــن بهــدف اســتقطابهم وتدريبهــم 	 

وتوظيفهــم دعمــاً لاقتصــاد الوطنــي.
المرسوم بقانون رقم (15) لسنة 2021 بشأن مُدققي الحسابات الخارجيين.	 
الاقتــراح برغبــة بشــأن توحيــد ســاعات العمــل للعامليــن مــن ذوي الإحتياجــات الخاصــة بمعــدل 6 	 

ســاعات عمــل يوميــة فقــط، وذلــك مراعــاة للوضــع الصحــي الخــاص للعامليــن مــن ذوي الاحتياجــات 
الخاصــة.

مشــروع قانــون بتعديــل بعــض أحــكام قانــون التأميــن الاجتماعــي الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم 	 
(24) لســنة 1976.

الاقتراح برغبة بشأن وضع حلول جذرية لمشكلة الشركات الوهمية.	 
الاقتــراح بقانــون بإضافــة بنــد جديــد برقــم (د) للمــادة (4) مــن القانــون رقــم (57) لســنة 2006 بإنشــاء 	 

صنــدوق العمــل.
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الاقتــراح برغبــة بشــأن نقــل المصانــع بالأراضــي التابعــة للحكومــة وللجهــات الحكوميــة التابعــة لهــا 	 
ــة). ــر ســكنية (صناعي ــة غي ــر لمنطق ــة العك ــة فــي قري والواقع

ــة 	  ــة محــل العمال ــة البحريني ــة للإحــال التدريجــي للعمال ــة بشــأن اعــداد اســتراتيجية وطني ــراح برغب الاقت
الأجنبيــة فــي كافــة القطاعــات العامــة والخاصــة مــع خطــة تدريبيــة تأهيليــة للإحــال.

مشــروع قانــون بتعديــل المــادة (9) مــن المرســوم بقانــون رقــم (30) لســنة 2009 بشــأن غرفــة البحريــن 	 
لتســوية المنازعــات الاقتصاديــة والماليــة والاســتثمارية

مشــروع قانــون بشــأن إيــداع نســبة مــن صافــي أربــاح الشــركات المملوكــة للدولــة بالكامــل فــي 	 
للدولــة. العمومــي  الحســابات 

ــون رقــم 	  ــي الصــادر بالقان ــون العمــل فــي القطــاع الأهل ــل المــادة (99) مــن قان ــون بتعدي مشــروع قان
(36) لســنة 2012.

الاقتــراح برغبــة بشــأن تشــكيل لجنــة لضبــط الأســعار ومراقبــة الأســعار فــي جميــع الجهــات ذات 	 
المواســم كشــهر رمضــان والمناســبات. فــي  بالأخــص  البحريــن  أســواق  فــي  الاختصــاص 

الاقتــراح برغبــة بشــأن الســماح للمــزارع ببيــع منتجاتهــا فــي مزارعهــا دون فتــح ســجل تجــاري لهــا، وذلــك 	 
دعمــاً للتحصيــل الإنتاجــي البحرينــي.

الاقتراح بقانون بتعديل المادة (26) من القانون رقم (19) لسنة 2006 بشأن تنظيم سوق العمل.	 
الاقتراح برغبة بشأن دراسة جدوى إنشاء جزر صناعية لإقامة منشآت صناعية عليها.	 
مشروع قانون بالتصديق على اتفاقية التعاون الجمركي العربي.	 
الاقتــراح بقانــون بتعديــل بعــض أحــكام المرســوم بقانــون رقــم (7) لســنة 1989 بشــأن مزاولــة مهنــة 	 

الطــب البشــري وطــب الأســنان.
مشــروع قانــون بالموافقــة علــى تعديــل بعــض أحــكام النظــام »القانــون« الموحــد للجمــارك لــدول 	 

مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.
الاقتــراح برغبــة بشــأن إلــزام المُزوديــن بالاحتفــاظ بضمــان المنتجــات طيلــة مــدة ســريانه، وذلــك لتنفيــذ 	 

مــا تعاهــدوا بــه بالضمــان فــي حــال فقــدان المســتهلك لهــذا الضمــان.
المرســوم بقانــون رقــم (23) لســنة 2021 بتعديــل بعــض أحــكام قانــون الطفــل الصــادر بالقانــون رقــم 	 

(37) لســنة 2012.
الاقتراح برغبة بشأن تطوير البنية التحتية لمنطقة المعامير الصناعية.	 

اقتــراح تعديــات علــى بعــض القوانيــن والقــرارات الوزاريــة التــي تؤثــر علــى 
القطــاع الخــاص:

قامــت الغرفــة خــال عــام 2021 بمخاطبــة وزيــر الصناعــة والتجــارة والســياحة بشــأن طلــب اجــراء تعديــات علــى 
ــر علــى القطــاع الخــاص مــن ضمنهــا وذلــك بهــدف جعــل بيئــة  ــة التــي تؤث بعــض القوانيــن والقــرارات الوزاري
ــر بيئــة اقتصاديــة مواتيــة  ــر تنافســية ورفــع إنتاجيــة القطــاع الخــاص البحرينــي، وتوفي العمــل الاقتصــادي أكث

لاســتثمار المحلــي والاجنبــي فــي مملكــة البحريــن، وهــي علــى النحــو الاتــي:
قانون رقم (22) لسنة2018  بإصدار قانون إعادة التنظيم والإفاس.	 
قانون التجارة رقم 7 / 1987.	 
مرســوم بقانــون رقــم (48) لســنة 2018 بإصــدار قانــون ضريبــة القيمــة المُضافــة ولائحتــه التنفيذيــة 	 

الصــادرة بالقــرار رقــم (12) لســنة 2018.
ــر الاجتماعــات بالوســائل الإلكترونيــة وشــروط ضوابــط نظــام 	  قــرار رقــم (63) لســنة2021 بشــأن تدابي

ــة العامــة للشــركة المســاهمة. التصويــت الإلكترونــي فــي الجمعي

القرار رقم 2197 لسنة 2013 بشأن تحديد هامش الربح في قطاع الصيدلة.	 
قــرار رقــم (17) لســنة 2016 بتحديــد فئــات رســوم تراخيــص وخدمــات الهيئــة الوطنيــة لتنظيــم المهــن 	 

والخدمــات الصحيــة.
قــرار رقــم (24) لســنة 2021 بتعديــل أحــكام القــرار رقــم (20) لســنة 2016 بشــأن تحديــد فئــات رســوم 	 

الخاصــة. الصحيــة  المؤسســات 
المــادة (11) مــن القــرار رقــم 63 لســنة 2019 والمعنــي بإصــدار لائحــة اشــتراطات وإجــراءات مزاولــة مهنــة 	 

الصيدلــة والمســتحضرات الصيدليــة والمنشــآت الدوائيــة.
قرار مجلس ادارة هيئة تنظيم سوق العمل بشأن نظام تصريح العمل المرن.	 
مادة (36) من القانون رقم (19) لسنة 2006 بشأن تنظيم سوق العمل.	 
قــرار اســتقطاع 5 دنانيــر رســوم للمعامــات الإلكترونيــة التــي يقــوم بهــا أصحــاب الأعمــال عبــر موقــع هيئــة 	 

تنظيــم ســوق العمــل.
قرار رقم (3) لسنة 2007 بشأن الائحة المالية لمؤسسات التعليم العالي الخاصة.	 
المــادة (12) الفقــرة (3) مــن القــرار رقــم (1) لســنة 2013 الخــاص بتعديــل بعــض أحــكام القــرار رقــم (2) لســنة 	 

2007 بشــأن الائحــة الاكاديميــة والإداريــة لمؤسســات التعليــم العالي.

مرســوم بقانــون رقــم (25) لســنة 2015 بشــأن تحصيــل كلفــة إنشــاء وتطويــر البنيــة التحتيــة فــي مناطــق 	 
التعميــر.

تأخير تصنيف الأراضي والتخطيط العمراني يؤثر سلباً على قطاع العقار.	 
القانــون رقــم (17) لســنة 2020 بتعديــل المــادة الأولــى مــن المرســوم بقانــون رقــم (40) لســنة 1999 	 

بشــأن تملــك مواطنــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة للعقــارات المبنيــة والأراضــي فــي دولــة 
البحريــن.

القرار رقم (1) لسنة 2016 بشأن تعرفة استهاك الكهرباء والماء وتعدياته.	 

إقــرار آليــة لاســتفادة مــن عضويــة ممثلــي الغرفــة فــي مجالــس إدارات 
الحكوميــة: الهيئــات 

مــن أجــل الســعي إلــى إلمــام أعضــاء مجلــس إدارة الغرفــة والقطــاع الخــاص بالقــرارات الصــادرة عــن مجالــس إدارات 
الهيئــات الحكوميــة واللجــان الحكوميــة عــن طريــق ممثليهــا فــي هــذه الهيئــات واللجــان، وأن يكــون تصويــت هــؤلاء 
الممثليــن علــى القــرارات الصــادرة عنهــا وفقــاً لتوجهــات وسياســات الغرفــة بمــا يحفــظ ويحقــق مصالــح القطــاع 
الخــاص، وبنــاءً علــى مــا نصــت عليــه المــادة (44) مــن الائحــة التنفيذيــة لقانــون الغرفــة الصــادرة بالقــرار الــوزاري 
رقــم (156) لســنة 2013، والمناقشــات التــي دارت فــي اجتماعــات مجلــس الإدارة بشــأن مســئوليات ممثلــي 
الغرفــة فــي عضويــة مجالــس الإدارات التــي يصــدر بتشــكيلها مرســوم أو قــرار مــن رئيــس مجلــس الــوزراء أو اللجــان 
الحكوميــة أو المجالــس النوعيــة أو مجالــس الأعمــال المشــتركة، اقــر مجلــس الإدارة آليــة لاســتفادة مــن عضويــة 

ممثلــي الغرفــة فــي مجالــس إدارات الهيئــات والمؤسســات الحكوميــة، تضمنــت جملــة مــن الالتزامــات التاليــة:

التنســيق مــع مجلــس إدارة الغرفــة حــول أيــة مواضيــع متعلقــة بالسياســة العامــة للقطــاع الخــاص والتــي 	 
يتــم مناقشــتها فــي مجلــس إدارة الهيئــة.

التصويــت علــى القــرارات التــي تمــس الشــارع التجــاري وتصــدر عــن مجلــس إدارة الهيئــة أو الجهــة المُنتــدب 	 
فيهــا العضــو كممثــل عــن الغرفــة، يكــون وفــق توجهــات وسياســات الغرفــة فــي هــذا الشــأن. 

تقديــم تقاريــر دوريــة كل ثاثــة أشــهر إلــى المكتــب التنفيــذي بشــأن القــرارات المُتخــذة فــي اجتماعــات مجلس 	 
إدارة الهيئــة والتــي تمــس القطــاع الخــاص مــع مراعــاة المواضيــع الســرية التــي لا يجــوز الإفصــاح عنها.
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تعزيز الشراكات الإقليمية والدولية:  
واصــل مجلــس الإدارة تقديــم الدعــم والاســناد لمجالــس الاعمــال التــي شــكلها مــع عــدد مــن الــدول الشــقيقة 
ــادة حجــم تبــادل الســلع والخدمــات مــن خــال  والصديقــة، كونهــا تســهم فــي تشــجيع الصــادرات البحرينيــة وزي
الاتصــالات المســتمرة، وتحقيــق التواصــل مــع الجهــات المســئولة، وتذليــل العقبــات التــي تصــادف أي منهمــا، 

كمــا أنهــا تســتهدف تشــجيع إقامــة المشــروعات الاقتصاديــة، وقــد شــهد عــام 2021 نشــاطاً لافتــاً لــكل مــن:
مجلس الاعمال البحريني السعودي المشترك، وقد بحث في اجتماعاته الثلاث التي عقدت في عام 2021 

المواضيع التالية:

التحديات والعوائق التي تواجه تعزيز التجارة البينية بين السعودية والبحرين	 
التعــاون الاســتثماري فــي قطاعــات الالمنيــوم والحديــد، نظــم التحليــة، الأمــن الغذائــي، قطــاع الأطعمــة 	 

والمشــروبات.
تعزيز دور القطاع العقاري بين الجانبين.	 
معوقات الاستثمار البحريني في المملكة العربية السعودية.	 
قرار تفعيل القيمة المضافة من المملكة العربية السعودية على الصناعات الخليجية.	 

مجلس الاعمال البحريني الروسي المشترك، وقد عقد اجتماعاً واحداً في عام 2021، بحث فيه بحث 
المواضيع التالية:

إعفــاء التأشــيرة بالنســبة للمواطنيــن البحرينييــن عنــد زيــارة جمهوريــة روســيا الاتحاديــة وكذلــك المواطنيــن 	 
الــروس عنــد زيــارة مملكــة البحريــن.

انشــاء مكتــب دائــم فــي مملكــة البحريــن يقــوم بإعــادة ترويــج وتســويق المنتجــات الروســية لتتماشــى مــع 	 
متطلبــات واحتياجــات الســوق الخليجــي والعربــي والــدول الافريقيــة.

إقامــة منتــدى ومعــرض ســنوي روســي (الأســبوع الروســي)، يشــمل مختلــف الفعاليــات التــي تتضمــن 	 
ــة والتســويقية. ــة والتجاري ــات الثقافي الفعالي

تبادل الخبرات وتوقيع اتفاقيات تعاون في مجالات البحث العلمي.	 
إيجــاد فــرص وتشــبيك المســتثمرين ورواد الاعمــال مــن البلديــن وتشــجيع العاقــات التجاريــة الثنائيــة 	 

بيــن الشــركات البحرينيــة والشــركات الروســية النشــطة فــي مجــال الأمــن الغذائــي والأمــن الدوائــي 
الاصطناعــي. والــذكاء  والتكنولوجيــا 

الترويج للبحرين وخلق افاق أوسع للقطاع الخاص:
شــهدت الغرفــة نشــاط خارجــي مميــز فــي مجــال ترويــج المنــاخ الاســتثماري لمملكــة البحريــن فــي مختلــف 
المحافــل والتجمعــات الإقليميــة والدوليــة، مــن أجــل تعزيــز التواجــد البحرينــي فــي تلــك المحافــل لمــا توفــره مــن 
فــرص جيــدة لتبــادل الخبــرات وتعزيــز التعــاون وتشــجيع الاســتثمارات المتبادلــة، وهــذا الأمــر ينســجم تمامــاً مــع 
الرؤيــة الاقتصاديــة لمملكــة البحريــن 2030 وقــد تــم اعــداد برنامــج زيــارات نوعيــة لعــدد مــن الــدول بهــدف ترويــج 
منــاخ الاســتثمار فــي المملكــة وللفــرص التجاريــة المتاحــة فيهــا، كتشــكيل وفــود اقتصاديــة بحرينيــة لزيــارة كل 
مــن جمهوريــة مصــر العربيــة، روســيا الاتحاديــة، فرنســا، المانيــا، وغيرهــا مــن الــدول الشــقيقة والصديقــة، كمــا 
تــم تنظيــم لقــاءات افتراضيــة مــع العديــد مــن الجهــات الاقتصاديــة المعنيــة فــي كل مــن: المملكــة العربيــة 
الســعودية، دولــة الكويــت، الامــارات العربيــة المتحــدة، ســلطنة عمــان، أذربيجــان، كازخســتان، كوريــا الجنوبيــة، 

طاجكســتان، أوزبكســتان، المملكــة المتحــدة، اليونــان، البرازيــل، الهنــد، إيطاليــا. 
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الإتفاقية
مذكرة تفاهم بين غرفة البحرين وجمعية مصارف البحرين 

مذكرة تفاهم بين غرفة البحرين وجمعية التأمين البحرينية 

مذكرة تفاهم بين غرفة البحرين ومركز البحرين للدراسات الإستراتيجية والدولية والطاقة ( دراسات ) 

مذكرة تفاهم بين غرفة البحرين وجمعية الصحفيين البحرينية 

تفاقيات التعاون الاقتصادي:
أبرمــت الغرفــة العديــد مــن اتفاقيــات التعــاون التجــاري والاقتصــادي مــع العديــد مــن غــرف واتحــادات عربيــة 
ودوليــة ،مــع جهــات رســمية وأهليــة داخــل وخــارج المملكــة بلــغ عددهــا (5) اتفاقيــات، وتهــدف إلــى توفيــر 
التســهيات والخدمــات الموجهــة لقطاعــات الأعمــال، وتنميــة عاقــات التعــاون التجــاري والاقتصــادي 
وتوثيــق عــرى التواصــل مــع الــدول الشــقيقة والصديقــة وتعزيــز التعــاون الاقتصــادي والاســتثماري بينهــا 
وتشــجيع رجــال الأعمــال علــى إقامــة المشــاريع الاســتثمارية المشــتركة، ومــن ضمــن تلــك الاتفاقيــات 

ومكــرات التفاهــم مــا يلــي:

مذكرة تفاهم حول دراسة جدوى تأسيس شركة سعودية بحرينية قابضة متعددة المجالات.	 
مذكرة تفاهم بين غرفة البحرين والغرفة التجارية العربية البرازيلية.	 
مذكرة تفاهم بين غرفة البحرين وغرفة تجارة وصناعة سيشل. 	 
مذكرة تفاهم بين غرفة البحرين والرابطة الدولية للأعمال الإسامية في روسيا.	 
مذكرة تفاهم بين غرفة البحرين وغرفة تجارة وصناعة تاتارستان.	 

انتخاب ممثل غرفة البحرين في مجلس إدارة منظمة العمل الدولية:
فــي إنجــاز دولــي جديــد يضــاف إلــى ســجل مملكــة البحريــن الحافــل بالإنجــازات، تــم تزكيــة ســيدة الأعمــال 
ســونيا محمــد جناحــي عضــو مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن لعضويــة مجلــس إدارة منظمــة 
العمــل الدوليــة كعضــو منــاوب عــن مجموعــة أصحــاب الأعمــال لــدول غــرب اســيا، ولمــدة ثــاث ســنوات 
مــن (2021 - 2024)، بأجمــاع دول الأعضــاء فــي المنظمــة المشــاركين فــي الاجتمــاع التنســيقي لأصحــاب 

الأعمــال العــرب بــدول غــرب آســيا الــذي عقــد بتاريــخ 17 مايــو 2021. 

توقيع اتفاقية تعاون بين غرفة البحرين والغرفة التجارية العربية البرازيلية 
خال شهر نوفمبر 2021

السيدة سونيا جناحي عضو مجلس الإدارة لدى مشاركتها في أحد 
مؤتمرات منظمة العمل الدولية
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التواصــل مــع الســفراء والبعثــات الدبلوماســية 
والتجاريــة الأجنبيــة:

فــي إطــار تنميــة وتعزيــز العاقــات التجاريــة والاقتصاديــة والســعي 
التجاريــة  التواصــل والتعــاون والشــراكة  لفتــح قنــوات جديــدة مــن 
بيــن أصحــاب الأعمــال البحرينييــن ونظرائهــم مــن الــدول الشــقيقة 
العديــد   2021 العــام  خــال  الغرفــة  اســتقبلت  فقــد  والصديقــة، 
مــن الوفــود والبعثــات التجاريــة مــن مختلــف دول العالــم، والتقــت 
بســفراء وممثلــي البعثــات الدبلوماســية للكثيــر مــن الــدول الشــقيقة 
والصديقــة حيــث بحثــت معهــم فــي تلــك اللقــاءات إمكانيــات تنميــة 
التــي  المعوقــات  تذليــل  وســبل  الاقتصاديــة  العاقــات  وتطويــر 

تعتــرض النهــوض بتلــك العاقــات.

تطوير خدمات الغرفة المقدمة للأعضاء: 
التجاريــة 	  المنازعــات  لتأســيس مركــز  اللبنــات الأولــى  وضــع 

المبــادئ  إلــى تحقيــق  المجلــس  أطــار ســعي  بالغرفــة: فــي 
والأهــداف التــي نــص عليهــا قانــون الغرفــة الصــادر بالمرســوم 
بقانــون رقــم (48) لســنة 2012، ومــن ضمنهــا اقتــراح الأســس 
والمبــادئ العامــة المتعلقــة بقطــاع الصناعــة والتجــارة التــي 
تســهم فــي وضــع الإســتراتيجية الخاصــة بــه والخطــط الازمــة 
لتنفيــذ هــذه الإســتراتيجية فــي إطــار السياســة العامــة للدولــة، 
وتهــدف كذلــك إلــى تذليــل المشــاكل والصعوبــات التــي تحــد 
مــن قــدره القطــاع الخــاص علــى النمــو وتطويــر دور القطــاع 
الخــاص وزيــادة مســاهمته فــي التنميــة الاقتصاديــة، فقــد 
اقــر مجلــس الإدارة تأســيس مركــز للتحكيــم والتوفيــق التجــاري 
يقــدم خدماتــه لأعضــاء الغرفــة وللقطــاع الخــاص، وجــاء انشــاء 
هــذا المركــز متوافقــاً مــع السياســة العامــة للدولــة فــي إيجــاد 
بيئــة تجاريــة قانونيــة مُتقدمــة تكفــل تســوية النزاعــات التجاريــة 
وبينهــم  الغرفــة  أعضــاء  بيــن  ومتخصصــة  ســريعة  بصــورة 
وبيــن الغيــر وبمصاريــف وإجــراءات مناســبة ومعقولــة وبمــا 
الوســطاء  مــن  جهــاز  يــد  علــى  فيهــا  الفصــل  يكفــل ســرعة 
والمحكميــن، ويعمــل المركــز ضمــن أهدافــه علــى تســمية 
الخبــراء والمحكميــن التجارييــن وتســجيلهم لديهــا والتصديــق 
علــى شــهاداتهم، والتســوية والتوفيــق فــي المنازعــات التجاريــة 
أصحــاب  باتفــاق  عليهــا  تُعــرض  والتــي  بأعضائهــا  الخاصــة 
والمعاهــد  الكليــات  وإدارة  لتأســيس  والســعي  العاقــة، 
التدريبيــة والمراكــز ذات الشــأن التجــاري والصناعــي، وقــد قــام 
مجلــس الإدارة بتشــكيل مجلــس امنــاء لهــذا المركــز، وهيئــة 

لتســوية المنازعــات التجاريــة فيــه.
الخدمــات 	  تقديــم  مــع  الجديــد  العمــاء  خدمــة  مركــز  انشــاء 

الكترونيــاً: جــرى فــي عــام 2021 وضــع برنامــج لإعــادة تموضــع 
ادارة خدمــة العمــاء بالطابــق الأرضــي لتيســير وصــول الأعضاء 

مشاركة وفد الغرفة إلى العاصمة الروسية موسكو خال شهر يوليو 2021
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اليــه والاســتفادة مــن الخدمــات الشــاملة التــي يقدمهــا لهــم، كمــا قامــت الغرفــة بتوفيــر خدمــة التوصيــل 
لخدمــات الغرفــة المختلفــة لأعضائهــا خــال الجائحــة التزامــاً منهــا باســتمرارية اعمــال القطــاع الخــاص 

وتســهياً لإجــراء معاماتهــم بــكل ســهولة ويســر.
تجهيــز البنيــة التحتيــة الازمــة لبــدء مشــروع الموظــف الشــامل لإدارة خدمــة العمــاء: تــم تجهيــز آليــة 	 

عمــل ودليــل خــاص للموظــف الشــامل لخدمــة أعضــاء الغرفــة فــي مركــز خدمــة العمــاء الجديــد بالطابــق 
الأرضــي، حيــث ســيقوم الموظــف الشــامل بالإجابــة والعمــل علــى كافــة استفســارات واحتياجــات الأعضــاء 
تحــت ســقف واحــد، فضــاً عــن تــم تخصيــص عــدد مــن الموظفيــن وتدريبهــم للعمــل لمشــروع الموظــف 

الشــامل.
فتــح مكاتــب للموثقيــن الخاصيــن بمبنــى بيــت التجــار: فــي إطــار ســعي مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعــة 	 

البحريــن فــي دورتــه التاســعة والعشــرين لتقديــم خدمــات متميــزة لأعضائهــا، وتخفيــف الضغــط علــى 
ــز مكتــب للتوثيــق بمبنــى الغرفــة  مكاتــب التوثيــق الموجــودة فــي أنحــاء المملكــة، قامــت الغرفــة بتجهي
» بيــت التجــار » يقــوم بتقديــم خدماتــه لأعضــاء الغرفــة والمراجعيــن لهــذا المبنــى تــم تدشــينه فــي عــام 

.2022

ــا 	  ــزة لأعضائه ــم خدمــات متمي ــود تقدي ــة: فــي ســياق جه ــى الغرف ــة فــي مبن ــوزارة الخارجي ــب ل ــح مكت فت
وتخفيــف الضغــط علــى مكاتــب التصديــق التابعــة لــوزارة الخارجيــة الموقــرة المتواجــدة فــي أنحــاء المملكــة، 
قامــت الغرفــة بالتواصــل مــع وزارة الخارجيــة لفتــح مكتــب للتصديــق بمبنــى الغرفــة »بيــت التجــار« يقــوم 
ــي  ــى كافــة المعامــات الت ــق عل ــة بالتصدي ــوزارة الخارجي ــة ب ــه موظــف مــن قطــاع الخدمــات القنصلي في

تخــص أعضــاء الغرفــة ومراجعــي المبنــى.

معالجة شكاوى الأعضاء:
واصلــت وحــدة الشــكاوى بالغرفــة تنفيــذ مهامهــا وفــق برنامــج عملهــا المعتمــد فــي خطــة عمــل الغرفــة، وقــد 
تــم التواصــل مــع الــوزراء ورؤســاء الهيئــات الرســمية ذات العاقــة بالقطــاع الخــاص للنظــر فــي الشــكاوى الــواردة 

للغرفــة، الــى جانــب ضبــاط الاتصــال المعتمديــن حيــث تــم:
اســتام 277 شــكوى واستفســار مــن 404 عضــو بالتفاصيــل التاليــة: 179 شــكوى تــم حلهــا، 47 شــكوى 	 

لــم يتــم حلهــا، 31 شــكوى خــارج اختصــاص الغرفــة، 15 شــكاوى قيــد التنفيــذ، 5 شــكاوى لــم يرجــع عضــو 
الغرفــة للوحــدة.

تم اعتماد الوسائل التقنية الالكترونية في تلقي الشكاوى والسعي لحلها.	 
لقــاءات مفتوحــة ومباشــرة للأعضــاء تامــس احتياجاتهــم بالتعــاون مــع بعــض الإدارات بالغرفــة: حيــث تــم 	 

تنظيــم 3 لقــاءات مــع كل مــن وزارة الصناعــة والتجــارة والســياحة، وهيئــة تنظيــم ســوق العمــل، وهيئــة 
صنــدوق العمــل - تمكيــن.

ــم 	  ــى الدع ــت الوحــدة مــن خالهــم عل ــة حصل ــة حكومي ــم 13 جهــة وهيئ ــه تكري ــم خال ــاء ت ــم لق ــم تنظي ت
الصناعــة والتجــارة  والــرد علــى كافــة استفســاراتهم وهــي: وزارة  التجــار  والمســاندة لحلحلــة شــكاوى 
والســياحة، شــؤون الجمــارك، الادارة العامــة للمــرور، وزارة الصحــة، وزارة العــدل والشــئون الإســامية 
ــن للســياحة  ــة البحري ــة، وزارة المواصــات والاتصــالات، هيئ ــة الاجتماعي الأوقــاف، وزارة العمــل والتنمي
والمعــارض، هيئــة تنظيــم ســوق العمــل، هيئــة صنــدوق العمــل »تمكيــن«، هيئــة الكهربــاء والمــاء، 

المجلــس الأعلــى للبيئــة، بنــك البحريــن للتنميــة.
القيــام بجــولات ميدانيــة للوقــوف عــن قــرب علــى التحديــات التــي تواجــه الأعضــاء حيــث بلغــت 14 جولــة 	 

تــم خالهــا التواصــل مــع أكثــر مــن 36 عضــواً.
مبــادرة تجنــب التعثــر: وهــي مبــادرة ترتكــز علــى تقديــم النصائــح لأعضــاء الغرفــة مــن خــال نشــرها علــى 	 

مواقــع التواصــل الاجتماعــي للغرفــة. 

 277 شكوى 

واستفسار

%75 تم 

معالجتها 

%19 لم يتم حلها

%6 قيد 

الإجراء

وزير الصناعة والتجارة والسياحة سعادة السيد زايد بن راشد الزياني خال 
افتتاح المقر الجديد لمركز خدمة العماء بالغرفة
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2021 وصف الانجاز  

277 شكوى واستفسار من 404 عضو عدد الشكاوى الرسمية الواردة للغرفة 1

 179 شكوى واستفسار تم حلها  
 47 شكوى لم يتم حلها 
 15 شكوى قيد الاجراء 

 31 شكوى خارج الاختصاص 
5 لم يرجع لنا

نتائج الشكاوى الرسمية الواردة 2

 %75 من الشكاوى تم الحل 
 %19 من الشكاوى لم يتم حلها 

%6 من الشكاوى قيد الاجراء
نسبة الشكاوى التي تم حلها 3

الارتقاء بالخدمات وآليات العمل وصولًا للتميز المؤسسي:
حصلــت غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن ولأول مــرة فــي تاريخهــا علــى شــهادة الآيــزو 9001:2015، والتــي تعــد ثمــرة 
جهــود مســتمرة مــن أجــل تحســين وتجويــد إجــراءات تنفيــذ أعمالهــا بمعاييــر ومقاييــس عاليــة ترتكــز علــى أحــدث 
تطبيقــات الجــودة، بمــا يتواكــب مــع اســتراتيجية التطويــر الجديــدة للغرفــة والتزامهــا بالرؤيــة الاقتصاديــة 2030، 
وجــاء نيــل الغرفــة لهــذه الشــهادة لمواكبــة أحــدث التطبيقــات العالميــة المتبعــة فــي مجــال الجــودة للوصــول إلــى 
التميــز المؤسســي، وهــو مــا يســاهم فــي تحقيــق مــردود ايجابــي علــى مســتوى وجــودة وســرعة إنجــاز الأعمــال وعلــى 

الخدمــات المقدمــة للقطــاع الخــاص، مــن خــال تطويــر الانظمــة الإداريــة وأتمتــة كافــة أعمالهــا وخدماتهــا. 

تنظيم فعاليات وانشطة متنوعة:
نظمــت الغرفــة العديــد مــن النــدوات والفعاليــات وورش العمــل واللقــاءات الثنائيــة افتراضيــاً وحضوريــاً التــي تتنــاول 
القضايــا الاقتصاديــة التــي تهــم مؤسســات القطــاع الخــاص، بالإضافــة إلــى فعاليــات اقتصاديــة اســتهدفت تعزيــز 
عاقــات القطــاع الخــاص البحرينــي بنظيــره فــي الــدول الشــقيقة والصديقــة، حيــث نظمــت 70 فعاليــة، تضمنــت 19 
نــدوة، و14 لقــاء تشــاوري، و4 لقــاءات مفتوحــة، و2 مؤتمــر، واجتماعيــن للجمعيــة العموميــة واحــدة عاديــة والأخــرى 
غيــر عاديــة، 7 منتديــات اقتصاديــة، و17 لقــاءات ثنائيــة مــع وفــود تجاريــة عربيــة واجنبيــة، 5 ورش عمــل توعويــة 

وتثقيفيــة موجهــه للأعضــاء، منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: 

لقاء مفتوح للتعريف بنظام حماية الأجور.	 
ندوة حول: »تأثير جائحة كورونا على العمالة في قطاع الضيافة والسياحة«.	 
ندوة افتراضية حول »ظاهرة انتقال العمالة للشركات المنافسة«.	 
 كما نظمت فعاليات كانت على مستوى إقليمي ودولي منها على سبيل المثال لا الحصر:	 
اللقــاء التشــاوري الــدوري مــع أصحــاب المعالــي والســعادة وزراء التجــارة بــدول المجلــس وأصحــاب الســعادة 	 

رؤســاء الاتحــادات والغــرف الأعضــاء بالاتحــاد.
المنتــدى الاقتصــادي البحرينــي البرازيلــي: تحــت رعايــة فخامــة الرئيــس البرازيلــي علــى هامــش زيارتــه لمملكــة 	 

البحريــن.
المنتــدى الاقتصــادي البحرينــي الســعودي: والــذي أقيــم علــى هامــش زيــارة صاحــب الســمو الملكــي الأميــر 	 

محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود ولــي عهــد المملكــة العربيــة الســعودية الــى مملكــة البحريــن.
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دراسات رصينة صاغت مواقف الغرفة:
ــة التــي مكنــت الغرفــة  ــة الرصين ــر الاقتصادي ــد مــن الدراســات والتقاري اصــدرت الغرفــة فــي عــام 2021 العدي
مــن اتخــاذ المواقــف الصحيحــة انطاقــاً مــن مصلحــة القطــاع الخــاص والاقتصــاد الوطنــي، وقــد تــم فــي 
هــذه الدراســات الاســتعانة بــرأي أصحــاب الشــأن مــن أصحــاب الاعمــال عبــر اســتبيانات واســتطاعات شــملت 

ــة، ومــن اهــم هــذه الدراســات:  مختلــف الفئــات والقطاعــات الاقتصادي

دراســة حــول مســتقبل القطــاع العقــاري فــي مملكــة البحريــن: تــم فــي عــام 2021 إعــداد دارســة حــول 	 
مســتقبل القطــاع العقــاري فــي مملكــة البحريــن، وآثــار قــرار تحصيــل كلفــة إنشــاء وتطويــر البنيــة التحتيــة 
فــي مناطــق التعميــر بواقــع 12 دينــار لــكل متــر مربــع، كمــا شــملت الدراســة رصــداً وتحليــاً للتحديــات 
والصعوبــات التــي تواجــه القطــاع فــي المرحلــة الراهنــة مــع تقديــم حزمــة مــن المحفــزات والمبــادرات 

التــي تشــكل خارطــة طريــق للســوق العقــاري بعــد جائحــة كوفيــد 19.

دراســة حــول: »الســياحة التعليميــة فــي مملكــة البحريــن«: تهــدف هــذه الدراســة تقديــم مقتــرح لجعــل 	 
مملكــة البحريــن مركــزًا لجــذب الطــاب الدولييــن للتعلــم فــي البحريــن كخطــوة نحــو تحقيــق الرؤيــة 
ــع. ــى واق ــرح إل ــل هــذه المقت ــة لتحوي ــة السياســات والتشــريعات الازم ــراح كاف ــة 2030، واقت الاقتصادي

دراســة اســتحداث معاييــر واشــتراطات مهنيــة لمزاولــة عشــرين مهنــة: بنــاء علــى نتائــج الدراســة التــي أعدتهــا الغرفــة 	 
حــول تحديــات ســوق العمــل فقــد وافــق مجلــس الــوزراء بنــاءً علــى توصيــة اللجنــة التنســيقية برئاســة صاحــب الســمو 
الملكــي ولــي العهــد نائــب القائــد الأعلــى النائــب الأول لرئيــس مجلــس الــوزراء علــى إجــراءات تطويــر سياســة التصريــح 
لصاحــب العمــل الأجنبــي لمزاولــة بعــض الأنشــطة المهنيــة (تصريــح العمــل المــرن)، و تمــت التوصيــة بتشــكيل لجنــة 
مختصــة تضــم ممثــاً عــن كل مــن وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة، ووزارة الماليــة والاقتصــاد الوطنــي، ووزارة 
الصناعــة والتجــارة والســياحة، ووزارة الأشــغال وشــئون البلديــات والتخطيــط العمرانــي، هيئــة تنظيــم ســوق العمــل، 
غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن، وهيئــة جــودة التعليــم والتدريــب لاســتحداث معاييــر واشــتراطات مهنيــة لمزاولــة 20 
مهنــة عمليــة تــم تحديدهــا وأي مهــن أخــرى تــرى اللجنــة أهميــة تضمينهــا، وتــم إضافــة 15مهنــة ليكــون العــدد 35 

مهنــة وتــم اســتحداث المعاييــر .

دراســة حــول »تقييــم قطــاع الرعايــة الصحيــة الخــاص فــي مملكــة البحريــن«: تعمــل الغرفــة فــي الوقــت الراهــن علــى 	 
إعــداد دراســة لتقييــم قطــاع الرعايــة الصحيــة الخــاص فــي مملكــة البحريــن، حيــث تهــدف هــذه الدراســة إلــى تقييــم 
آثــار سياســات الاســتثمار الأجنبــي الحاليــة فــي المملكــة والقوانيــن واللوائــح الحكوميــة الأخــرى علــى النمــو المحتمــل، 
ــى صياغــة الاســتراتيجيات  ــة فــي المملكــة، بالإضافــة إل ــة الصحي والاســتدامة، وأداء وجــودة والجــودة نظــام الرعاي

والتوصيــات لضمــان نمــو واســتدامة قطــاع الرعايــة الصحيــة الخــاص فــي مملكــة البحريــن.
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ــي: قامــت الغرفــة بإعــداد دراســة 	  ــر معهــد الشــيخ ناصــر للتأهيــل والتدريــب المهن دراســة جــدوى مشــروع لتطوي
حــول فــرص نجــاح مشــروع تطويــر معهــد الشــيخ ناصــر للتأهيــل والتدريــب المهنــي وذلــك عــن طريــق تطبيــق نظــام 
التعليــم المــزدوج الــذي تســير عليــه جمهوريــة ألمانيــا الاتحاديــة، وبحــث جــدوى تحويــل المعهــد مــن الدعــم الحكومــي 
إلــى معهــد ربحــي مســتقل مــع المحافظــة علــى اســتمرار دوره الحالــي بتدريــب الطلبــة للمرحلــة الثانويــة، وذلــك مــن 
خــال طــرح حلــول تدريبيــة تلبــي احتياجــات التدريــب والتطويــر الحاليــة والمســتقبلية أســوة بتجربــة معهــد البحريــن 
للدراســات المصرفيــة  (BIBF)كنمــوذج حقــق نجــاح كبيــر علــى المســتويين المحلــي والإقليمــي، وبحــث آليــة دعــم 
منهجيــة مناســبة مــن الشــركات الكبــرى الحكوميــة وشــبه الحكوميــة ومؤسســات وشــركات القطــاع الأهلــي علــى 

المــدى القصيــر والبعيــد.

دراســة Way Forward to a Successful Economy: تــم اعــداد هــذه الدراســة بهــدف وضــع خارطــة طريــق 	 
ــة الــى  ــات النهائي ــة ورفــع التوصي ــة الاقتصادي ــة المحــرك الاساســي للتنمي ــر القطــاع الخــاص وجعل ــدة لتطوي جدي
الحكومــة الموقــرة، حيــث تضمنــت الدراســة حــزم متنوعــة مــن المبــادرات للمســاعدة فــي تحســين قــدرة البحريــن 

علــى جــذب اســتثمارات نوعيــة، خاصــة علــى غــرار الــدول الخليجيــة.

دراســة رســوم تســجيل الأدويــة والأجهــزة الطبيــة: قامــت الغرفــة بإعــداد دراســة حــول الأدويــة والأجهــزة الطبيــة فــي 	 
مملكــة البحريــن، حيــث تتضمــن هــذه الدراســة مشــكلة ارتفــاع أســعار تســجيل الأدويــة والأجهــزة الطبيــة وتأثيرهــا علــى 
الشــارع التجــاري مــن جانــب، بالإضافــة إلــى المشــكلة التــي يواجههــا المواطنيــن والمقيميــن فــي المملكــة مــن نقــص 
فــي بعــض الأدويــة ومالــه مــن آثــار صحيــة مــن جانــب آخــر، كمــا ســيتم تقديــم المقترحــات والتوصيــات الــى الجهــات 

المختصــة.

دراســة حــول اللائحــة الفنيــة الوطنيــة للمنتجــات البلاســتيكية: تــم اســتقصاء آراء التجــار العامليــن فــي صناعــة المــواد 	 
ــة فــي هــذا الشــأن، وقــد عقــدت حلقــة  ــة والاخــذ بأفضــل الممارســات الدولي ــة دولي ــم اعــداد مقارن الباســتيكية، وت
نقاشــية لأصحــاب الأعمــال العامليــن فــي صناعــة الباســتيك بحضــور ســعادة رئيــس الغرفــة، وتــم تقديــم الدراســة الــى 

وزارة الصناعــة والتجــارة والســياحة خــال المهلــة المحــددة التــي اعطيــت لغرفــة البحريــن فــي هــذا الشــأن.
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قامــت 	  الربــع ســنوية:  الاقتصاديــة  التقاريــر 
الغرفــة بنشــر 4 تقاريــر اقتصاديــة ربــع ســنوية 
تحــت عنــوان »نظــرة عامــة حــول الاقتصــاد 
المحلــي« بالإضافــة إلــى تقريــر تــم إطاقــه 
فــي مطلــع العــام 2021 تحــت عنــوان » نظــرة 
عــام  فــي  كورونــا  جائحــة  تأثيــر  حــول  عامــة 

.»2020

إلــى تثقيــف الشــارع  التقاريــر  وتهــدف هــذه 
التجــاري حــول الأوضــاع الاقتصاديــة الراهنــة 
مــن خــال عــرض وتحليــل أداء أبــرز المؤشــرات 
الاقتصاديــة المحليــة، وتحليــاً لحركــة التبــادل 
التجــاري مــع دول مجلــس التعــاون الخليجــي 
المحليــة  الاقتصاديــة  الآفــاق  مــن  وغيرهــا 

والعالميــة.

تقاريــر التجــارة تحــت المجهــر: اصــدرت الغرفــة 	 
عــدد مــن التقاريــر الاقتصاديــة بعنــوان (التجــارة 
التجاريــة  الفــرص  تتنــاول  المجهــر)  تحــت 
والمتاحــة  المســتغلة  غيــر  والامكانيــات 
مملكــة  بيــن  البينيــة  التجــارة  حركــة  ضمــن 
البحريــن وعــدد مــن دول العالــم وذلــك بهــدف 
تســليط الضــوء علــى مبــادرات النهــوض بهــذه 
التــي  المســتويات  الــى  التجاريــة  العاقــات 
البحريــن  فــي  المتوفــرة  الامكانــات  تعكــس 

المســتهدفة. الــدول  وهــذه 
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المؤتمــر الســنوي الثانــي للجــان: »واقــع الاقتصــاد والفــرص المتاحــة بعــد 
الجائحــة“:

مــن منطلــق مشــاركة غرفــة البحريــن فــي رفــد القطاعــات التجاريــة والاقتصــاد الوطنــي، وتوظيــف دور اللجــان 
الدائمــة فــي لعــب دور فاعــل فــي عمليــة التحــولات النوعيــة الكبيــرة -كمــا يشــهده الاقتصــاد العالمــي اليــوم 
مــن تداعيــات جائحــة كورونــا- عقــدت الغرفــة المؤتمــر الســنوي الثانــي الافتراضــي للجنهــا الدائمــة تحــت عنــوان 
ل فيــه أكثــر مــن 2000 مــن  ”واقــع الاقتصــاد والفــرص المتاحــة بعــد الجائحــة“ يومــي 8-7 أبريــل 2021، ســجَّ
البحريــن وخارجهــا فــي جلســاته الخمســة،  التــي تمحــورت علــى بحــث أهــم التحديــات مقرونــة بالحلــول العمليــة، 
عبــر مناقشــة العديــد مــن الموضوعــات ذات العاقــة بتنميــة قطاعــات الأعمــال، وتشــخيص الصعوبــات التــي 
تواجههــا فــي الأوضــاع الراهنــة والمســتقبلية، وطــرح المعالجــات المناســبة مــن وجهــة نظــر القطاعــات ذاتهــا، 

وبالتالــي رســم خارطــة طريــق مســتقبلية لقطــاع الأعمــال البحرينــي.
وقــد أســفر المؤتمــر عــن عــدد مــن المخرجــات جــاءت مــن خــال خمــس جلســات عمــل مفتوحــة، حيــث تناولــت 
الجلســة الحواريــة الأولــى ”التحديــات الماليــة وإعــادة تنظيــم المؤسســات“، وبينمــا ناقشــت الجلســة الحواريــة 
الثانية ”الاقتصاد الرقمي والتجارة“ (التوجه للمســتقبل)، فيما اســتعرضت الجلســة الثالثة ”التعليم والخدمات 
الصحيــة“ (فــرص النمــو والإمكانيــات غيــر المســتغلة)، أمــا فــي اليــوم الثانــي فركــزت الجلســة الحواريــة الأولــى 
منــه علــى جانــب الابتــكار والطاقــة (شــريان المســتقبل)، فيمــا ســلطت الجلســة الثانيــة الضــوء علــى مســتقبل 
ــاورة مــع  ــة تضمنــت ”من ــة ثالث ــم متصــل)، كمــا عقــدت جلســة حواري الخدمــات اللوجســتية والاتصــالات (عال
رؤســاء اللجــان حــول التفكيــر الإبداعــي لإيجــاد حلــول ابتكاريــة“، وتــم خــال هــذه الجلســات طــرح وتبــادل الأفــكار 
العمليــة لاغتنــام الفــرص وتحفيــز الابتــكار مــن أجــل تخطــي التحديــات لضمــان اســتدامة الأعمــال، وتــم رفــع 
جميــع مخرجــات المؤتمــر إلــى الحكومــة الموقــرة حيــث قــرر صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل 
خليفــة ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء فــي الجلســة الاعتياديــة لمجلــس الــوزراء المنعقــدة بتاريــخ 19 أبريــل 
ــذ تلــك  ــر الصناعــة والتجــارة والســياحة لدراســة ومتابعــة تنفي ــق عمــل برئاســة ســعادة وزي 2021 تشــكيل فري

المخرجــات والتوصيــات والنظــر فــي إمكانيــة تحقيقهــا مــن خــال التنســيق والتعــاون مــع الجهــات المعنيــة ذات 
الاختصــاص، وجــاءت مخرجــات جلســات العمــل علــى النحــو الاتــي:

أولًا: التوصيات الخاصة بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة:                      
دعم التجارة الإلكترونية لقطاع التجزئة للتصدير بتقديم خدمات لوجستية بأسعار تنافسية	 
التوســع فــي تصديــر منتجــات التجزئــة الوطنيــة عبــر المنصــات الإلكترونيــة بالتعــاون مــع مركــز صــادرات 	 

لتوســيع قاعــدة العمــاء والأســواق
إعــداد دليــل شــامل للمصدريــن المحلييــن أو للصــادرات الوطنيــة، بحيــث يكــون هــذا الدليل مرجعا شــاما 	 

يتــم توزيعــه عالميــا، ويتــم تحديثــه باســتمرار ليواكــب التغيــرات التــي تطــرأ علــى بيانــات المصدريــن أو 
أنــواع الصــادرات

تنظيــم قطــاع النقــل والخدمــات اللوجســتية المحلــي لمنــع الاحتــكار وتشــجيع المنافســة فــي عمليــات 	 
توصيــل المنتجــات.

ضــرورة رســم اســتراتيجيات وسياســات واضحــة وبنــى تحتيــة مشــجعة لدعــم الصناعــات التحويليــة 	 
الأساســية القائمــة، وبنــاء قاعــدة قويــة مــن الصناعــات المكملــة بمــا يســمح برفــع الثقــة لجــذب 

الاســتثمارات فــي هــذا القطــاع علــى المــدى المتوســط والطويــل
تشجيع تأسيس شركة وطنية لتوزيع وتعبئة وتسويق المنتجات الزراعية المحلية.	 

ثانياً: التوصيات الخاصة بهيئة البحرين للسياحة والمعارض:
توحيــد الجهــود بوضــع اســتراتيجية وطنيــة موحــدة للســياحة بمــا فيهــا الثقافيــة والرياضيــة والعاجيــة 	 

والتعليميــة واعتمادهــا وترويجهــا لــدى جميــع الجهــات ذات الاختصــاص (جهــات الحكومــة والقطــاع 
الخــاص).
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ثالثاً: التوصيات الخاصة بمصرف البحرين المركزي:
 تمديــد فتــرة ســداد مبلــغ الاقتــراض والتمويــل للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة والشــركات التجاريــة (القــروض 	 

الشــخصية).
إعادة جدولة القروض للشركات المتضررة وفقاً لمعايير موحدة.	 
 	Mergers & Acquisi- (رســم سياســات تشــجع علــى عمليــات الاندمــاج والاســتحواذ بيــن الشــركات والمؤسســات 

.)tions

تأســيس صنــدوق مــن قِبــل بنــك البحريــن للتنميــة للمســاهمة فــي دعــم الصناديــق الناشــئة المحليــة المتخصصــة 	 
فــي اســتثمار رأس المــال المخاطــر (Venture Capital)، مشــابه لصنــدوق الواحــة والتركيــز الاســتثمار فــي الســوق 

المحلــي.
انشــاء صناديــق ماليــة لدعــم الشــركات الصغيــرة والمتوســطة بالتعــاون بيــن تمكيــن وممتلــكات والبنــوك التجاريــة 	 

.)Business Angels) والأســر التجاريــة
تشــجيع المصــارف الوطنيــة علــى الإســهام فــي تنميــة الصــادرات الوطنيــة مــن خــال زيــادة التســهيات المصرفيــة 	 

فــي تمويــل الصــادرات الصناعيــة، علــى ســبيل المثــال:
 	.)Pre-Shipment Finance and Post-shipment finance)
اعتماد البنوك مؤشرات محددة، واضحة، وواقعية لتمويل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 	 
قيــام البنــوك التجاريــة بتقديــم تســهيات بضمــان الشــركة وليــس بضمانــات شــخصية للمؤسســات الصغيــرة 	 

والمتوســطة.
تبني استراتيجيات جديدة ومبتكرة في التمويل للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.	 
إطاق مشروع التصنيف الائتماني (Credit Rating) للشركات الصغيرة والمتوسطة	 

.

رابعاً: التوصيات الخاصة ببورصة البحرين:
تخصيــص ســوق مــوازي لتــداول الأســهم للشــركات الصغيــرة والمتوســطة بتمويــل مــن البنــوك التجاريــة وتمكيــن، 	 

لتمويــل التكاليــف لعمــل الدراســات الخاصــة بــالإدراج.

خامساً: التوصيات الخاصة بوزارة العدل والشئون الإسامية والأوقاف:
مراجعــة عمليــة إنفــاذ قانــون إعــادة التنظيــم والإفــاس الصــادر بالقانــون رقــم (22) لســنة 2018 وتعدياتــه لدعــم 	 

المؤسســات المتضــررة للبقــاء والاســتمرار.

سادساً: التوصيات الخاصة بوزارة التربية والتعليم:
توجيه المنح والبعثات الدراسية في التخصصات النوعية للجامعات الخاصة الوطنية.	 
إدراج مــواد دراســية تأسيســية فــي لغــة البرمجــة والتكنولوجيــا مــن ضمــن المناهــج الدراســية فــي المرحلــة الابتدائيــة، 	 

وخاصــة الــذكاء الاصطناعــي وذكاء الأعمــال لخلــق بيئــة تكنولوجيــة مــع الجامعــات.

سابعاً: التوصيات الخاصة بالمجلس الأعلى للتدريب والتطوير:
ــة الســياحة 	  ــا بإســتراتيجية هيئ ــة وربطه ــة والفندق ــال الضياف ــد متخصــص ذو مســتوى عالمــي فــي مج إنشــاء معه

واحتياجــات ســوق العمــل.
ســرعة تفعيــل مراكــز التدريــب المهنيــة وربطهــا بجهــات دوليــة ذات خبــرة وكفــاءة لخلــق كــوادر محليــة ذات مهــارات 	 

مــن الدرجــة الأولــى.
تعديــل الاشــتراطات المفروضــة علــى قطــاع التدريــب ووضعهــا تحــت مظلــة مرجعيــة واحــدة، للمســاهمة فــي انتعاش 	 

وتطويــر قطــاع التدريب.

ثامناً: التوصيات الخاصة بمجلس التعليم العالي:
استقطاب جامعات في تخصصات نوعية يحتاج لها سوق العمل.	 
إنشــاء شــبكة ربــط مُوحــدة بيــن الجامعــات ومراكــز الدراســات لتعزيــز فــرص البحــث العلمــي وضــرورة ربطهــا بالواقــع 	 

العملــي والفــرص المتوفــرة، واحتياجــات ســوق العمــل واســتقطاب الاســتثمار الأجنبــي.

تاسعاً: التوصيات الخاصة بوزارة الأشغال وشئون البلديات والتخطيط العمراني:
الإســراع فــي إنشــاء هيئــة الأمــن الغذائــي، تُعنــى بوضــع اســتراتيجية واضحــة المعالــم، وإشــراك القطــاع الخــاص فــي 	 

مجلــس إدارتهــا.
تشــجيع القطــاع الخــاص علــى إنشــاء مشــاريع تعــزز الأمــن الغذائــي، عبــر توفيــر الحوافــز والتســهيات وربطهــا 	 

بإســتراتيجية هيئــة الأمــن الغذائــي وصــولًا لتحقيــق نســبة مــن الاكتفــاء الذاتــي فــي الثــروة الحيوانيــة والســمكية 
والزراعيــة

إعداد برامج توعوية حول الشهادات العالمية المطلوبة لتصدير المنتجات الغذائية (الحال، آيزو).	 
تحســين الخدمــات المُقدمــة فــي نظــام إصــدار رخــص البنــاء »بنايــات« عــن طريــق إجــراء تقييــم شــامل لــلأداء واختصــار 	 

إجــراءات المعامــات بيــن الجهــات ذات العاقــة وربطهــا بجــدول زمنــي محــدد.
تحويــل جــزء مــن الرســوم المتحصلــة مــن عمليــات الــردم والدفــان إلــى الاســتثمار فــي بنــاء شــعب مرجانيــة صناعيــة 	 

لخلــق بيئــة بحريــة محفــزة تســاهم فــي تنميــة الثــروة الســمكية
وضــع سياســات لرفــع كفــاءة المبانــي الحاليــة مــن مبانــي خاليــة مــن العــزل الحــراري والكفــاءة الــى مبانــي ذات كفــاءة 	 

عــزل عاليــة وموفــرة للطاقــة.
وضــع اســتراتيجية لاعتمــاد نظــام (BIM) الإلكترونــي الــذي يقــوم بإعــداد تصميــم متكامــل ثاثــي الأبعــاد للمشــروع 	 

مــع كافــة الاحتياجــات والمرافــق.

عاشراً: التوصيات الخاصة بمؤسسة التنظيم العقاري:
الأمثــل 	  للتوجيــه  العقــاري  الســوق  فــي  المســتثمرين  احتياجــات  لتغطيــة  الازمــة  والمعلومــات  البيانــات  توفيــر 

لاســتثمارات
إنشــاء منصــة إلكترونيــة مُوحــدة تحــت مظلــة مؤسســة التنظيــم العقــاري (RERA) لترويــج المشــاريع العقاريــة إقليميــا 	 

وعالميــا وربطها بالإســتراتيجية الســياحية.     
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الحادي عشر: التوصيات الخاصة بالمجلس الأعلى للصحة:
وضع استراتيجية متكاملة في القطاع الصحي تهدف إلى:	 
جذب الاستثمارات النوعية لتحفيز الصناعات الدوائية والتجهيزات الطبية.	 
رفع جودة الخدمات الصحية لتعزيز السياحة العاجية.      	 

الثاني عشر: التوصيات الخاصة بهيئة تنظيم سوق العمل:
التــدرج والتسلســل فــي تطبيــق الجــزاءات الإداريــة المفروضــة علــى القطــاع الخــاص مــن هيئــة تنظيــم ســوق العمــل 	 

عنــد مخالفــة أحــكام قانــون تنظيــم ســوق العمــل.

الثالث عشر: التوصيات الخاصة بشئون الجمارك: 
توحيــد الإجــراءات الجمركيــة وتبنــي صيغــة موحــدة بيــن دول مجلــس التعــاون الخليجــي لخلــق بيئــة محفــزة للتصديــر 	 

والتكامــل الاقتصــادي.

الرابع عشر: التوصيات الخاصة بوزارة المواصات والاتصالات:
العمــل علــى إنشــاء خــط بحــري (Ferry Services) بيــن دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، لتســهيل نقــل 	 

الــركاب والبضائــع.

الخامس عشر: التوصيات الخاصة بهيئة الطاقة المستدامة:  
تأســيس شــركة للطاقــة البديلــة لبنــاء (Solar Farm) لجــذب المســتثمرين لتلبيــة احتياجاتهــم مــن الطاقــة وخفــض 	 

الانبعــاث الكربونــي، واتاحــة الفرصــة للمؤسســات الصغيــرة للمشــاركة فــي هــذه الشــركة وألا يقتصــر ذلــك علــى 
الشــركات الصناعيــة الكبــرى. 

ضــرورة التحــول للطاقــة البديلــة لترشــيد الاســتهاك وتخفيــض الانبعــاث الكربونــي، بالإضافــة إلــى إطــاق مشــروع 	 
ومبــادرة الغرفــة للطاقــة البديلــة.

السادس عشر: التوصيات الخاصة بالمجلس الأعلى للبيئة:
وضــع سياســات صارمــة حــول تدويــر وإدارة المخلفــات بأنواعهــا (الزراعيــة، الصلبــة، الكيميائيــة)، وتخصيــص 	 

التشــغيلية. الخدمــات  المناســبة، ودعــم  المســاحات 

الارتقاء بالتواصل والتنسيق مع الجهات الحكومية:
عمــل مجلــس الإدارة خــال عــام 2021 علــى توســيع دائــرة التواصــل مــع مختلــف الجهــات الحكوميــة فــي ســبيل معالجــة 

المعوقــات التــي تواجــه القطــاع الخــاص، وذلــك مــن خــال لجــان مشــتركة ومــن أهــم هــذه اللجــان:
اللجنة الاقتصادية المشتركة مع وزارة الصناعة والتجارة والسياحة:

ــي  ــن الغرفــة ووزارة الصناعــة والتجــارة والســياحة مــن أهــم اللجــان المشــتركة الت ــة المشــتركة بي ــة الاقتصادي ــر اللجن تعتب
تعنــى بتعزيــز التعــاون والتنســيق والتشــاور البنــاء بيــن القطــاع الخــاص ممثــاً فــي الغرفــة والحكومــة الموقــرة ممثلــةً فــي 
ــح المجتمــع التجــاري، وقــد عقــدت  ــي تخــص الشــأن الاقتصــادي ومصال ــع الت ــة فــي كل المواضي ــوزارة، وتبحــث اللجن ال

اللجنــة فــي عــام 2021 ثــاث اجتماعــات تــم خالهــا مناقشــة عــدد مــن المواضيــع الهامــة منهــا: 

ارتفاع أسعار ايجار الاراضي الصناعية.	 
تسهيل إجراءات تسجيل الشركات. 	 
خطة الوزارة للنهوض بالقطاع السياحي، وتوسيع الوجهات السياحية الجاذبة للبحرين.	 
اعداد برامج تدريبية لتمكين أصحاب العمل من الولوج للتجارة الالكترونية.	 
إمكانيــة النظــر فــي زيــادة التعرفــة الجمركيــة لــواردات الســلع الأجنبيــة المتوفــر لهــا بديــل وطنــي تشــجيعا للمنتــج 	 

البحرينــي.
المشاكل التي تواجه القطاع الخاص في المحاكم بشكل عام.	 
المشاكل مع المحاكم العمالية، والتي تثقل كاهل الشركات بالمبالغ التي تقرها كتعويضات للعمال.	 
وضع معايير للسجات الافتراضية والتجارة الإلكترونية لتفادي الغش والتحايل وحماية حقوق الملكية.	 
تدشــين الربــط الالكترونــي مــع نظــام ســجات المعمــول بــوزارة الصناعــة والتجــارة والســياحة لتبــادل المعلومــات 	 

ــات. والبيان
توصيات المؤتمر السنوي الثاني للجان الدائمة بغرفة تجارة وصناعة البحرين.	 
مقترح استحداث قانون خليجي موحّد ينظم موضوع الامتياز التجاري.	 
تعديل قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم (21) لسنة 2001.	 
مستجدات تنفيذ القرار الصادر من المملكة العربية السعودية بشأن اعتماد قواعد المنشأ الوطنية.	 

اللجنة المشتركة بين غرفة البحرين ومجلس النواب: 
عقدت هذه اللجنة خال عام 2021 اجتماعاً واحداً خصص لمناقشة خطة التعافي الاقتصادي بمملكة البحرين.

كمــا عقــدت الغرفــة اجتماعــات مــع ممثلــي الســلطة التشــريعية »مجلســي الشــورى والنــواب« اســتعرضت فيهــا مرئياتهــا 
حيــال عــدد مــن المواضيــع الحيويــة منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

دراسة الغرفة بشأن تحديات سوق العمل.	 
مشروع قانون الاستثمار الأجنبي.	 
خطة التعافي الاقتصادي.	 
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تكريم رؤساء وأعضاء اللجان للدورة »29«:
أقامــت الغرفــة منتصــف ديســمبر 2021 حفــاً تكريميــاً لرؤســاء وأعضــاء لجانهــا فــي الــدورة الماضيــة »29« لمجلــس 
إدارة الغرفــة، إيمانــا مــن مجلــس الإدارة بأهميــة الارتقــاء بعمــل ودور لجــان الغرفــة القطاعيــة والدائمــة، وبشــكل يعبــر 
عــن دعــم هــذه اللجــان باعتبارهــا الــذراع الأساســي لــه فــي تنفيــذ برامجــه وخططــه وسياســاته، وقــد تمكنــت هــذه اللجــان 
وبفعاليــة مــن تلمــس الاحتياجــات والتحديــات التــي تواجــه مجتمــع الأعمــال، وتحديــد المعوقــات واقتــراح الحلــول العمليــة 
فــي حلهــا بالتنســيق مــع مختلــف الجهــات الحكوميــة والأهليــة، وتحقيــق التواصــل والتفاعــل مــع المجتمــع التجــاري مــن 

ــات. ــات والتحدي ــد الأولوي ــدوات وورش العمــل، ومســح الاحتياجــات وتحدي ــة والن ــات الدوري ــات والملتقي خــال المنتدي

الارتقاء بقنوات التواصل الإعامية:
بهــدف إيجــاد منبــر إعامــي مثالــي ومنصــة تواصــل تفاعليــه تتيــح تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للغرفــة عبــر المســاهمة 
ــر الإعــام  ــز حضــور الغرفــة ودورهــا الفاعــل خاصــة عب ــن لتعزي ــة مــع قطــاع الأعمــال والمعنيي فــي صياغــة عاقــة تكاملي
الرقمــي، قامــت الغرفــة فــي عــام 2021 بتدشــين اســتيديو اعامــي متكامــل وتزويــده بأفضــل التقنيــات، حيــث تــم من خاله 
اســتضافة العديــد مــن الشــخصيات الاقتصاديــة البــارزة لتســليط الضــوء علــى أبــرز التوجهــات والفــرص الاقتصاديــة التــي 
مــن شــأنها خلــق أســواق حديثــة فــي المملكــة، وكانــت أبــرز البرامــج المصــورة برنامــج مــوارد وبرنامــج أســواق المســتقبل 
وبرنامــج قصــص نجــاح لبعــض التجــار البحرينييــن، فضــاً عــن تدريــب موظفــي الإدارة لتطويــر كفاءاتهــم وتمكينهــم مــن 
اســتخدام معــدات الاســتديو وطــرق التقديــم والإلقــاء أمــام الكاميــرا، بهــذا النمــط يقــدم الاســتوديو الغرفــة علــى الســاحة 
الإعاميــة المحليــة والإقليميــة والعالميــة،  ومــن جانــب آخــر، وفــي ســبيل إيصــال العديــد مــن الهمــوم والعقبــات والتحديات 
التــي يواجههــا الشــارع التجــاري، فقــد تــم تصويــر العديــد مــن التقاريــر الميدانيــة المصــورة، التــي تســلط الضــوء علــى عــدد 

مــن القطاعــات والمجــالات التجاريــة والاقتصاديــة، حيــث تــم أعــداد البرامــج التاليــة: 

برنامج سوق الذهب الواقع ضمن سوق جدحفص. 	 
تقرير حول أسعار العقارات.	 
تقري حول معاهد التدريب في المملكة.	 
حلقات العاقات البحرين الهندية.	 
تاريخ غرفة البحرين.	 
وضع المقاهي بعد الجائحة.	 
تقرير حول المطاعم.	 
توقعات نمو السياحة الخارجية في مايو 2021.	 
تقرير حول حفظ النعمة.	 
تقرير حول مركز خدمة العماء.	 

تطوير المنظومة الالكترونية:  
ــر المنظومــة الالكترونيــة للغرفــة بهــدف تحســين نوعيــة الخدمــات المقدمــة  اســتمر العمــل خــال عــام 2021 علــى تطوي
للشــارع التجــاري وللقطــاع الخــاص عــن طريــق زيــادة الفاعليــة التنظيميــة، وذلــك عبــر تدشــين حزمة مــن الخدمــات الالكترونية 

النوعيــة الجديــدة، منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: 

الانتهــاء مــن بنــاء النظــام المعلوماتــي للغرفــة، والبــدء فــي اســتخدامه وتفعيلــة ليكــون أحــد الركائــز الرئيســية لعمــل 	 
الغرفة المستقبلية. 

البدء في مشروع الموقع تحديث الموقع الالكتروني وربطه بالمنظومة المعلوماتية الحديثة للغرفة	 
تحديث الصفحة الداخلية للموظفين.	 
تطوير النظام الإلكتروني الموحد للإدارات والاقسام لمتابعة سير العمل والمشاريع.	 
 	.e-services portal تطوير موقع الخدمات الالكترونية
 	.e-bidding تطوير برنامج المزايدة الالكترونية

حفل تكريم رؤساء واعضاء اللجان للدورة (29(
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اللجان الدائمة
لجنة الثروة الأغذية:

الفعاليات والزيارات:  

عقــدت اللجنــة مجلســها الالكترونــي والــذي تــم تخصيصــه لمناقشــة التحديــات التــي تواجــه القطــاع وتأثيــرات 	 
الجائحــة علــى العديــد مــن المشــاريع بســبب تغيّــر أنمــاط الاســتهاك الغذائــي بالإضافــة إلــى اســتخدام التكنولوجيــا 

فــي خدمــات التوصيــل والبحــث عــن حلــول لتقديــم خدمــات بديلــة.
ــط 	  ــات والتخطي ــوزارة الأشــغال وشــئون البلدي ــع ل ــة التاب ــرات الزراعي ــي للمختب ــز الوطن ــارة المرك ــة بزي قامــت اللجن

العمرانــي بتاريــخ 13 ينايــر 2021 للتعــرف علــى الإمكانيــات والأجهــزة المتوفــرة الممكــن اســتخدامها لمركــز الحــال.
ــل 2021 لمناقشــة اســتعدادات شــهر 	  ــخ 5 أبري ــة بتاري ــار الأغذي ــاً مــع تج ــا الســنوي افتراضي ــة لقائه نظمــت اللجن

رمضــان.

الدراسات والمشاريع:

عملــت اللجنــة يــداً بيــد مــع لجنــة الشــؤون لتشــريعية والقانونيــة بمجلــس الشــورى وعــدد مــن الجهــات العديــد مــن 	 
الحكوميــة ذات العاقــة لوضــع الأســس الازمــة للبــدء فــي تأســيس »هيئــة البحريــن للأمــن الغذائــي«. 

بهــدف وضــع خارطــة الطريــق لتهيئــة البحريــن لتكــون مركــز إقليمــي فــي المنطقــة لتصديــر الحبــوب والقمــح وقعــت 	 
اللجنــة مذكــرة تفاهــم مــع شــركة Food Export Trade الروســية.

العمــل علــى تطويــر اســتراتيجية الأمــن الغذائــي لمملكــة البحريــن بالتعــاون مــع وزارة الأشــغال وشــئون البلديــات 	 
 .)FAO) والتخطيــط العمرانــي ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة للأمــم المتحــدة

قامــت اللجنــة بإطــاق النســخة الثالثــة مــن جائــزة البحريــن للمنتــج الغذائــي المتميــز فــي شــهر أكتوبــر 2021 وتــم 	 
الإعــان عــن الفائزيــن بتاريــخ 12 أكتوبــر 2021، وركــزت الجائــزة علــى 3 فئــات:

الشركات القائمة – 3 سنوات فأكثر.	 
الشركات الناشئة – أقل من 3 سنوات.	 
الأسر المنتجة – للمشاريع المُسجلة في برنامج »خطوة« التابع لوزارة العمل والتنمية الاجتماعية.	 

اللقاءات مع أصحاب القرار:
عقــدت اللجنــة العديــد مــن الاجتماعــات مــع الجهــات ذات العاقــة لتأســيس مركــز للحــال فــي مملكــة البحريــن والتــي كان 
أبرزهــا مــع  وزارة الأشــغال وشــئون البلديــات والتخطيــط العمرانــي ووزارة الصناعــة والتجــارة والســياحة وتــم عــرض التصــور 

المبدئــي علــى اللجنــة لأخــذ الماحظــات بتاريــخ 26 ســبتمبر 2021.

لجنة النقل والخدمات اللوجستية:
الفعاليات والزيارات:  

تم تنظيم ندوة توعوية للقطاع لمناقشة »تكاليف وكاء الشحن البحري« بتاريخ 30 يونيو 2021	 
شاركت اللجنة في اللقاء المشترك السابع مع هيئة الاتحاد الجمركي بتاريخ 21 ديسمبر 2021	 

 المشاريع والمبادرات:

أعــدت اللجنــة دراســة مصغــرة حــول »تكاليــف وكاء الشــحن البحــري« والتــي بينــت بــأن هــذه الرســوم عالميــة وتــم 	 
تحديــد الإجــراءات التــي يجــب علــى أصحــاب شــركات الشــحن اتباعهــا لتجنــب بعــض التكاليــف الإضافيــة. 

تم عقد ورشة عمل افتراضية بتاريخ 30 يونيو 2021 لتوعية أصحاب الأعمال عن رسوم وكاء الشحن البحري	 
ــوس إدارة 	  ــة فــي بكالوري ــك لإشــراك طــاب الســنة النهائي ــة بوليتكن ــاون مــع جامع ــداد دراســة جــدوى بالتع ــم إع ت

اللوجســتيات الدوليــة فــي بيئــة صناعيــة لمشــروعهم النهائــي لدراســة خدمــات العبــارات، وتــم عرضهــا بتاريــخ 3 
أكتوبــر 2021

اللقاءات مع أصحاب القرار:
التقــت اللجنــة بالشــيخ حمــد بــن ســلمان آل خليفــة الوكيــل المســاعد للتجــارة المحليــة لمناقشــة قــرار الهيئــة العامــة 	 

للنقــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية الخــاص بمنــع دخــول الشــاحنات البحرينيــة الفارغــة مــن دخــول المملكــة إلا 
بعــد التعامــل مــع شــركات نقــل ســعودية والــذي ســيؤدي إلــى رفــع التكلفــة علــى التاجــر والمســتهلك.  كمــا تــم دعــوة 

عــدد مــن ممثلــي الشــركات مــن قِبــل الــوزارة لطــرح مرئياتهــم ومقترحاتهــم
اجتمعــت اللجنــة مــع ممثلــي مــن الإدارة العامــة للمــرور بتاريــخ 18 مــارس 2021 لمناقشــة مناقشــة شــروط الأمــن 	 

والمتانــة وســامة البيئــة وجــودة الخدمــة 
اجتمعــت اللجنــة مــع ممثلــي مــن مجلــس التنميــة الاقتصاديــة بتاريــخ 18 مــارس 2021 لمناقشــة الاتجاهــات 	 

الناشــئة فــي الخدمــات اللوجســتية
عقــدت اللجنــة اجتماعــات مشــتركة مــع لجنــة الصناعــة والطاقــة، العقــار والإنشــاء والثــروة الغذائيــة لمناقشــة 	 

المواضيــع المشــتركة بيــن القطاعــات
اجتمعــت اللجنــة بتاريــخ 24 مايــو 2021 مــع عــدد مــن ممثلــي وكاء الشــحن مــع إحــدى شــركات تقنيــة المعلومــات 	 

لبحــث إمكانيــة تفعيــل خدمــات الدفــع الإلكترونيــة للــوكاء
ــخ 31 أغســطس 2021 لمناقشــة إضافــة 	  ــذي لشــركة APM Terminals بتاري ــم عقــد اجتمــاع مــع الرئيــس التنفي ت

أنشــطة نقــل البضائــع عــن طريــق البــر إلــى أنشــطة الشــركة
اجتمعــت اللجنــة بتاريــخ 29 نوفمبــر 2021 مــع الســيد بــدر هــود المحمــود الوكيــل المســاعد لشــئون الموانــئ 	 

2030 اللوجســتي  القطــاع  اســتراتيجية  لمناقشــة 

مخاطبات وتوصيات:
خاطبت اللجنة الإدارة العامة للمرور حول عدد من التوصيات الخاصة بشركات تأجير السيارات. 	 
تمت مخاطبة إدارة شئون الجمارك بعدد من المقترحات لتسهيل إجراءات الدفع في المنافذ الجمركية. 	 
خاطبــت اللجنــة شــركة مطــار البحريــن بمتابعــة تعديــل أوضــاع الغرفــة المخصصــة للمخلصيــن الجمركييــن فــي مطــار 	 

البحريــن الدولــي.
خاطبــت الغرفــة شــئون والجنســية والجــوازات والإقامــة حــول تأشــيرات دخــول البحــارة (الترانزيــت) إلــى مملكــة 	 

البحريــن، وتســهيل إجــراءات دخولهــم للمملكــة وطلــب معلومــات أكثــر حــول القــرارات الصــادرة مــن وزارة الداخليــة 
بهــذا الشــأن. 

خاطبــت الغرفــة وزارة الخارجيــة بطلــب مخاطبــة ســفارة المملكــة العربيــة الســعودية بطلــب تخصيــص جهــة مُحــددة 	 
فــي الســفارة يتــم التواصــل معهــا فــي حــال وجــود أي استفســارات تخــص الإجــراءات الخاصــة بالتأشــيرات أو تســهيل 

الحركــة علــى المنافــذ البريــة. 
تعمــل اللجنــة علــى متابعــة موضــوع تفعيــل الخدمــات الالكترونيــة الخاصــة بالمدفوعــات مــع شــركة خدمــات البحريــن 	 

»بــاس« للحصــول علــى آخــر المســتجدات.  
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لجنة الصحة:
المشاريع والمبادرات: 

بهــدف تفعيــل التعــاون مــع الجهــات المعنيــة بالقطــاع وتوحيــد الجهــود بيــن القطاعيــن الحكومــي والخــاص للوقــوف 	 
علــى كل مايخــص القطــاع ، تــم تشــكيل فريــق عمــل مشــترك ثاثــي بيــن الغرفــة والهيئــة الوطنيــة لتنظيــم المهــن 

والخدمــات الصحيــة ومجلــس البحريــن للتنميــة الاقتصاديــة وتــم عقــد الاجتمــاع الأول ســبتمبر 2021 
ــق عمــل مشــترك مــع 	  ــة فــي فري ــة لمتابعــة موضــوع شــح الأدوي ــاً مــع كافــة الأطــراف المعني ــة حالي  تعمــل اللجن

المجلــس الأعلــى للصحــة لدراســة الموضــوع. 

اللقاءات مع أصحاب القرار:

التقت اللجنة مع رئيس المجلس الأعلى للصحة معالي الفريق طبيب الشيخ محمد بن عبد الله آل خليفة. 	 
عقــدت اللجنــة اجتماعــات دوريــة مــع الهيئــة الوطنيــة لتنظيــم المهــن والخدمــات الصحيــة (NHRA)، لمناقشــة 	 

المســتجدات الخاصــة بالقطــاع الصحــي وهنــاك تعــاون مســتمر بيــن الطرفيــن لحــل المشــاكل ووضــع الــرؤى لتطويــر 
القطــاع.

 

مخاطبات ومبادرات:
خاطبــت اللجنــة المجلــس الأعلــى للصحــة بشــأن اخطــار المؤسســات الطبيــة بشــأن البرامــج التدريبيــة للأطبــاء فــي فتــرة لا 

تقــل عــن 3 أشــهر.

الدراسات:
تعمل اللجنة حالياً على إعداد دراسة حول« القطاع الصحي في البحرين«.

لجنة الصناعة والطاقة:
الفعاليات والزيارات:  

عقــدت لجنــة الصناعــة والطاقــة لقــاء مفتوحــا ً بعنــوان »تحديــات الظــروف الراهنــة والحلــول المبتكــرة« لمناقشــة 	 
التحديــات التــي تواجــه القطــاع الصناعــي بالأخــص المتعلقــة بالتعرفــة الكهربائيــة بحضــور الشــيخ نــواف ال خليفــة 

الرئيــس التنفيــذي لهيئــة الكهربــاء والمــاء وعــدد مــن ذوي الاختصــاص.
ــه القطــاع الصناعــي 	  ــي تواج ــات الت ــى التحدي ــة بهــدف التعــرف عل ــع البحريني ــارات لعــدد مــن المصان ــم زي ــم تنظي ت

ــع مــن منتجــات وخدمــات. ــى مــا تقدمــه هــذا المصان ــب عل والاطــاع عــن كث
 عقــدت اللجنــة نــدوة افتراضيــة بالتعــاون مــع شــركة جافكــون الاستشــارية بعنــوان » تقليــل التكاليــف وزيــادة 	 

الإنتاجيــة«. 
نظمت اللجنة ندوة بعنوان الفرص في إعادة التدوير بالتعاون مع المجلس الاعلى للبيئة وشئون البلديات. 	 
التقت اللجنة مع صادرات البحرين لمناقشة سبل التعاون المشترك. 	 
تــم تنظيــم نــدوة بتاريــخ 23 يونيــو بعنــوان الفــرص فــي اعــادة التدويــر بالتعــاون مــع المجلــس الاعلــى للبيئــة وشــئون 	 

البلديات.
نظمــت اللجنــة نــدوة بعنــوان »الفــرص والتحديــات فــي الصناعــات التحويليــة« بالتعــاون مــع شــركة ألمنيــوم البحريــن 	 

» ألبــا« فــي 11 أغســطس 2021. 

اللقاءات مع أصحاب القرار:
عقدت اللجنة اجتماعا مع هيئة الطاقة المستدامة لمناقشة سبل تنفيذ مشاريع أكثر في مجال الطاقة المتجددة.

المشاريع والمبادرات:

أعدت اللجنة عدداً من استطاعات الرأي التي تهدف الي تحديد احتياجات القطاع وتطويره: 	 
مســحاً خاصــاً بهــدف تحديــد احتياجــات ســوق العمــل فــي القطــاع الصناعــي، تمهيــدا لتعليــم وتدريــب الكفــاءات 	 

الازمــة للعمــل فــي القطــاع الصناعي.
أهم التحديات التي تواجه القطاع وجاري دراسة النتائج 	 
اعدت اللجنة استبانة بعنوان أهمية الثورة الصناعية الرابعة.	 

تتعاون اللجنة مع مركز الدراسات بالغرفة في اعداد دراسة بعنوان الآثار الاقتصادية لزيادة تعرفة الكهرباء.	 
تــدرس اللجنــة موضــوع انشــاء محفظــة اســتثمارية للطاقــة البديلــة بالتعــاون مــع لجنــة الماليــة وهيئــة الطاقــة 	 

المســتدامة، وتــم عقــد عــدة اجتماعــات مــع تمكيــن وبنــك البحريــن للتنميــة لدراســة هــذا الموضــوع.
تــم عقــد اجتمــاع مــع بنــك البحريــن للتنميــة والــذي نتــج عنــه موافقــة البنــك علــى منــح مــدة تمويــل أكبــر للمشــاريع 	 

الصناعيــة.

مخاطبات وتوصيات:
خاطبــت اللجنــة الجهــاز الوطنــي للضرائــب بشــأن الاحتســاب العكســي للضريبــة وتــم الحصــول علــى رد وجــاري متابعــة 

ــة.  ــل رئيــس اللجن الموضــوع مــع ســعادة رئيــس الغرفــة مــن قب

لجنة التكنولوجيا:
الفعاليات والزيارات:  

 	 ”AWS Educate Academy Program « وجامعــة البحرين تحت عنــوان AWS نظمــت اللجنــة فعاليــة بالتعــاون مــع
عقــدت بتاريــخ 24 فبرايــر 2021 تناولــت نبــذة حــول تجربــة جامعــة البحريــن الناجحــة فــي تبنــي برامــج أمــازون ويــب 
سيرفيســز ”AWS“ للحوســبة الســحابية وطرحهــا ضمــن البرامــج التعليميــة التــي تقدمهــا كليــة تقنيــة المعلومــات، 

مشــيراً أن جامعــة البحريــن هــي الأولــى فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال افريقيــا لتبنــي هــذه البرامــج.
تم تنظيم ندوة حول » دور التقنية العالية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة » 30 سبتمبر 2021.	 
نظمت اللجنة ندوة افتراضية حول الأمن السيبراني بتاريخ 21 نوفمبر 2021.	 
شــارك ممثــل مــن اللجنــة كمتحــدث فــي »منتــدى التعــاون الاقتصــادي البحريني-البرازيلــي« الجلســة الثانية »الشــراكة 	 

فــي التكنولوجيــا الرقميــة والخدمــات الماليــة وريــادة الأعمــال والابتــكار« الــذي تمــت إقامتــه بتاريــخ 16 نوفمبــر 
.2021

شــاركت اللجنــة فــي الاجتمــاع الــذي تــم عقــده مــع شــركة KPMG لمناقشــة جــودة الخدمــات المقدمــة مــن 12 جهــة 	 
حكوميــة فــي مملكــة البحريــن مــن منظــور المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة.

شــارك ممثلــي اللجنــة فــي جلســات المؤتمــر الســنوي الثانــي للجــان الــذي تــم عقــده خــال الفتــرة مــن 7 – 8 أبريــل 	 
.2021

نظمــت اللجنــة نــدوة إلكترونيــة بعنــوان » تحقيــق الفائــدة مــن أنظمــة تخطيــط موارد المؤسســات للشــركات الصغيرة 	 
والمتوســطة« بتاريــخ 31 مــارس 2021 وتناولــت الفعاليــة ثاثــة محــاور رئيســية وهــي: تحديــث نظــام »تخطيــط 
مــوارد المؤسســة ERP« لتســريع التحــول الرقمــي، ومســاهمة النظــام فــي تنميــة الأعمــال، وســبل الاســتفادة 

المثلــى مــن نظــام »تخطيــط مــوارد المؤسســة ERP« لتعزيــز كفــاءة ونمــو المؤسســات.
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المشاريع والمبادرات:
أعــدت اللجنــة وبالتعــاون مــع الإدارة التنفيذيــة بالغرفــة دراســة حــول تطبيــق قانــون حمايــة البينــات الشــخصية علــى 	 

البيانــات المتوفــرة بغرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن.
 	TechConnect Bahrain Cham- ــوان  ــذي يتضمــن مشــروع متكامــل بعن ــب التنفي ــرح للمكت ــة مقت »رفعــت اللجن

ber« يهــدف إلــى إنشــاء نظــام بيئــي مســتدام وموجــه نحــو النمــو ويقــوده أصحــاب العمــل مــن أصحــاب المصلحــة 

المتعدديــن لدعــم التحــول الرقمــي للشــركات الصغيــرة والمتوســطة، وكذلــك تعزيــز التعــاون بيــن الشــركات الصغيــرة 
التكنولوجــي وتمكيــن نمــو الأعمــال مــن خــال اعتمــاد  التعليــم  التكنولوجيــا ومقدمــي  والمتوســطة وشــركات 
التكنولوجيــا والاســتفادة مــن فــرص التوجيــه، وتشــجيع الأنشــطة الرياديــة.  ويتضمــن المشــروع انشــاء منصــة 
الالكترونيــة تســهم فــي خدمــة شــركات التكنولوجيــة المحليــة مــن خــال توفيــر فــرص التعــاون مــع طلبــة الجامعــات 

ــة وجــاري دراســة الموضــوع.  ــة والبرمجي ــة والتســويق لمشــاريعهم العملي التقني
رفعــت اللجنــة مقتــرح مشــروع حــول انشــاء لوحــة بيانــات (ICT Dashboard Bahrain Chamber) تخــدم قطــاع 	 

التكنولوجيــا وتدعــم توفيــر معلومــات دقيقــة عــن الإنفــاق علــى التكنولوجيــا مــن قبــل القطــاع العــام والقطــاع الخــاص 
ــى فهــم مســاهمة قطــاع  ــذا المشــروع إل ــة به ــة المتخصصــة.  وتســعى اللجن ــد الشــركات العالمي ــاون مــع أح بالتع
تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات فــي اقتصــاد البحريــن. ســتوفر لوحــة التحكــم معلومــات عــن حجــم الإنفــاق علــى 

تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات فــي البحريــن (٢٠٢١ - ٢٠١٨) والنمــو المتوقــع خــال الســنوات القادمــة.
رفعــت اللجنــة مقتــرح مشــروع عمــل دراســة لـــ »حالــة البحريــن لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات« وتقديــم تقريــر 	 

ــن، والمســاهمات، والاحتياجــات،  ــا المعلومــات والاتصــالات فــي البحري ــي لتكنولوجي مفصــل يشــرح الوضــع الحال
والعقبــات، والفــرص المتاحــة.  وســيعتمد التقريــر علــى المســوحات الكميــة، والمقابــات المتعمقــة وجهــاً لوجــه، 

وأبحــاث الســوق، وورش العمــل مــع اللجنــة وشــخصيات الصناعــة الرائــدة. 

لجنة العقار والإنشاء:
المشاريع والمبادرات:

بهــدف توفيــر خدمــات التحكيــم لكافــة القطاعــات وخاصــة قطــاع الإنشــاءات فقــد قدمــت اللجنــة مقتــرح متكامــل حــو 	 
انشــاء مركــز تحكيــم تجــاري وتــم بالفعــل الاعــان عــن تأســيس المركــز وتعييــن مجلــس الأمنــاء الخــاص بــه .

تقدمــت اللجنــة بمقتــرح لســعادة وزيــر الأشــغال وشــئون البلديــات والتخطيــط العمرانــي حــول ضــرورة إنشــاء هيئــة 	 
تنظيــم مهنــة المقــاولات والحرفيــن التابعيــن لهــا، والتــي ستســاعد فــي حــل العديــد مــن العقبات التي تواجه ممارســي 
المهنــة بالإضافــة إلــى رفــع الأســس المهنيــة والعمليــة للعامليــن فــي هــذا القطــاع، ويتــم حاليــاً العمــل علــى وضــع 

التصــور الخــاص بتنفيــذ هــذا المشــروع بالتنســيق مــع الــوزارة.  
ــاء وتســجيل العقــارات 	  ــح البن ــن بهــدف تحســين كفــاءة إصــدار تصاري ــة اســتبانة لاســتطاع رأي المعنيي اعــدت اللجن

ــر  ــج التقري ــة لمناقشــة نتائ وجــاري التواصــل مــع الجهــات المعني
ــاً إنشــاء منصــة رقميــة لفــرص الاســتثمار فــي قطاعــي العقــار والإنشــاءات بالتعــاون مــع الإدارة 	  تعمــل اللجنــة حالي

ــة بالغرفــة. التنفيذي
ــى لمجلــس الممارســة الهندســية بعــد 	  ــم عرضــه عل ــون معــدل ليت ــة بصــدد اعــداد دراســة جــدوى لصياغــة قان اللجن

الحصــول علــى موافقــة مجلــس الإدارة.

الدراسات: 
أعــدت اللجنــة دراســة حــول قطــاع التطويــر العقــاري والتحديــات التــي تواجهــه بمــا فيهــا المحفــزات لهــذا القطــاع وإعــادة النظــر 

فــي رســوم البنيــة التحتيــة. 

لجنة التعليم:

الفعاليات والزيارات:

ــي، وقطــاع المــدارس 	  ــم العال ــة عــدد مــن اللقــاءات (4) مــع القطاعــات المختلفــة وهــي قطــاع التعلي نظمــت اللجن
ــة.  ــداً للتواصــل مــع الجهــات المعني ــكل قطــاع تمهي ــد الاحتياجــات ل ــاض الأطفــال وتحدي الخاصــة، وقطــاع ري

ــي 	  ــخ 12 أغســطس 2021، والت ــة المتخصصــة بتاري ــة المهــن والتلمــذة المهني ــدوة بشــأن تراخيــص مزاول ــم ن تنظي
شــارك فيهــا عــدد مــن الجهــات المعنيــة، كــوزارة العمــل وصنــدوق العمــل تمكيــن، وتناولــت أهميــة التأســيس للتلمذة 

المهنيــة والعمــل علــى تغطيــة احتياجــات ســوق العمــل.

الدراسات والمشاريع:

تعمــل اللجنــة حاليــاً علــى إعــداد دراســة حــول تأثيــر الســياحة التعليميــة علــى الاقتصــاد المحلــي وأهميــة اســتقطاب 	 
الطلبــة الدولييــن، كمــا يعمــل فريــق عمــل التعليــم والتدريــب المهنــي علــى إعــداد دراســة آليــات تطويــر العمــل فــي 

معهــد ناصــر للتعليــم والتدريــب المهنــي . 
تعمــل اعــداد دراســة جــدوى حــول تأســيس مركــز وطنــي مختــص بالمعاهــد التدريبيــة يهــدف للتعريــف بمعاهــد 	 

التدريــب تحــت مظلــة واحــدة، والتعــاون مــع الهيئــات المختصــة بأنواعهــا محليــا وإقليميــا.
بهــدف تبــادل الخبــرات وتعزيــز التعــاون بيــن الغرفــة التجاريــة لــدول مجلــس التعــاون فــي مجــال التعليــم والتدريــب، 	 

وقعــت الغرفــة برئاســة ســعادة رئيــس الغرفــة مذكــرة تفاهــم بيــن غرفــة البحريــن واتحــاد الغــرف الســعودية.
المســاهمة فــي توقيــع اتفاقيــة تفاهــم بيــن غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن مــع مركــز البحريــن للدراســات الاســتراتيجية 	 

والدوليــة والطاقــة بتاريــخ 27 أكتوبــر 2021
دراسة أولية بشأن تنشيط البحث والتطوير في مملكة البحرين من إعداد د. أحمد الكوفي.	 
دراسة أولية بشأن مشروع مدارس الشراكات التعليمية (خصخصة التعليم). 	 

 اللقاءات مع أصحاب القرار:

تــم الاجتمــاع مجلــس التعليــم العالــي، كمــا تــم إعــداد لقــاء مفتــوح مــع قطــاع التعليــم العالــي، والخــروج بتوصيــات 	 
يتــم مــن خالهــا الاجتمــاع مــع المعنييــن فــي ذات الشــأن.

اجتمعــت اللجنــة بتاريــخ 11 أكتوبــر 2021 بمديــر عــام شــؤون المــدارس بــوزارة التربيــة والتعليــم والمعنييــن بالــوزارة 	 
فيمــا يخــص مختلــف القطاعــات التعليميــة وبحثــت ســبل التعــاون بيــن الــوزارة وغرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن.

مخاطبات ومبادرات:

ــة لقطــاع 	  ــة والمالي ــة والإداري ــح الأكاديمي ــر اللوائ ــة بهــدف » تطوي ــس الغرف ــات لســعادة رئي ــة مقترح قدمــت اللجن
ــي.   ــم العال التعلي

العمل على رفع توصيات اللقاءات التي تم تنظيمها من قبل اللجنة ورفعها إلى الجهات المعنية.	 
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لجنة الأسواق التجارية:
الفعاليات والزيارات:

نظمــت لجنــة الأســواق التجاريــة زيــارة تفقديــة إلــى كل مــن ســوق المحــرق المركــزي، وســوق مدينــة حمــد الشــعبي، 	 
ــة لتلبيــة  ــان علــى توافــر الســلع الأساســية بالكميــات والأســعار الاعتيادي وســوق مدينــة عيســى؛ وذلــك لاطمئن

احتياجــات المواطنيــن والمقيميــن خــال الأزمــة الراهنــة والمرتبطــة بتأثيــرات انتشــار فيــروس كورونــا.
تنظيم لقاء مفتوح لقطاع الأزياء والتعرف على احتياجاتهم تمهيداً لرفعها إلى الجهات المعنية	 
تنظيم اجتماع مفتوح مع تجار الآسيويين واستعراض أبرز احتياجاتهم.	 

اللقاءات مع أصحاب القرار:
تدارســت اللجنــة التحديــات التــي تواجــه قطــاع الصالونــات مــا يخــص الرســوم المفروضــة علــى القطــاع وقــد اجتمعــت 
اللجنــة مــع وزارة الصحــة وتنظيــم ســوق العمــل والتأمينــات الاجتماعيــة، كمــا ناقشــت احتياجــات قطــاع الأعمــال للتثقيــف 

بشــأن إعــادة التنظيــم والإفــاس مــع لجنــة الماليــة والتــي تــم مناقشــتها مــع الجهــة المعنيــة. 

مخاطبات وتوصيات:
تم التواصل مع هيئة النفط والغاز وعدد من الجهات لمتابعة المشاكل الخاصة بموزعي الغاز بالتجزئة.

نبذة عن المقترحات التطويرية لسوق المنامة: 
قدمــت لجنــة الأســواق التجاريــة عــدد مــن المرئيــات التــي تأمــل بالتواصــل مــع الجهــات المعنيــة النظــر فيهــا لتطويــر ســوق 
المنامــة منهــا النظــر فــي تطويــر عــدد مــن البنــى التحتيــة للســوق وتوفيــر المواقــف والخدمــات الصحيــة لمرتــادي الســوق، 
بالإضافــة إلــى ذلــك التعــاون مــع عــدد مــن الجهــات ومنهــا الأوقــاف الســنية والجعفريــة والمــرور. كمــا ونظــرت إمكانيــة 

إعطــاء اللمســات الجماليــة والتراثيــة علــى عــدد مــن المرافــق مــع الجهــات ذات العاقــة.
نبذة حول المقترحات الخاصة بالصالونات:

نظــرت اللجنــة إلــى إمكانيــة فتــح عــدد مــن الأنشــطة والخدمــات ومخاطبــة الجهــات المعنيــة إثــر وقفهــا جــراء جائحــة كورونــا، 
وقــد تقدمــت اللجنــة بعــدد مــن المقترحــات لدعــم قطــاع الصالونــات، عــاوة علــى ذلــك النظــر فــي التشــريعات الصحيــة 
المفروضــة علــى القطــاع والتــي تمثــل التزامــات متكــررة علــى أصحــاب الأعمــال ومنهــم أصحــاب الصالونــات كالتأمينــات 
الاجتماعيــة والرســوم الصحيــة، وعليــه تــم مخاطبــة كل مــن هيئــة تنظيــم ســوق العمــل ووزارة الصحــة بشــأن الرســوم 

المفروضــة. 
لجنة المالية والتأمين والضرائب:

الفعاليات والزيارات:

اللجنــة عقــدت فعاليــة توعويــة بتاريــخ 3 فبرايــر 2021 عــن عمليــات الاندمــاج والاســتحواذ بغــرض توعويــة الاعضــاء 	 
عــن ادوات تنفيــذ قانــون الافــاس. 

عقــدت اللجنــة لقــاء توعــوي بتاريــخ 19 مايــو 2021 بالتعــاون مــع مؤسســة ضمــان وصــادرات البحريــن عــن حلــول 	 
تاميــن الصــادرات.

ــر 	  ــخ 28 أكتوب ــة بتاري ــة حــول الشــيكات الإلكتروني ــدوة توعوي ــة بالتعــاون مــع شــركة بنفــت ن ــة فعالي عقــدت اللجن
.2021

المشاريع والمبادرات:

متابعــة التطبيــق التدريجــي لمعاييــر التقاريــر الدوليــة والماليــة (IFRS 9) بالتنســيق مــع »مصــرف البحريــن المركــزي 	 
ووزارة الصناعــة والتجــارة والســياحة« و«شــركة البحريــن الالكترونيــة الوطنيــة للمعامــات الماليــة«. كمــا تــم تــم 
التواصــل مــع المصــرف المركــزي والاتفــاق علــى اســتعدادية المصــرف للتعــاون مــع كافــة البنــوك ودعمهــم فــي حــال 

تطبيقهــم للمعاييــر او مواجهتهــم لأي اشــكالات.
قدمــت اللجنــة الــى الادارة التنفيذيــة بطلــب اعــداد دراســة تحليليــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة التــي تقدمــت 	 

ــات  ــات والتحدي ــم رفــع التوصي ــي تواجههــم فــي التطبيــق، وت ــات الت ــى التحدي ــون الافــاس للتعــرف عل ــذ قان لتنفي
لســمو ولــي العهــد. 

ــات 	  ــة للتعــاون مــع شــركة استشــارية فــي اعــداد اســتبانة لفهــم التحدي ــى الادارة التنفيذي ــة بطلــب ال تقدمــت اللجن
التــي تواجــه المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة فــي الحصــول علــى التمويــل والدعــم وتــم تحقيــق ذلــك مــن خــال 

متابعــات ســعادة رئيــس الغرفــة مــع الجهــات المعنيــة بالمملكــة. 
تم توقيع اتفاقية تفاهم مع » جمعية التأمين البحرينية » لتعزيز سبل التعاون وتقديم دورات توعوية للقطاع. 	 
تعمــل اللجنــة علــى اعــداد مقتــرح تنظيــم فعاليــة توعويــة بشــأن اللوائــح والقوانيــن الخاصــة بالقطــاع، وجاري التنســيق 	 

مــع عــدد مــن الجهــات المعنيــة للمشــاركة فــي الفعالية.
 	  Credit Rating« العمــل مســتمر مــع فريــق عمــل بنفــت البحريــن لتنفيــذ مشــروع التصنيــف الائتمانــي للشــركات

» وتــم عقــد اجتمــاع مــع رئيــس مجلــس ادارة تمكيــن لعــرض المقتــرح وطلــب الدعــم وســيتم التنســيق مــع الجهــات 
المختلفــة للحصــول علــى الدعــم لتنفيــذ نظــام التصنيــف الائتمانــي والــذي ســيخدم فــي تحســين اوضــاع الشــركات 
مــن خــال تعــاون البنــوك وتوفيــر قــروض تســاعدهم علــى تجــاوز الازمــات بســبب حصولهــم علــى تصنيــف يثبــت 
اســتحقاقهم للحصــول علــى دعــم مالــي، حيــث تــم تشــكيل فريــق عمــل يضــم كافــة الأطــراف المعنيــة كــوزارة الصاعــة 
والتجــارة والســياحة ومصــرف البحريــن المركــزي ومجلــس التنميــة الاقتصاديــة وشــركة بنتــف بحريــن وذلــك بهــدف 

وضــع خطــة العمــل وإيجــاد آليــة موحــدة للإســراع فــي تنفيــذ المبــادرة. 
 التنســيق مســتمر مــع جمعيــة البحريــن للمصرفييــن ووزارة العــدل لتنفيــذ هــذه المبــادرة وجــاري المتابعــة بهــذا الشــأن 	 

مــع الجهــة المعنيــة لكــن فــي الآونــة الاخيــرة لا يوجــد اي مســتجدات وذلــك بســبب جائحــة كورونــا. 

لجنة الضيافة والسياحة:
الفعاليات والزيارات:

عقــدت اللجنــة عــدد مــن اللقــاءات مــع ممثلــي فنــادق الخمــس والأربــع نجــوم لمناقشــة التحديــات التــي تواجــه 	 
ــم مناقشــة  ــاذ الســبل والخطــوات الممكــن اتخاذهــا لضمــان اســتمرارية العمــل وت ــادق فــي ظــل الأزمــة واتخ الفن
طــرق الاســتفادة مــن حزمــة المســاعدات والتســهيات الحكوميــة والتصــورات لرفعهــا مــن خــال مجلــس إدارة الغرفــة 

للجهــات ذات الاختصــاص
تنظيــم نــدوة حــول تأثيــر جائحــة كورونــا علــى العمالــة فــي قطــاع الضيافــة والســياحة بالتعــاون مــع منظمــة العمــل 	 

الدوليــة » ILO« ومنتــدى الأعمــال البحرينــي البريطانــي ســبتمبر 2021.

المشاريع والمبادرات:

تــم إعــداد الورقــة البيضــاء الخاصــة بالدراســة التــي تعنــى بتموضــع البحريــن علــى الخارطــة الســياحية ووضــع خطــة 	 
العمــل والاســتراتيجية لتنفيذهــا. 

المشــاركة فــي حــوار الطاولــة المســتديرة الــذي نظمــه مجلــس التنميــة الاقتصاديــة بمشــاركة ســعادة وزيــر الصناعــة 	 
والتجــارة والســياحة وهيئــة الســياحة والمعــارض حــول القوانيــن والتشــريعات الخاصــة بالســياحة.

تعمل اللجنة حالياً على دراسة القانون الحالي واللوائح التنظيمية وتحديد الثغرات.	 
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 إجمالي العضويات تجديد عضوية عضوية جديدة2021
4983,4243,922 يناير

5213,2753,796 فبراير

6303,7074,337مارس

5742,9733,547ابريل

4262,8713,297مايو

5692,9303,499يونيو

3982,5502,948يوليو

4822,8723,354اغسطس

6083,0983,706سبتمبر

5172,9823,499اكتوبر

6113,6504,261نوفمبر

5662,9483,514ديسمبر

6,40037,28043,680 المجموع الكلي

 إجمالي العضوياتالتوقيعاتالفواتيرشهادة المنشأة2021
9532,0291,4544,436 يناير

8732,0131,5684,454 فبراير

1,2382,6421,8555,735مارس

1,0682,2121,4964,776ابريل

9792,0897963,864مايو

1,1492,4711,0234,643يونيو

8922,1588723,922يوليو

1,0852,3841,0914,560اغسطس

1,0552,4661,6355,156سبتمبر

9812,3151,7945,090اكتوبر

1,0242,4021,9575,383نوفمبر

1,0532,4322,0135,498ديسمبر

12,35027,61317,55457,517 المجموع الكلي
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تقرير المدقق المستقل إلى السادة الأعضاء في
غرفة تجارة وصناعة البحرين

الــرأي
لقـــد قمنـــا بتدقيـــق البيانات الماليـــة لغرفة تجارة وصناعة البحرين (»الغــرفـــة«)، والتـــي تتكـــون من بيـــان المركــز المالـي كما فــي 31 
ديسمبـــر 2021، وبيـــان الربح أو الخسارة والدخـــل الشامـــل الآخـــر، وبيـــان التغيـــرات فـــي حقـــوق الأعضـــاء، وبيـــان التدفقات النقدية 
للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضـــاحات الملحقــة بالبيانـــات الماليــة، بمــا فــي ذلــك السياســات المحاســبية الهامــة. فــي 
رأينــا، إن البيانــات الماليــة المرفقــة تعــرض بصــورة عادلــة، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المركــز المالــي للغرفــة كمــا في 31 ديســمبر 

2021، وأدائهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة.

أساس الرأي
لقــد أجرينــا عمليــة التدقيــق الخاصــة بنــا وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســؤولياتنا بموجــب هــذه المعاييــر موضحــة فــي تقريرنــا 
ــة. ونحــن مســتقلون عــن الغرفــة وفقــاً لقواعــد الســلوك  ــات المالي ضمــن قســم مســؤوليات المدقــق فيمــا يخــص تدقيــق البيان
الأخاقــي للمحاســبين المهنييــن التابعــة لمجلــس معاييــر الســلوك الأخاقــي الدوليــة للمحاســبين بالإضافــة إلــى المتطلبــات 
ــات. نحــن  ــة الأخــرى وفقــاً لهــذه المتطلب ــة، وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخاقي ــات المالي ــا للبيان ــة بتدقيقن ــة ذات الصل الأخاقي

نعتقــد بــأن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة ومناســبة لتوفيــر أســاس معيــن لرأينــا.

مسؤوليات الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية
تكــون الإدارة مســؤولة عــن إعــداد البيانــات الماليــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، وعــن 
الرقابــة الداخليــة التــي تعتبرهــا الإدارة ضروريــة للمســاعدة فــي إعــداد بيانــات ماليــة تخلــو مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناجمــة 

عــن الإحتيــال أو الخطــأ.

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة، تكــون الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة الغرفــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة، والإفصاح، حيــث 
أمكــن، عــن الأمــور المتعلقــة بالمنشــأة المســتمرة، واســتخدام الأســاس المحاســبي للمنشــأة المســتمرة إلا إذا كانــت الإدارة تنــوي 

تصفيــة الغرفــة أو وقــف عملياتهــا، أو ليــس لديهــا بديــل واقعــي ســوى القيــام بذلــك.

يكون أولئك المكلفون بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للغرفة.

مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق البيانات المالية 
تتلخــص أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت البيانــات الماليــة ككل تخلــو مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت 
ــا. يعتبــر التأكيــد المعقــول مســتوى عالــي مــن التأكيــد،  ــر المدقــق الــذي يتضمــن رأين ناجمــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، وإصــدار تقري
لكنــه لا يضمــن بــأن عمليــة التدقيــق التــي تتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة ســوف تكشــف دائمــاً عــن الأخطــاء الجوهريــة عنــد 
وجودهــا. يمكــن أن تنجــم الأخطــاء عــن الإحتيــال أو الخطــأ وتعتبــر هامــة إذا كان مــن الممكــن أن تؤثــر بشــكل معقــول، ســواء منفــردة 

أو مجتمعــة، علــى القــرارات الاقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون علــى أســاس هــذه البيانــات الماليــة.

تقرير المدقق المستقل إلى السادة الأعضاء في
غرفة تجارة وصناعة البحرين - تابع

مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق البيانات المالية - تابع
كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، فإننــا نمــارس الحكــم المهنــي ونحافــظ علــى منهــج 

الشــك المهنــي فــي جميــع مراحــل التدقيــق. نحــن أيضــاً:

نحــدد ونقيــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي البيانــات الماليــة، ســواءً كانــت ناجمــة عــن الإحتيــال أو الخطــأ، ونصمــم 	 
وننفــذ إجــراءات التدقيــق التــي تســتجيب لتلــك المخاطــر، ونحصــل علــى أدلـــة تدقيــق كافيــة ومناســبة لتوفيـــر أســـاس 
لرأينــا. وتكــون مخاطــرة عــدم الكشــف عــن الأخطــاء الجوهريــة الناجمــة عــن الإحتيــال أعلــى مــن مخاطــرة عــدم الكشــف 
عــن الأخطــاء الجوهريــة الناجمــة عــن الخطــأ، حيــث قــد ينطــوي الإحتيــال علــى التواطــؤ أو التزويــر أو الإغفــالات 

المقصــودة أو تشــويه الحقيقــة أو تجــاوز الرقابــة الداخليــة.

نحصــل علــى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالتدقيــق مــن أجــل تصميــم إجــراءات تدقيــق مناســبة فــي الظــروف 	 
المحــددة، لكــن ليــس لغــرض إبــداء رأي حــول فعاليــة الرقابــة الداخليــة للغرفــة. 

نقيــم مــدى مائمــة السياســات المحاســبية المســتخدمة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات 	 
العاقــة التــي قامــت بهــا الإدارة.

نتوصــل إلــى إســتنتاج معيــن حــول مــدى مائمــة اســتخدام الإدارة للأســاس المحاســبي للمنشــأة المســتمرة، 	 
واســتناداً إلــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، مــا إذا كانــت توجــد شــكوك كبيــرة متعلقــة بأحــداث أو ظــروف 
قــد تشــكك فــي قــدرة الغرفــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. إذا اســتنتجنا وجــود شــكوك كبيــرة، يتوجــب علينــا 
لفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا إلــى الإفصاحــات ذات العاقــة فــي البيانــات الماليــة، أو إن كانــت تلــك الإفصاحــات غيـــر 
كافيـــة، يتوجــب علينــا تعديــل رأينــا. تســتند استنتـــاجاتنا إلـــى أدلـــة التدقيــق التــي يتـــم الحصــول عليها حتـــى تاريخ تقرير 
ــا. ومــع ذلــك، يمكــن للأحــداث أو الظــروف المســتقبلية أن تدفــع الغرفــة إلــى وقــف أعمالهــا  ــاص بن المدقــق الخـ

بصفتهــا منشــأة مســتمرة.

ــات 	  ــة وبُنيتهــا ومحتواهــا، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت البيان ــات المالي نقيــم العــرض الشــامل للبيان
ــل المعامــات والأحــداث الأساســية بطريقــة تحقــق عرضــاً عــادلًا. ــة تمث المالي

ــت 	  ــن أمــور أخــرى، نطــاق وتوقي ــن بالحوكمــة فيمــا يخــص، مــن بي ــك المكلفي ــا نتواصــل مــع الإدارة وأولئ كمــا أنن
التدقيــق المخطــط لهمــا ونتائــج التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور هامــة فــي الرقابــة الداخليــة نقــوم 

بتحديدهــا خــال عمليــة التدقيــق.

المنامة - مملكة البحرين
16 مارس 2022
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311ككمماا  ففيي        ببيياانن  االلممررككزز  االلمماالليي  

  ((  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة    

 

 
من قبل  ن قبل مج س الإدارة، وتم التوقيع ع ي ا بالنيابة عنه موالمصااااادقة ع ي ا تم اعتمادها   قدإن هذه البيانات المالية 

 كل من:

 
 

 عارف أحمد ع ي هجرس     سمير عبدال ه أحمد ناس

 الأمين المالي     رئيس مج س الإدارة

 2020ديسمبر   31  2021ديسمبر   31   إيضاحات 

        

        االلممووججااووددااتت  

        االلممووججووددااتت  غغييرر  االلممتتددااووللةة  

 3.715.707   3.687.353  5 ممت كات وآلات ومعدات

 15.173.633  15.040.715  6 عقارات استثمارية 
 53.757  50.852  7 حق استخدام الموجودات

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  
 الآخر

8   10.139.090   9.805.306 

        

    28.918.010   28.748.403 

        االلممووججووددااتت  االلممتتددااووللةة  

 1.575.060   2.444.145  9 ذمم تجارية مدينة وأخرى 

 -   999.928  10 استثمارات مضاربة 

 9.410.722   8.315.286  11  ودائع قصيرة الأجل 

 1.283.845   591.429  12 نقد وأرصدة لدى البنوك 

        

    12.350.788   12.269.627 

        

 41.018.030   41.268.798     ممججممووعع  االلممووججووددااتت  

        
        ححققووقق  االألأععضضااءء  ووااللممطط  ووببااتت  

        ححققووقق  االألأععضضااءء  

 602.543  602.543  13 الاحتياطي الرأسمالي 

 4.500.000  4.500.000  14 احتياطي صندوق مشاريع التوسعة والبناء

 2.456.135  2.789.919   15 احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

 177.150  177.150  16 احتياطي الأعمال الخيرية

 32.480.718  32.507.589   الفائض المتراكم

        

    40.577.201     40.216.546 

        االلممطط  ووببااتت  غغييرر  االلممتتددااووللةة  

 55.189   53.515  17 الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار 

 19.433   13.983  18 منافع ن اية الخدمة ل موظفين 

       

   67.498  74.622 

        االلممطط  ووببااتت  االلممتتددااووللةة  

 1.562   1.674  17 الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار 

 725.300   622.425  19 ذمم تجارية دائنة وأخرى 

        

    624.099  726.862 

        

 801.484   691.597    ممججممووعع  االلممطط  ووببااتت  

        

 41.018.030    41.268.798    ممججممووعع  ححققووقق  االألأععضضااءء  ووااللممطط  ووببااتت  

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311ببيياانن  االلررببحح  أأوو  االلخخسسااررةة  ووااللددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    

 ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

   إيضاحات 

السنة المنت ية في 
  2021ديسمبر   31

السنة المنت ية في 
 2020ديسمبر   31

        

       االإلإييااااررااددااتت

        

 634.130   879.586  20 إيرادات الاشتراكات

 920.370   1.067.762   رسوم خدمات الأعضاء 

 58.440   58.440  21 إيرادات المبنى القديم

 543.015   528.276  22 إيرادات المبنى الجديد )بيت التجار(

 972.517   907.044  23 إيرادات الاستثمارات والودائع

 377.667   35.105  24 إيرادات أخرى

      

 3.506.139   3.476.213    ممججممووعع  االإلإييررااددااتت

       

        االلممصصااررووففااتت

      

 (1.872.573)   (1.932.600)  25 الموظفينتكاليف 

 (771.385)   (347.737)  26 مصروفات عمومية وإدارية

 (126.806)   (166.211)  20 رسوم تحصيل الاشتراكات

 (22.842)   (17.783)  21 مصروفات المبنى القديم

 (328.750)   (345.212)  22 مصروفات المبنى الجديد )بيت التجار(

 (132.830)   (372.455)   مصروفات المؤتمرات والندوات والوفود والمعارض

 (97.756)   (153.250)   اشتراك في اتحادات الغرف العربية والخ يجية

 (130.745)   (107.351)  5 است لاك الممت كات والآلات والمعدات 

 (8.760)   -   مخصص خسائر ائتمانية متوقعة
 (2.906)   (2.905)  7 استخدام الموجوداتإطفاء حق 

 (3.942)   (3.838)  17 الإيجار ودمصروفات الفوائد ع ى التزامات عق

      

 (3.499.295)  (3.449.342)    ممججممووعع  االلممصصررووففااتت  

      

 6.844   26.871    لل  سسننةة    االلففاائئضض  

       

        ::  االلددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر  

        

        إإععااددةة  تتصصننييفف  اا  االلررببحح  أأوو  االلخخسسااررةة::  االلببننوودد  االلتتيي  للنن  ييتتمم    

)خسائر( تقييم الموجودات المالية بالقيمة  مكاسب/
        العادلة  

 (66.572)   333.784   8 من خلال الدخل الشامل الآخار     

       

 (66.572)   333.784    ))االلخخسسااررةة((  االلششاامملل  االآلآخخرر  لل  سسننةة  االلددخخلل//  ممججممووعع    

      

 (59.728)     360.655    االلششاامملل  لل  سسننةة  االلددخخلل//))االلخخسسااررةة((        ممججممووعع  

 
إن هذه البيانات المالية قد تم اعتمادها والمصااااادقة ع ي ا من قبل مج س الإدارة، وتم التوقيع ع ي ا بالنيابة عنه من قبل  

 كل من:

 

 عارف أحمد ع ي هجرس     سمير عبدال ه أحمد ناس

 المالي الأمين     رئيس مج س الإدارة
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311ففيي        ببيياانن  االلتتغغييررااتت  ففيي  ححققووقق  االألأععضضااءء  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  

  ((  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة    

 

 
 

الاحتياطي 
الرأسمالي

احتياطي صندوق  
مشاريع التوسعة 

والبناء

احتياطي  
القيمة العادلة  
للاستثمارات

احتياطي  
الأعمال 
الخيرية

الفائض
المجمااااااوع المتراكم

             

 40.276.274  32.473.874  177.150 2.522.707 4.500.000  602.543 ديسمبر في 
الشام ة الخسارة مجموع 
ل سنة الأخرى

 -  -  (572  -  44  (728 

             

 6  8  177.150  2.456.135  4.500.000  602.543 ديسمبر في 
الشامل  الدخل مجموع
ل سنة

 -  -   4  -  71  55 

     
 1  9  177.150  19   4.500.000  602.543 ديسمبر في 

االلببححرريينن ووصصننااععةة تتججااررةة غغررففةة
االلممننتت  ييةة لل  سسننةة االألأععضضااءء ححققووقق ففيي االلتتغغييررااتت ددييسسممببررففييببيياانن

ممببييننةة االلببححررييننييااللممببااللغغ ببااللدديينناارر

 

 
 

 

 الاحتياطي 

  الرأسمالي

احتياطي صندوق  
مشاريع التوسعة 

  والبناء

احتياطي  
القيمة العادلة  
  للاستثمارات

احتياطي  
الأعمال 
  الخيرية

 الفائض

  المتراكم

 

 المجمااااااوع 

             

 40.276.274  32.473.874  177.150  2.522.707  4.500.000  602.543  2019ديسمبر  31في 
الشام ة   الخسارة مجموع 
 ل سنة  الأخرى

 -  -  (66.572)  -  6.844  (59.728) 

             

 40.216.546  32.480.718  177.150  2.456.135  4.500.000  602.543  2020ديسمبر  31في 
الشامل    الدخل مجموع
 ل سنة

 -  -   333.784  -  26.871  360.655   

             

   40.577.201  32.507.589  177.150  2.789.919   4.500.000  602.543  2021ديسمبر  31في 

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311ببيياانن  االلتتددففققااتت  االلننققددييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

   إيضاحات 

السنة المنت ية  
ديسمبر   31في 

2021  

السنة المنت ية  
ديسمبر   31في 

2020 

        

        االألأننششططةة  االلتتششغغيي  ييةة  
 6.844   26.871   الفائض ل سنة

       التساويات:
 130.745  107.351  5 است لاك الممت كات والآلات والمعدات  
 127.591   138.697  6 است لاك العقارات الاستثمارية 
 2.906   2.905  7 إطفاء حق استخدام الموجودات 

 3.942   3.838  17 مصروفات الفوائد ع ى التزامات عقود الإيجار 

 8.760   -   مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

 (124.543)   (93.380)  22 أرباح أس م  
 (473.111)   (425.610)  22 إيرادات الفوائد البنكية  

       التغيرات في الموجودات والمط وبات التشغي ية:
 (379.662)   (773.128)   ذمم تجارية مدينة وأخرى  
 (560.330)   (102.875)   ذمم تجارية دائنة وأخرى  

 5.252   (5.450)   منافع ن اية الخدمة ل موظفين، بالصافي 
        

 (1.251.606)   (1.120.781)   صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغي ية
        

        االالاسستتثثممااررييةة  االألأننششططةة    

 (89.269)  (78.997)  5 شراء ممت كات وآلات ومعدات

 (60.232)  (5.779)  6 شراء عقارات استثمارية 
      صافي التغير في موجودات مالية بالقيمة العادلة  

 6.442  -  8 من خلال الدخل الشامل الآخار  
 1.677.949  1.000.000   صافي التغير في الودائع قصيرة الأجل 

      موجودات مالية بالقيمة العادلة  استملاك 

 (2.031.593)  -  8 من خلال الدخل الشامل الآخر  

 124.543  93.380  23 أرباح أس م 
 473.111  425.610  23 إيرادات الفوائد البنكية المست مة 

 -  (1.000.000)   صافي التغير في استثمارات المضاربة  
       

 100.951   434.214   صافي النقد الناتج من الأنشطة الاستثمارية
        

        االألأننششططةة  االلتتمموويي  ييةة  

 (1.458)  (1.562)   المب غ المسدد من أصل التزامات عقود الإيجار 
 (3.942)  (3.838)  16 الإيجارالفوائد المدفوعة ع ى التزامات عقود 

       
 (5.400)  (5.400)   صافي النقد المستخدم في الأنشطة التموي ية 

        
 (1.156.055)   (691.967)   صافي النقص في النقد وما في حكمه

        
 2.443.103   1.287.048   النقد وما في حكمه في بداية السنة

        
 1.287.048   595.081  11 ن اية السنة النقد وما في حكمه في 
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 
  االلغغررففةة  ووأأننششططتت  اا ((11

 

غاارفة تجااارية في  م كأول1939  في عام تم تأسيس ا  ،عاممؤسسة أه ية ذات نفع  هي    ،غرفة تجارة وصناعة البحرين
ويتمثل النشاا  الأسااساي ل غرفة في تن يم المصاالح التجارية والصاناعية وتمثي  ا والدفاع عن ا  الخ يج العربااااااااي.

والعمال ع ى ترقيت اا، وت ادف كاذلا  إلى تطوير المجتمع بادعم وتطوير الفعاالياات الاقتصاااااااادياة والإنتااجياة لخير 
 المم كة بصورة عامة ومصالح أعضائ ا بصفة خاصة.

 

الإدارة  وأعضاء مج س رئيس يعتبر الغرفة، لقانون التنفيذية بإصدار اللائحة (156) رقم القرار ( من38المادة ) بحسب
 تساق  ولا تبديدها، الغرفة أو أموال اساتعمال وإسااءة ل قانون، مخالفة عن كل العمومية الجمعية أمام لينمساؤو
 بالتصااديق العمومية قرار الجمعية صاادور تاريخ من ساانوات خمس بمضااي إلا هذا الشااأن لية فيالمسااؤو دعاوى

 المالية البيانات ع ى الموافقة ذل  تمت ع ى وبناء   .ع ي ا  بعرضااااا ا  الإدارة التي ي تزم مج س التقارير كافة ع ى
 .الإدارة مج س من قبل 2021 ديسمبر 31 المنت ية في ل سنة

  

 في مم كة البحرين.مسجل  ل غرفةالرئيسي  المكتب إن

 

قد تم اعتمادها، والتصريح بإصدارها، وتوقيع ا من    91إلى    55 إن البيانات المالية المبينااااة ع ااااى الصفحات ماااان  
 .2022 مارس16 قبل مج س الإدارة بتارياخ

 

  أأسسااسس  االإلإععدداادد ((22
 

  ببيياانن  االالاللتتززاامم
 

البيانات المالية وفقا  ل معايير الدولية لإعداد التقارير المالية المع نة من قبل مج س معايير المحاساابة لقد تم إعداد  
 الدولية والتفسيرات الصادرة عن ال جنة المختصة بتفسير التقارير المالية.

 

  أأسسااسس  االلععررضض  ووااللععمم  ةة  االلووظظييففييةة
 

تم إعداد البيانات المالية ل غرفة باساااتخدام فرضاااية المنشاااأة المساااتمرة ووفقا  لمبدأ التك فة التاريخية المعدل من  
خلال التقييم العادل ل عقارات الاسااتثمارية والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشااامل الآخر. لقد  

   .ل غرفةالبحريني كونه يمثل العم ة الوظيفية م عرض البيانات المالية بالدينار  ت

 

ة اا رات المحاسبياا ض التقدياا دام بعاا داد التقارير المالية استخاا ة لإعاا ر الدولياا ا  ل معايياا ة وفقاا داد البيانات المالياا ب إعاا يتط 
الات التي . إن المجل غرفةال امة. كما يتط ب من الإدارة ممارسااة الحكم في عم ية تطبيق السااياسااات المحاساابية 

 المتمم ل بيانات المالية.  4مبينة في الإيضاح رقم  ل غرفة  تتط ب ممارسة الحكم عند تطبيق السياسات المحاسبية  

 
  االلتتححسسييننااتت//االلتتععددييلالاتت  عع  ىى  االلممععااييييرر  االلددووللييةة  لإلإععدداادد  االلتتققاارريياارر  االلممااللييةة//ممععاايييياارر  االلممححااسسببااةة  االلددووللييااةة

 
الدولية لإعداد التقارير المالية/معايير المحاساااابة الدولية ع ى عدد  من  تحتوي التحسااااينات / التعديلات ع ى المعايير 

التعديلات والتي يعتبرها مج س المعايير المحاسبية الدولية غير مستعج ة ولكن ضرورية. وتشتمل التحسينات ع ى 
العرض، والاعتراف أو المعاايير الادولياة لإعاداد التقاارير الماالياة ع ى تعاديلات ينتج عن اا تغييرات محااساااااابياة لأغراض  

ااوعة متنوعة من المعايياار الدوليااة لإعداد مالقياس، وكذل  في المصط حااات أو التعدياالات التحريرية المتع قة بمج
ل غرفة التقارير المالية بشااكاال فردي. إن هااااذه التعدياالات سااااارية المفعول عاااا ى البيانات المالية السنااوية المدققة 

 ع السماح بالتطبيق المبكر.ل فترات اللاحقة م

  
  

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

  تتااببعع  --أأسسااسس  االإلإععدداادد   ((22
  

  22002211االلممععااييييرر  ووااللتتععددييلالاتت  ووااللتتففسسييررااتت  االلصصااددررةة  ووااللممععتتممددةة  ففيي  ععاامم  
 

أي تاأيير جوهري ع ى هاذه البيااناات   2021لم يكن لأي من التعاديلات ع ى المعاايير التي دخ ات حيز التنفياذ في عاام  
 .المالية

  

  ووللككنن  اا  للييسستت  ذذااتت  صص  ةة  22002211ووااللتتففسسييررااتت  االلصصااددررةة  ووااللننااففذذةة  ففيي  سسننةة  االلممععااييييرر  ووااللتتععددييلالاتت  
 

تعد التعديلات الجديدة التالية ع ى المعايير الحالية والتفسايرات ل معايير الصاادرة إلزامية ل فترة المحاسابية التي تبدأ 
 :الغرفةأو السنوات اللاحقة، ولكن ا ليست ذات ص ة بعم يات  2021يناير   1 في أو بعد

  
    االلععننااااااااااوواانن      االلممععيياارر  أأوو  االلتتففسسييرر  

سساارريي  االلممففععوولل    
لل  ففتتررااتت  االلسسننووييةة  االلتتيي    

  تتببددأأ  ففيي  أأوو  ببععدد  
          

 (32معيار المحاسبة الدولي رقم ) 
 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية

  (16( و) 9(، ) 7(، ) 4رقم )   

الأسعار  - إصلاح معيار سعر الفائدة
 "2المرح ة "  المعروضة بين البنوك

 2021يناير  1 

 (16المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ) 
  19  -امتيازات الإيجار المتع قة بكوفيد 

 2021يناير  1 2021يونيو   30لما بعد 

  
  22002211ووااللتتععددييلالاتت  ووااللتتففسسييررااتت  االلججددييددةة  االلصصااددررةة  ووللككنن  اا  للييسستت  ننااففذذةة  ففيي  سسننةة  االلممععااييييرر  

 

ل سنة المالية  إن المعايير المحاسبية الجديااادة/المعدلة والتفسياارات التالية قد تام إصدارها، ولكن ا ليساات إلزامية
في اعتمادها و  .2021 ديسمبر 31 المنت ية  يتم  البيانات  عند    لم  المنت ية إعداد  المالية  ل سنة  المالية 

في جميع الأحوال،    ل غرفة.، وسوف أو قد يكون ل ا تأيير ع ى البيانات المالية المستقب ية  2021 ديسمبر 31 في
 تطبيق هذه المعايير اعتبارا  من تاريخ بدءالتطبيق كما هو مبين في الجدول أدناه: الغرفةتعتزم 

  

    االلععننااااااااااوواانن      االلممععيياارر  أأوو  االلتتففسسييرر  

سساارريي  االلممففععوولل    
لل  ففتتررااتت  االلسسننووييةة  االلتتيي    

  تتببددأأ  ففيي  أأوو  ببععدد  

          

 2022يناير  1  الرجوع إلى الإطار المفاهيمي   (3المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ) 

 (16معيار المحاسبة الدولي رقم )

  -الممت كات، الآلات والمعدات  

 المتحصلات 

 2022يناير  1 قبل قصد الاستخدام       

 2022يناير  1  تك فة الوفاء بالعقد  -العقود غير المجدية   (37معيار المحاسبة الدولي رقم )

 2023يناير  1  الإفصاح عن السياسات المحاسبية   (1معيار المحاسبة الدولي رقم )

  (1معيار المحاسبة الدولي رقم )
 الالتزامات إلى متداولة وغير تصنيف  

  متداولاة      
 2023يناير  1

 2023يناير  1  تعريف التقديرات المحاسبية   (8معيار المحاسبة الدولي رقم )

  (12معيار المحاسبة الدولي رقم )
 الضرائب المؤج ة المتع قة بالموجودات 

 والمط وبات الناشئة عن معام ة واحدة      

 
 2023يناير  1

 (17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ) 

 المعيار الدولي لإعداد التقارير تعديلات ع ى 

 2023يناير  1 (17المالية رقم )       

 

  22002211االلتتططببييقق  االلممببككرر  لل  ممععااييييرر  أأوو  االلتتععددييلالاتت  ففيي  

 

لن يكون هناك أي تغيير في و  .2021بالتطبيق المبكر لأي من المعايير الجديدة أو المعدلة في سااانة    الغرفةلم تقم  
بالتطبيق  الغرفةفي حال قامت   2021ديساااامبر   31ل ساااانة المنت ية في    ل غرفةالمركز المالي والنتائج التشااااغي ية  

  .الغرفةالمبكر لأي من المعايير المذكورة أعلاه والتي تنطبق ع ى 
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 
  أأههمم  االلسسييااسسااتت  االلممححااسسببييةة ((33

 

فيما ي ي م خص لأهم السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد البيانات المالية. إن هذه السياسات قد تم تطبيق ا 
 ما لم يذكر خلاف ذل . ،ع ى أساس منت م ومتمايل لكل السنوات المعروضة في هذا التقرير

 

  آآلالاتت  ووممععددااتتوو  ممممتت  ككااتت

 

والآلات والمعدات بالتك فة التاريخية بعد طرح مخصاااص الاسااات لاك المتراكم وخساااائر انخفاض تدرج الممت كات 
القيمة. تتضاااااامن التك فة جميع النفقات التي تم إنفاق ا ع ى الموجودات بصااااااورة مباشاااااارة لوضااااااع ا في الحالة 

 التشغي ية التي تمكن ا من تحقيق الغرض الذي تم شراؤها من أج ه.

 

يتم حساااااات الاسااااات لاك بحيت يتم شاااااطب تك فة الممت كات والآلات والمعدات بعد اساااااتنزال قيمت ا المتبقية 
المم وكة حيت    الأراضااايالمقدرة بطريقة القسااا  الثابت ع ى مدى أعمارها الانتاجية المتوقعة. ولا يتم اسااات لاك  

 ات وأعمارها الإنتاجية المتوقعة هي كالتالي:أن ا تعتبر ذات عمر إنتاجي غير محدد. إن الفئات الرئيسية ل موجود

 

 مبانيال سنة 40 - 8

 السيارات   سنوات 5

 أج زة الحاسب الآلي  سنوات 3

 الأياث والتركيبات والمعدات المكتبية سنوات 5

 

قيمت ا الدفترية إن المكاساب والخساائر الناتجة من اساتبعاد الممت كات والآلات والمعدات يتم تحديدها بالرجوع إلى 
 والتي يتم أخذها في الاعتبار عند تحديد صافي الربح.

 

 حين إنفاق ا.  بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر يتم احتسات مصروفات الصيانة والتجديدات ضمن 

 

عندما تشااااير تتم مراجعة القيمة الدفترية ل ممت كات والآلات والمعدات بغرض اسااااتعراض الانخفاض في قيمت ا 
الأحداث أو التغيرات في الأوضاااع المحيطة بت   الموجودات إلى أن قيمت ا الدفترية قد تكون غير قاب ة للاسااترداد. 
وفي حال وجود أي مؤشاااااار يفيد بذل  وعندما تزيد القيم الدفترية عن المبالغ المقدرة القاب ة للاسااااااترداد، فإنه يتم 

 دات إلى المبالغ القاب ة للاسترداد.تخفيض قيمة الممت كات والآلات والمع
  

  ععققااررااتت  إإسستتثثممااررييةة

 

لغرض تحقيق   ا محتفظ ب   مباني مشااايدة ع ى أراضاااي مم وكة  منبشاااكل أسااااساااي  العقارات الإساااتثمارية  تتكون  
 مكاسب رأسمالية طوي ة المدى أو الحصول ع ى عوائد إيجار من تأجيرها.

 

 تعتبر ذات عمر إنتاجي غير محدد.إن الأراضي المم وكة لا تست    حيت أن ا 

 

ما تتراوح    ع ى فتراتبطريقة القس  الثابت    لاست لاك ا المخصص اللازم    حساتبالتك فة ويتم    المبانيتم تسجيل   
   .سنة 40ولغاية سنوات   8بين 

 

إذا ما تم اساتبعادها أو إذا ما تم ساحب ا من الخدمة بصاورة دائمة ولم تعد  الاساتثماريةبالعقارات    الاعترافيتم إلغاء  
هنااك أياة مناافع مسااااااتقب ياة يتوقع جني اا من اسااااااتبعاادهاا.  إن أي مكااسااااااب أو خسااااااائر عناد إلغااء الإعتراف بعقاار 

في الساانة التي يتم في ا إلغاء    بيان الربح أو الخسااارة والدخل الشااامل الآخر عتراف ب ا ضاامن  إسااتثماري معين يتم الإ
 .الاستثماريبذل  العقار  الاعتراف

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

  تتااببعع  --أأههمم  االلسسييااسسااتت  االلممححااسسببييةة   ((33

  

  االلممووججووددااتت  االلممااللييةة
 

تصاااانف الغرفة موجودات ا المالية ضاااامن إحدى الفئات المبينة أدناه، وذل  بناء  ع ى الغرض الذي تم من 
 . تتمثل السياسة المحاسبية لكل فئة في الآتي:الموجودات  استملاكأج ه  

 

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر (أ

 

ساااااتراتيجية في شاااااركات مدرجة في ساااااوق الأسااااا م المالية  عدد من الاساااااتثمارات الاالغرفة  يوجد لدى  
وشااركات غير مدرجة في سااوق الأساا م المالية، والتي لم يتم اعتبارها كشااركات تابعة أو زمي ة أو شااركات 

باتخاذ قرار لا رجعة فيه بالنساااابة لت   الاسااااتثمارات، وتم    الغرفةخاضااااعة ل ساااايطرة المشااااتركة. قامت 
، حيت تعتبر  الربح أو الخسااااارةخلال الدخل الشااااامل الآخر، وليس من خلال   تصاااانيف ا بالقيمة العادلة من

بأن هذا القيااس هو الأكثر تمثيلا  لنموذج عمال هذه الموجودات. تدرج هذه الاسااااااتثماارات بالقيماة  الغرفة  
العادلة، ويتم الإعتراف بالتغيرات التي تطرأ ع ى القيمة العادلة ضااامن الدخل الشاااامل الآخر، أما بالنسااابة  

من خلال  للاساتثمارات  العادلة  ل تغيرات التراكمية في القيمة العادلة، فيتم إدراج ا ضامن احتياطي القيمة 
من خلال الدخل  للاساتثمارات  الدخل الشاامل الآخر. يعاد تصانيف أي رصايد ضامن احتياطي القيمة العادلة  

عند القيام باساتبعاد الاساتثمار، ولا تتم إعادة تصانيفه    حساات الفائض المتراكمالشاامل الآخر مباشارة إلى  
 .الربح أو الخسارةإلى  

 

، ما لم تكن تمثل  بيان الربح أو الخساارة والدخل الشاامل الآخرزيعات أرباح الأسا م ضامن يتم الإعتراف بتو
بشكل واضح استرداد جزء من تك فة الاستثمار، وفي هذه الحالة يتم تسجيل المب غ الك ي لت   التوزيعات  

 أو جزء منه مقابل القيمة الدفترية للاستثمارات ذات الص ة.
 

المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر التي يتم شراؤها    يتم الإعتراف بالموجودات
وتااريخ التسااااااوياة ضاااااامن   الإتجاارأو بيع اا بتااريخ التسااااااوياة مع إدراج أي تغير في القيماة العاادلاة بين تااريخ  

 من خلال الدخل الشامل الآخر.للاستثمارات  احتياطي القيمة العادلة  

 

 فة المطفأةموجودات مالية بالتك  (ت

 

الذمم التجارية    ع ى ساااابيل المثالتنشااااأ هذه الموجودات بشااااكل أساااااسااااي من توفير الخدمات ل عملاء )
المدينة(، ولكن ا تتضااامن أيضاااا  أنواعا  أخرى من الموجودات المالية حيت يكون ال دف هو الاحتفا  ب ذه 
الموجودات من أجال تحصاااااايال التادفقاات النقادياة التعااقادياة، والتي تتكون من مادفوعاات المب غ الأصاااااا ي  

العاادلاة مضاااااااافاا  إلي اا تكااليف المعاام اة    والفاائادة فق . يتم الإعتراف ب اذه الموجودات مبادئياا  باالقيماة
أو إصدارها، ويتم إدراج ا لاحقا  بالتك فة المطفأة باستخدام طريقة  استملاك االمنسوبة بشكل مباشر إلى  

 معدل الفائدة الفع ي، وذل  بعد طرح مخصص انخفاض القيمة.
 

المركز المالي ل غرفة ع ى    تشاااااتمل الموجودات المالية المقاساااااة بالتك فة المطفأة المتضااااامنة في بيان
، وودائع قصاااايرة الأجل، اسااااتثمارات  و  ذمم تجارية مدينة وأخرى باسااااتثناء المصااااروفات المدفوعة مقدما 

 ونقد وأرصدة لدى البنوك.  مضاربة
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  تتااببعع  --أأههمم  االلسسييااسسااتت  االلممححااسسببييةة   ((33
 

  تتااببعع  --االلممووججووددااتت  االلممااللييةة  
 

 تابع -موجودات مالية بالتك فة المطفأة  (ت
 

 ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدما  
 

يتم الاعتراف بمخصصات انخفاض قيمة الذمم المدينة المتداولة وغير المتداولة بناء  ع ى الن ج المبس  الوارد في 
لمخصااص لتحديد الخسااائر الائتمانية المتوقعة ا( باسااتخدام مصاافوفة  9المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

الماديناة. بعاد ذلا ، يتم التجاارياة  الياة التخ ف عن ساااااااداد الاذمم لمادى الحيااة. وخلال هاذه العم ياة، يتم تقييم احتما 
ضارت هذه الاحتمالية بمقدار الخساارة المتوقعة الناشائة من التخ ف عن الساداد لتحديد الخساائر الائتمانية المتوقعة 

تم تسااااجيل هذه لمدى الحياة ل ذمم التجارية المدينة. بالنساااابة ل ذمم المدينة التي يتم إدراج ا بالقيمة الصااااافية، ي
. وعند التأكد بيان الربح أو الخساارة والدخل الشاامل الآخر المخصاصاات في حساات منفصال مع الاعتراف بالخساارة في 

من كون الاذمم التجاارياة الماديناة غير قااب اة ل تحصاااااايال، يتم شااااااطاب القيماة الادفترياة الإجماالياة ل موجودات المعنياة 
 مقابل المخصص المرتب  ب ا.

 

انخفاض قيمة الذمم المدينة من الأطراف ذات العلاقة والقروض المقدمة للأطراف  بمخصااااصااااات  يتم الاعتراف  
المتوقعة في المساتقبل. تساتند المن جية المساتخدمة لتحديد   الائتمانيةذات العلاقة ع ى أسااس نموذج الخساائر  

قيمة المخصص ع ى ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي بالموجودات المالية. 
المبدئي التي لم تزداد مخاطر الائتمان المرتبطة ب ا بشااكل جوهري منذ الاعتراف الموجودات المالية  بالنساابة لت    

بالخساااائر الائتمانية المتوقعة لمدة اينى عشااار شااا را  مع إجمالي دخل الفوائد. أما بالنسااابة لت     الإعترافب ا، يتم 
باالخساااااااائر الائتماانياة    الإعترافالتي زادت مخااطر الائتماان المرتبطاة ب اا بشااااااكال جوهري، يتم  الموجودات الماالياة  

ئاد. وفيماا يخص ت ا  التي تم تحاديادهاا ع ى أن اا ذات قيماة ائتماانياة المتوقعاة لمادى الحيااة مع إجماالي دخال الفوا
بالخسااااائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة مع إجمالي دخل الفوائد ع ى أساااااس قيمت ا  الإعترافخفضااااة، يتم  نم

 الصافية.
 

الذين ة من العملاء إعادة التفاوض بشاأن شارو  ساداد الذمم التجارية المدينة المساتحق  الغرفةمن حين لآخر، تختار 
تااريخ تاداول جياد مع م. تؤدي عم ياات إعاادة التفااوض هاذه إلى تغييرات في توقيات المادفوعاات    سااااااابقاا  كاان لادي اا 

بدلا  من التغييرات في المبالغ المسااتحقة، وبالتالي، يتم خصاام التدفقات النقدية الجديدة المتوقعة بمعدل الفائدة 
بيان الربح أو الخساااااارة  دفترية في  ال القيمة  مع  بالمقارنة  ذل  عن  ناتج فرق بأي الفع ي الأصااااا ي، كما يتم الاعتراف

 .والدخل الشامل الآخر 
 

 قصيرة الأجل ودائع 
 

. يتم قياس ا مبدئيا   التي تتعامل مع ا الغرفة  الأموال المودعة لدى المؤسسات المالية  قصيرة الأجلتمثل الودائع  
ذات فترات إن الودائع قصيرة الأجل  بالتك فة المطفأة ويتم الاعتراف بالأرباح ع ى أساس الاستحقاق المحاسبي.  

 من تاريخ إيداع ا. اينى عشر ش را   وتصل لغايةيلاية أش ر  تزيد عن استحقاق أص ية 

 

 استثمارات مضاربه 

 

المصارف والمؤسسات المالية الإسلامية التي تتعامل مع ا لدى لمودعة تتمثل استثمارات المضاربة في المبالغ ا
. يوم 360لا تزيد عن لكن ا و ،ا  يوم 90تزيد عن  استحقاقوهي ذات فترات الغرفة   ا 

 

 النقد وما في حكمه 
 

الجارية لدى  لغرض بيان التدفقات النقدية، يتكون النقد وما في حكمه من نقد في الصندوق، وأرصدة الحسابات  
 البنوك. 
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  تتااببعع  --أأههمم  االلسسييااسسااتت  االلممححااسسببييةة   ((33
  

  االلممطط  ووببااتت  االلممااللييةة
 

تتكون المط وبات المالية لدى الغرفة من ذمم تجارية دائنة وأخرى )باستثناء منافع الموظفين(. يتم الإعتراف الأولي  
عااد قيااساااااا اا لاحقاا  باالتك فاة المطفاأة بااسااااااتخادام طريقاة معادل الفاائادة  ب اذه المط وباات الماالياة باالقيماة العاادلاة ويس

 الفع ي.

 

 منافع الموظفين(  باستثناء ) تجارية دائنة وأخرى ذمم

 

مناافع الموظفين( باالقيماة التي سااااااوف يتم دفع اا في   بااسااااااتثنااء الأخرى )والادائناة  التجاارياة  باالاذمم   الاعترافيتم  
 الخدمات المست مة سواء  تم أو لم يتم استلام فواتير بقيمت ا من المورد. المستقبل مقابل الس ع أو

  

  االلممخخصصصصااتت

 

بااحتساااااااات المخصااااااصاااااااات حينماا يكون لادي اا التزام ناافع أو قاانوني قاائم يحتم ع ي اا تحويال مناافع  الغرفاة    تقوم
 وأن يكون بالإمكان تقدير ذل  الإلتزام بشكل مويوق. نتيجة لأحداث سابقةاقتصادية ل غير 

 

  ممننااففعع  نن  ااييةة  االلخخددممةة  لل  ممووظظففيينن

 

 منافع قصيرة الأجل

 

ع ى أسااااس غير مخصاااوم ويتم صااارف ا متى ما تم تقديم الخدمة ذات إن منافع الموظفين قصااايرة الأجل تقاس  
الصاا ة. ويتم عمل مخصااص ل مب غ المتوقع دفعه ضاامن المكافقت النقدية قصاايرة الأجل أو خط  المشاااركة في 

  إلتزام نافع أو قانوني قائم يحتم ع ي اا دفع هذا المب غ كنتيجاة لخادمات سااااااابقاة مقادمة  غرفةالأرباح، إذا كان لدى ال

 من قبل الموظفين، وإذا ما كان بالإمكان تقدير هذا الالتزام بدرجة كافية من المويوقية.

 

 منافع ما بعد التوظيف

 

يتم الاعتراف بمنافع الموظفين ومسااتحقات الإجازات الساانوية والعطل وتذاكر الساافر وغيرها من المنافع قصاايرة  
في ن ام التقاعد ل موظفين البحرينيين والمدار   غرفةم الالأجل الناتجة عن خدمات م ع ى أسااس الاساتحقاق. وتسااه

من قبل ال يئة العامة ل تأمين الاجتماعي في مم كة البحرين. إن هذا الن ام التقاعدي محدد المنافع ويتم احتسااات 
في السانة والدخل الشاامل الآخر في الن ام المذكور ضامن بيان الربح أو الخساارة    غرفةالمسااهمات التي تساددها ال

لدي ا التزام قانوني قائم يحتم ع ي ا ساااداد المسااااهمات   غرفةتتع ق ب ا. وبموجب هذا الن ام التقاعدي فإن ال  التي
 بسداد المنافع المستقب ية. التزام الغرفةعند استحقاق ا، ولا يترتب ع ى 

 

 الغرفاة. وتقوم  وفقاا  لأحكاام قاانون العمال البحريني  الغرفاةتادفع مكاافاأة ن ااياة الخادماة ل موظفين الأجااناب في  

 باحتسات الإلتزامات المستحقة ذات الص ة ضمن المط وبات ع ى أساس سنوي.
 

  االلتتببررععااتت  للصصااللحح  االألأععمماالل  االلخخييررييةة

  

 الأعضااااااء تتم الموافقة ع ي ا من قبل  والتي ت دف إلى دعم التجار المتعثرين، إن التبرعات لصاااااالح الأعمال الخيرية 

لصاااااالح الأعمال الخيرية وتحوي  ا إلى   غرفةفي الجمعية العامة السااااانوية ويتم الإعتراف بالتبرعات التي تقوم ب ا ال
 إحتياطي الأعمال الخيرية في السنة التي تتم في ا الموافقة ع ي ا.

  



72 71

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  
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  ععققوودد  االإلإييججاارر

 

العقد الحق في استخدام الموجودات    ا ذل العقد، كعقد إيجار عندما يمنحتقوم الغرفة باحتسات العقد، أو جزء من  
 :التالية تستوفي المعاييرعقود الإيجار هي ت   العقود التي إن مالي.  ن ير مقابللفترة من الوقت 

 

 موجودات محددة؛ أن تكون هناك (أ)

 استخدام الموجودات؛ وتحصل الغرفة بشكل كبير ع ى جميع المنافع الاقتصادية جراء  (ت)

 تمت   الغرفة الحق في الاستخدام المباشر ل موجودات. أن  (ج)
 

تأخذ الغرفة بعين الاعتبار ما إذا كان المورد يمت   حقوق جوهرية لاساااااتبدال الموجودات. إذا تبين أن المورد يمت   
ا إذا كانت الغرفة تحصاااال بشااااكل ت   الحقوق، فعند ذل  لا يمكن معام ة العقد ع ى إنه كعقد إيجار. عند تحديد م

كبير ع ى جميع المناافع الاقتصاااااااادياة جراء اسااااااتخادام الموجودات، فاإن الغرفاة تاأخاذ بعين الاعتباار فق  المناافع 
الاقتصااااااادية التي تنشااااااأ عن اسااااااتخدام الموجودات، وليس ت   المرتبطة بالم كية القانونية أو غيرها من الفوائد  

 .المحتم ة
 

كانت تمت   ان ل غرفة الحق في الاستخدام المباشر ل موجودات، تأخذ الغرفة بعين الاعتبار ما إذا  عند تحديد ما إذا ك
خلال فترة الاسااااتخدام. إذا لم تكن هناك قرارات م مة حق التحكم في كيفية اسااااتخدام الموجودات والغرض من ا 

ين الاعتبار ما إذا كانت متواجدة خلال  الموجودات، تأخذ الغرفة بع بساااابب طبيعةيجب اتخاذها لأن ا محددة مساااابقا   
الموجودات خلال فترة الاسااتخدام. إذا    ساايتم اسااتخدامتصااميم الموجودات بطريقة تحدد مساابقا  كيف ولأي غرض  

تطبيق المعاايير الادولياة لإعاداد التقاارير الماالياة تقوم الغرفاة بكاان العقاد أو جزء من عقاد لا يسااااااتوفي هاذه المعاايير،  
 .(16) بدلا  من المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقمالأخرى السارية 

 
 :يتم تسجيل جميع عقود الإيجار من خلال الاعتراف بحق استخدام الموجودات والتزامات عقود الإيجار بإستثناء 

 

 عقود الإيجار الخاصة بموجودات منخفضة القيمة؛ و  •

 .أو أقل ش را    12عقود الإيجار قصيرة الأجل التي تكون مدت ا   •
 

يتم قيااس التزاماات عقود الإيجاار باالقيماة الحاالياة ل مادفوعاات التعااقادياة التي يجاب ساااااادادهاا ل مؤجر خلال مادة عقد  
الإيجار، مع معدل خصاااام محدد من خلال الرجوع إلى المعدل المحدد في عقد الإيجار ما لم يمكن تحديده بساااا ولة 

عادل الفاائادة المتزايادة ع ى الاقتراض ل غرفاة في تااريخ )كماا هو الحاال في العاادة(، في هاذه الحاالاة، يتم اسااااااتخادام م
الإيجاار فق  إذا كاانات تعتماد ع ى  عقاد  بادء عقاد الإيجاار. يتم تضاااااامين مادفوعاات الإيجاار المتغيرة عناد قيااس التزام  

مؤشاااار أو معدل. في مثل هذه الحالات، يتم افتراض أن العنصاااار المتغير ساااايبقى يابت خلال مدة عقد الإيجار عند 
الإيجار. يتم تسجيل دفعات الإيجار المتغيرة الأخرى كمصروف في الفترة التي عقد  سات القياس المبدئي لالتزام  احت

 .تتع ق ب ا 
 

 عند الاعتراف المبدئي، تشتمل القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار ع ى التالي:

 

 المتبقية؛ المبالغ المتوقع دفع ا بموجب أي ضمان متع ق بالقيمة   •

 لأي خيار شراء يمنح لصالح الغرفة إذا كان وبشكل معقول وواضح وممكن تقييم ذل  الخيار؛ و   الممكن السعر   •

 .أي غرامات مستحقة الدفع لإن اء عقد الإيجار، إذا تم تقدير مدة عقد الإيجار ع ى أساس تنفيذ خيار الإن اء  •
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  تتااببعع  --أأههمم  االلسسييااسسااتت  االلممححااسسببييةة   ((33

 
  تتااببعع  --االإلإييججاارر  ععققوودد  

 

يتم قيااس حق اسااااااتخادام الموجودات مبادئياا  بنفس مب غ التزاماات عقود الإيجاار، ويتم تخفيضااااااه لأي حوافز إيجاار 
 بينما يتم زيادة قيمته جراء الآتي:محص ة، 

 

 مدفوعات الإيجار المدفوعة في أو قبل بدء الإيجار؛  •

 التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة؛ و  •

ط ب من ال قيمة أي  •  تعاقديا  تفكي  الموجودات المؤجرة أو إزالت ا أو استبعادها.   غرفة مخصص معترف به عندما يس

 
لاحقاا  بعاد القيااس المبادئي لالتزاماات عقود الإيجاار، تزداد قيماة هاذه الالتزاماات كنتيجاة عن الفاائادة المسااااااتحقاة  

ات الإيجار. يتم إطفاء حق استخدام الموجودات  بمعدل يابت ع ى رصيد الإيجار المستحق، بينما تنخفض بقيمة دفع
إذا  المتبقية ل موجودات الإنتاجيةع ى أساااااس القساااا  الثابت ع ى مدى فترة الإيجار المتبقية أو ع ى مدى الاعمار  

 .أقصر من مدة عقد الإيجار كان
 

الادفترياة لالتزام الإيجاار لتعكس أي عقاد إيجاار، فاإن اا تقوم بتعاديال القيماة   لفترةبمراجعاة تقاديرهاا   غرفاةعنادماا تقوم ال
المعدلة، والتي يتم خصاام ا بنفس معدل الخصاام المطبق عند بدء  الفترةالمدفوعات التي يتعين دفع ا ع ى مدى  

الإيجار. تتم مراجعة القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار بشاااااكل ممايل عند مراجعة العنصااااار المتغير لمدفوعات 
مؤشاااااار المعدل. في ك تا الحالتين، يتم إجراء تعديل معادل ع ى  الي تعتمد ع ى النساااااابة أو الإيجار المسااااااتقب ية الت

القيماة الادفترياة لحق اسااااااتخادام الموجودات، مع إطفااء القيماة الادفترياة المعادلاة ع ى مادى فترة الإيجاار )المعادلاة( 
 .المتبقية

 
التفاوض بشاأن الشارو  التعاقدية لعقد الإيجار مع المؤجر، فإن المعام ة المحاسابية تعتمد ع ى    غرفةعندما تعيد ال

 طبيعة التعديل:

   
إذا نتج عن إعادة التفاوض اساااااتئجار موجودات إضاااااافية بمب غ يتناساااااب مع الساااااعر المساااااتقل لحق اساااااتخدام   •

 ى أنه عقد إيجار منفصااال وفقا  ل ساااياساااة  الموجودات الإضاااافية التي تم الحصاااول ع ي ا، يتم احتساااات التعديل ع 
 المبينة أعلاه؛ 

 
في جميع الحالات الأخرى التي ينتج في ا زيادة في نطاق عقد الإيجار )ساواء كان ذل  تمديد لفترة الإيجار أو اساتئجار   •

الساااائد في تاريخ  ، تتم إعادة قياس التزام الإيجار باساااتخدام معدل الخصااام  جراء إعادة التفاوض   موجودات اضاااافية(
 وقت التعديل، مع تعديل حق استخدام الموجودات بنفس المب غ؛ و 

 
الادفترياة لالتزام الإيجاار    يتم تخفيض القيم إعاادة التفااوض عن انخفااض في نطااق عقاد الإيجاار،    ت عم ياة إذا أساااااافر  •

ويتم الاعتراف بالفرق  الإيجار،  بنفس القيمة لكي تعكس جزء من الإن اء الكامل لعقد وحق اسااااااتخدام الموجودات  
الإيجار مرة  عقد تعديل التزام  بعد ذل   . يتم والدخل الشاااامل الآخر   الربح أو الخساااارة بيان  الناتج عن هذا التعديل في  

أخرى ل تاأكاد من أن قيمتاه الادفترياة تعكس مب غ المادفوعاات الجادياد الاذي تم التفااوض ع ياه وفترة العقاد الجادياد  
مدفوعات الإيجار المعدلة والمخصااااومة باسااااتخدام معدل الخصاااام السااااائد في تاريخ  الذي تم التفاوض ع يه، مع 

 .يتم تعديل حق استخدام الموجودات بنفس المب غ   .التعديل 
 

عقود الإيجاار الخااصااااااة  تم رساااااام اة ت(، لا  16وفقاا  لععفااءات المتااحاة في المعياار الادولي لإعاداد التقاارير الماالياة رقم )
يتم احتساات جميع  وعقود الايجار قصايرة الأجل في بيان المركز المالي. بالإضاافة إلى    ة موجودات منخفضاة القيم ال ب 

ع ى أساااس القساا  الثابت   بيان الربح أو الخسااارة والدخل الشااامل الآخر المدفوعات التي تتم مقابل هذه العقود في  
  .ع ى مدى فترة عقد الإيجار
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 
  تتااببعع  --أأههمم  االلسسييااسسااتت  االلممححااسسببييةة   ((33

 

  بباالإلإييررااددااتت  االالاععتترراافف

 

 التزام الأداء وتوقيت الاعتراف بالإيرادات
 

يتم الاعتراف تسااتمد الغرفة إيرادات ا من تقديم الخدمات في الفترة المحاساابية التي يتم في ا تقديم ت   الخدمات.  
بإيرادات الإيجار من العقارات الاسااتثمارية ع ى أساااس الاسااتحقاق ع ى مدى فترة عقد الإيجار، كما تحتسااب حوافز 

بالنسابة ل عقود ذات الأساعار الثابتة، يتم الإيجار كجزء لا يتجزأ من إجمالي إيرادات الإيجار ع ى مدى فترة عقد الإيجار. 
اد إلى الخدمة الفع ية المقدمة حتى ن اية فترة إعداد التقرير كنسبة من إجمالي الخدمات الاعتراف بالإيرادات بالاستن

 التي سيتم تقديم ا، لأن العميل يت قى ويستخدم المنافع في آن واحد.

 

 تحديد سعر المعام ة
 

المادفوعاات. إذا تجااوزت قيماة في حاال العقود ذات الأسااااااعاار الثاابتاة، فاإن العميال يادفع مب غاا  ياابتاا  وفقاا  لجادول 
الخادماات المقادماة المب غ المادفوع، يتم الاعتراف باأصااااااال العقاد. أماا إذا تجااوز المب غ المادفوع قيماة الخادماات 

 المقدمة، فيتم الاعتراف بالتزامات العقد.

 

 تخصيص المبالغ لالتزامات الأداء 
 

يتم تحديد مب غ الإيرادات التي سايتم تحقيق ا من    ،مساتمدة من عقود ذات رساوم يابتة، وبالتالي  غرفةإن إيرادات ال
 كل عقد بالرجوع إلى ت   الرسوم الثابتة الواردة في ذل  العقد.

 

هناك حاجة لممارسااة الحكم عند ليساات بالنساابة لجميع العقود، يوجد سااعر يابت ل خدمة المراد تقديم ا. ولذل ، 
 تخصيص سعر العقد لكل خدمة يتم تقديم ا.

 

  االإلإييررااددااتت  االألأخخررىى
 

 إلا إذا كان هناك ش  في تحصي  ا. ،الإيرادات الأخرى تحتسب عند استحقاق ا 

 

  االلممععاامملالاتت  ببااللععمملالاتت  االألأججننببييةة
 

  ااا اريخ إبرام ت ااا رف السائدة بتااا ا  لأسعار الصااا ة وفقااا  ا بالعملات الأجنبيااا م إبرامااا ي يتااا ات المعاملات التااا م احتسااا يت
لات. إن المكاسب والخسائر الناتجة عن تسوية ت   المعاملات وعن تحويل الموجودات والمط وبات النقدية االمعام

بيان  المثبتة بالعملات الأجنبية إلى الدينار البحريني، وفقا  لأسااااعار الصاااارف في ن اية الساااانة، يتم الاعتراف ب ا في 
نقدية التي يتم قياساااااا ا بالتك فة التاريخية والمثبتة بعم ة    . إن البنود الغيرالربح أو الخسااااااارة والدخل الشااااااامل الآخر 

أجنبية، يتم تحوي  ا باساتخدام أساعار الصارف الساائدة كما في تواريخ المعاملات الأولية. أما البنود الغير نقدية التي 
دة في التاريخ الذي يتم قياسا ا بالقيمة العادلة والمثبتة بعم ة أجنبية، فيتم تحوي  ا باساتخدام أساعار الصارف الساائ

تم فيه تحديد القيمة العادلة ل ا. إن المكاسااااب أو الخسااااائر الناتجة عن إعادة تحويل البنود الغير نقدية تتم معام ت ا 
 بالمكاسب أو الخسائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة ل بند. الاعترافبما يتماشى مع 

  

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 
  ووااللممصصااددرر  االلررئئييسسييةة  لل  تتققددييررااتت  االلممححتتمم  ةةاالألأححككاامم  االلممححااسسببييةة  االل  ااممةة   ((44

  

اسااااااتخادام تقاديرات    غرفاةإن إعاداد البيااناات الماالياة وفقاا  ل معاايير الادولياة لإعاداد التقاارير الماالياة يتط اب من إدارة ال
وافتراضات من شأن ا أن تؤير ع ى المبالغ المبينة ل موجودات والمط وبات والإفصاح عن الموجودات والمط وبات 

روفات خلال فترة إعداد التقرير. إن اااا رادات والمصاااا غ المبينة لعياااا ى المبالاااا ة، وع اااا  ة في تاريخ البيانات الماليالمحتم
القائمة  الاقتصاديةابقة، وال اااااروف ااااا ي تعتمد ع اااااى الخبااااارات السااااا رات يتط ب اتخاذ القااااارارات التااااا تحديد التقدي

 النتائج الفع ية قد تكون مخت فة عن ت   التقديرات. احة. إنارى المتاع المع ومات الأخاوالمتوقعة، وجمي
  

 إن أهم المجالات التي تتط ب استخدام تقديرات الإدارة وافتراضات ا في هذه البيانات المالية تتع ق بما ي ي:
  
 العمر الإنتاجي ل ممت كات والآلات والمعدات؛  •
 ؛الاستثمارات تصنيف  •
 ؛للاستثماراتالتقييم العادل  •
 القيمة العادلة؛قياس  •
 نخفاض قيمة الموجودات؛ ا  •
 بالإيرادات؛ الاعتراف •
 تحديد مدة عقود الإيجار ومعدلات الفائدة ع ى الاقتراض؛  •
 العمر الانتاجي لحق استخدام الموجودات؛  •
 ؛الإجراءات القانونية  •
 فرضية المنشأة المستمرة؛ و •
 المحتم ة.   الالتزامات  •

  
  وواالآلآلالاتت  ووااللممععددااتتااللععممرر  االإلإننتتااججيي  لل  ممممتت  ككااتت  

 

ع ى أساااس القساا  الثابت ع ى مدى أعمارها الإنتاجية.   غرفةالاساات لاك لآلات وممت كات ومعدات ال  يتم حسااات
وتتم مراجعة الأعمار الإنتاجية للآلات والممت كات والمعدات بشاااكل دوري. إن المراجعة تتم بالاساااتناد إلى الوضااع  
الراهن ل موجودات والفترة المقدرة التي سااوف تسااتمر خلال ا الموجودات المعنية في تحقيق المنفعة الاقتصااادية  

 .غرفة ل
  

  تتصصننييفف  االالاسستتثثممااررااتت
  

، تقرر الإدارة عند امتلاك اساتثمار معين بشاأن ما إذا كان ينبغي أن غرفةخلال عم ية تطبيق الساياساات المحاسابية ل 
يتم تصااااانيفه ع ى أنه اساااااتثمار محدد بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشاااااامل الآخر أو بالتك فة المطفأة. إن هذا 

دارة فيما يخص كل استثمار ويخضع كل استثمار حسب تصنيفه لمعالجة محاسبية مخت فة  التصنيف يعكس نية الإ
 بناء  ع ى متط بات ذل  التصنيف.

  

  االلتتققييييمم  االلععااددلل  لللالاسستتثثممااررااتت
  

التقييم المقدم من  تقوم الغرفة بتحديد القيمة العادلة للاستثمارات الغير مدرجة في أسواق مالية نشطة باستخدام  
موجودات المعدل، وأسااعار أحدث المعاملات الأساااليب التقييم مثل طريقة تقييم صااافي قبل مديري الصااناديق و

ن ع ى أسااااس ظروف الساااوق والمع ومات المتاحة لاساااتثمارات مماي ة. ويتم تقدير القيمة العادلة في وقت معي
 عن الشركات المستثمر في ا. 

 

إن هذه التقديرات ذات طبيعة ذاتية ومتضااااامنة لأمور غير مؤكدة وتحتاج إلى درجة عالية من الحكم، وع يه لا يمكن 
تحديدها بدقة متناهية. إن الأحداث المساااااتقب ية كاساااااتمرار الأرباح التشاااااغي ية والقوة المالية غير مؤكدة. وأنه من  

ن تخت ف النتائج خلال الساااانة المالية التالية عن الفرضاااايات الممكن بشااااكل معقول، بناء  ع ى المعرفة القائمة، بأ 
في ا المسااتخدمة مما قد يتط ب إجراء تعديلات جوهرية ع ى القيمة الدفترية للاسااتثمارات. وفي الحالات التي يتم 

مديري  من قبل   الموجوداتلتقدير القيم العادلة، يتم تقدير صااااااافي   الموجوداتاسااااااتخدام نماذج تقييم صااااااافي 
بناء  ع ى المع ومات المتاحة والنقاشااااات مع ممث ي إدارة الشااااركات المسااااتثمر في ا، وبناء  ع ى أحدث  ناديقالصاااا 

  مدققة.الوحسابات الإدارة غير  ،بيانات مالية مدققة متاحة
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 
  تتااببعع  --االألأححككاامم  االلممححااسسببييةة  االل  ااممةة  ووااللممصصااددرر  االلررئئييسسييةة  لل  تتققددييررااتت  االلممححتتمم  ةة   ((44

 

  ققييااسس  االلققييممةة  االلععااددللةة

 

يتط ااب قياااس القيمااة العااادلااة و/ أو    غرفااةمن الموجودات والمط وبااات الماادرجااة في البيااانااات الماااليااة ل إن عاادد  
 الإفصاح عن ا.

 

، تتم الاسااااااتفاادة قادر الإمكاان من  غرفاةعناد قيااس القيماة العاادلاة ل موجودات والمط وباات الماالياة وغير الماالياة ل 
المدخلات المسااتخدمة في تحديد قياس القيمة العادلة إلى مدخلات ومعطيات السااوق الم حوظة. ويتم تصاانيف  

مساتويات مخت فة بناء  ع ى مدى ملاح ة المدخلات المساتخدمة في أسااليب التقييم المتبعة )تالتسا سال ال رمي 
 ل قيمة العادلةت(:

 

لموجودات أو مط وبات  الأسااااااعاار المع ناة )غير المعادلاة( في الأسااااااواق النشااااااطاة   مدخلات من المستوى الأول: •
 مطابقة يمكن أن تصل إلي ا المنشأة في تاريخ القياس؛

المدخلات عدا عن الأسااااااعار المع نة المشاااااامولة في المسااااااتوى الأول التي تكون   مدخلات من المستوى الثاني: •
 م حوظة ل موجودات أو المط وبات، سواء  بشكل مباشر أو غير مباشر؛ و

المدخلات غير الم حوظة ل موجودات أو المط وبات )ع ى سااابيل المثال، المدخلات   مدخلات من المستوى الثالت: •
 غير المشتقة من بيانات السوق(.

 

يعتمد تصانيف أي بند في المساتويات المذكورة أعلاه ع ى أدنى مساتوى من المدخلات المساتخدمة التي يكون ل ا 
لاعتراف بنقال البنود بين المسااااااتوياات في الفترة التي تاأيير جوهري ع ى قيااس القيماة العاادلاة لاذلا  البناد. ويتم ا

 يحدث في ا ذل .

 

قيااساااااا اا لاحقاا  باالتك فاة   ويعاادمبادئياا  باالقيماة العاادلاة،    غرفاةلدى ايتم تسااااااجيال الموجودات والمط وباات الماالياة لا 
  28المطفأة، في حين يتم الإفصااااح عن الموجودات التي تتط ب إعادة قياس القيمة العادلة ل ا في الإيضااااح رقم  

 المتمم ل ذه البيانات المالية.

 

  ااننخخففااضض  ققييممةة  االلممووججووددااتت

 
 الموجودات المالية

 

الائتماانياة المتوقعاة المرتبطاة باالاذمم التجاارياة الماديناة والنقاد تقوم الغرفاة ع ى أساااااااس تط عي بتقييم الخسااااااائر  
. تعتمد من جية انخفاض القيمة المطبقة ع ى واسااتثمارات المضاااربة وأرصاادة لدى البنوك والودائع قصاايرة الأجل

لدولي في المعیار ا  باهماا إذا كاانات هنااك زياادة جوهرياة في مخااطر الائتماان. ت بق الغرفاة الن ج المبس  المسموح 
  بااالااذمم   المباادئي  الاعتراف  منااذ  الحياااة  لماادى  المتوقعااة  بالخسائر  الاعتراف  یت لت  والذي  ،(9) رقم للتقاریر المالیة

 المدينة.  التجارية

 

 ل خسائر الإئتمانية المتوقعة مخصاااااصن  فاااااي رأي الإدارة، هنااااااك حاجاااااة لتكويااااا و،  2021ديسمبااااار   31كما فاااااي  

دينار بحريني(. أما بالنسااااابة ل نقد    198.850:  2020) دينار بحريني  102.893غ  بمب المتع قة بالذمم التجارية المدينة
دينار    3.203:  2020دينار بحريني )  3.652 خسااااائر الائتمانية المتوقعةالوالأرصاااادة لدى البنوك، فقد ب غ مخصااااص  
دينار    184.714بالودائع قصااااايرة الأجل  فيما يتع قالمتوقعة  الائتمانيةبحريني(، في حين ب غ مخصاااااص الخساااااائر 

  الائتمانية خساااائر ال صصااا ، وفيما يخص اساااتثمارات المضااااربة، فقد ب غ مخدينار بحريني(  89.278:  2020بحريني )

 لاشيء(. :2020دينار بحريني ) 72المتوقعة 

   

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

  تتااببعع  --االألأححككاامم  االلممححااسسببييةة  االل  ااممةة  ووااللممصصااددرر  االلررئئييسسييةة  لل  تتققددييررااتت  االلممححتتمم  ةة   ((44

  

  تتااببعع  --  ققييممةة  االلممووججووددااتت  ااننخخففااضض

 

 الموجودات غير المالية الأخرى
 

الادفترياة لموجودات اا أو وحادة تولياد النقاد ل اا، تتم    إن القيم، فاغرفاةبخلاف الموجودات الماالياة لادى ال
مراجعت ا في تاريخ كل بيان مركز مالي لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشاااااار ع ى انخفاض القيمة. إن وحدة 

التي تولاد تادفقاات نقادياة بحيات تكون   الموجوداتتولياد النقاد هي أصااااااغر مجموعاة قااب اة ل تحادياد من  
دفقاات النقادياة الواردة من الموجودات الأخرى. وفي حاال وجود أي من هاذه  مسااااااتق اة إلى حاد كبير عن التا

  ة معين  لموجوداتالمؤشاارات، يتم تقدير قيمة الموجودات القاب ة للاسااترداد. إن المب غ القابل للاسااترداد  
ف البيع.  أو لوحدة توليد النقد هو عبارة عن قيمته العادلة أو قيمة الاستخدام أي ما أكبر مطروحا  من ا تكالي

  ة معين  لموجوداتويتم الاعتراف بخساااارة انخفاض القيمة عندما تزيد القيمة الدفترية أو وحدة توليد النقد 
بيان الربح أو الخساااارة  عن المب غ المقدر القابل للاساااترداد. كما يتم الاعتراف بخساااائر انخفاض القيمة في 

ا فق  إذا كان هناك مؤشاار ع ى أن ا لم تعد  . إن خسااائر انخفاض القيمة يتم عكساا والدخل الشااامل الآخر 
 موجودة وكان هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد المب غ القابل للاسترداد.

 

  ععتترراافف  بباالإلإييررااددااتتاالإلإ

 

الحكم عناد تحادياد ماا إذا كاان ينبغي أن يتم الاعتراف بمعاام اة الإيرادات في نقطاة زمنياة  الغرفاة  تماارس  
فترة من الزمن مع مراعاة جميع الحقائق وال روف ذات الصاااا ة عند تطبيق كل خطوة معينة أو ع ى مدى 

 من خطوات النموذج ع ى العقود مع عملائ ا.

 

  تتححددييدد  ممددةة  ععققوودد  االإلإييججاارر  ووممععددلالاتت  االلففاائئددةة  عع  ىى  االالاققتتررااضض
 

، فإن إدارة ال غرفةفي حال كون ال تمارس الحكم عند تحديد ما إذا كان من المؤكد بشااااااكل   غرفةمسااااااتأجرا 
معقول مماارسااااااة حق م في خياارات الإيجاار لتمادياد أو إن ااء عقاد الإيجاار عناد البادء وكاذلا  خلال مادة عقاد  
الإيجاار. وتتم مراجعاة القيماة الادفترياة لالتزاماات عقود الإيجاار بنااء  ع ى عنااصاااااار متغيرة معيناة باالنسااااااباة  

المسااتقب ية مثل المعدلات أو المؤشاارات. إن مسااألة تحديد معدلات الفائدة المتزايدة  لمدفوعات الإيجار  
ع ى الاقتراض المساتخدمة لتحديد القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار ومعدلات الخصام المساتخدمة 

  تطرأ   غييراتت أي لتحديد القيمة الدفترية لحق اسااتخدام الموجودات تتضاامن تقديرات الإدارة إلى حد. ما. إن

  عقود  والتزامااات  لموجودات  الاادفتريااة  القيمااة  وكااذلاا   ماادة  ع ى  تااأيير  ل ااا  يكون  قااد  الإدارة  تقااديرات  ع ى

 .الإيجار
 

  االلععممرر  االالاننتتااججيي  للححقق  ااسستتخخدداامم  االلممووججووددااتت

 

تم إطفاء حق اسااتخدام الموجودات ع ى مدى عمرها الإنتاجي. يعتمد العمر الإنتاجي ع ى تقديرات الإدارة  ي
ل فترة التي من المتوقع أن تجني خلال ا الغرفة إيرادات من هذه الموجودات، كما تتم مراجعة ذل  بشااكل  

مكن أن تؤدي إلى اختلافات كبيرة  دوري لضامان اساتمرار ملاءمته. إن التغييرات التي تطرأ ع ى التقديرات ي
في فترات   بيان الربح أو الخساااااارة والدخل الشاااااامل الآخر بين القيمة الدفترية والمبالغ المحتسااااابة ضااااامن  

معينة. يتم إطفاء حق اسااتخدام الموجودات لدى الغرفة ع ى أساااس القساا  الثابت من تاريخ البدء وحتى  
لموجودات أو ن ااياة مادة عقاد الإيجاار، أي ماا أقرت. وتقوم ن ااياة العمر الإنتااجي المقادر لحق اسااااااتخادام ا

الإدارة بمراجعة العمر الإنتاجي لحق استخدام الموجودات بشكل دوري. تعتمد المراجعة ع ى الوضع الحالي  
 ل موجودات والفترة المقدرة التي يتوقع أن تستمر خلال ا الموجودات في تحقيق منافع اقتصادية ل غرفة.

  



78 77

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

  تتااببعع  --للممححااسسببييةة  االل  ااممةة  ووااللممصصااددرر  االلررئئييسسييةة  لل  تتققددييررااتت  االلممححتتمم  ةة  االألأححككاامم  اا ((44

 
  االإلإججررااءءااتت  االلققااننووننييةة

 

بالاعتراف بمخصااااص عندما يكون هناك إلتزام قائم نتيجة لأحداث سااااابقة، ومن المرجح أن   غرفةتقوم ال
يتم نقل منافع اقتصااااااادية، ويمكن تقدير مب غ تكاليف النقل بشااااااكل مويوق. وفي الحالات التي لا يتم  

الية. إن في ا اساااتيفاء المعايير، قد يتم الإفصااااح عن إلتزام محتمل في الإيضااااحات المتممة ل بيانات الم
الإلتزاماات النااشاااااائاة فيماا يتع ق باالمط وباات المحتم اة التي تم الإفصااااااااح عن اا، أو ت ا  التي لم يتم  
الاعتراف ب ا في الوقت الحالي أو الإفصااح عن ا في البيانات المالية من الممكن أن يكون له تأيير جوهري 

إدارة  أن تقوم  ة ع ى القضاااااايا القانونية . يتط ب تطبيق هذه المبادئ المحاسااااابيغرفةع ى المركز المالي ل 
 باتخاذ قرارات حول مخت ف المسائل الواقعية والقانونية الخارجة عن نطاق سيطرت ا.    غرفةال
 

أيضاا  بمراجعة القضاايا القانونية القائمة ومتابعة التطورات في الإجراءات القانونية في تاريخ    غرفةوتقوم ال
ا المالية. من بين العوامل  كل تقرير، وذل  من أجل تقييم الحاجة إلى المخصصات والإفصاحات في بيانات 

المطالبات أو التقييم،  ؤخذ في الإعتبار عند اتخاذ القرارات بشاااااأن المخصاااااصاااااات طبيعة الدعاوى، والتي ت
التي يتم تحاديادهاا من قبال القضاااااااء حيات تم رفع   للأضااااااراروالإجراءات القاانونياة، والمسااااااتوى المحتمال  

الادعااوى، والمطاالباات أو التقييم، والتقادم المحرز في القضااااااياة )بماا في ذلا  التقادم المحرز بعاد تااريخ  
أو وج ات ن ر المسااتشااارين القانونيين، والخبرة في   البيانات المالية ولكن قبل إصاادار هذه البيانات(، وآراء

 فيما يتع ق بكيفية تعاطي ا مع الدعاوى، والمطالبة أو التقييم.    غرفةقضايا مماي ة وأي قرار تتخذه إدارة ال
  

  ففررضضييةة  االلممننششأأةة  االلممسستتممررةة

 

تمويل إضاااااافي   بمراجعة المركز المالي ع ى أسااااااس دوري وتقوم بتقييم الحاجة إلى أي  غرفةتقوم إدارة ال
كماا تقوم أيضاااااااا  بتقادير الأموال اللازماة لمواج اة الالتزاماات عناد   لمقااب اة متط باات رأس الماال العاامال، 

يؤكدون ع ى توفير الدعم المالي الكافي لتمويل متط بات    الأعضااءاساتحقاق ا. وبالإضاافة إلى ذل ، فإن 
 لضمان استمرارها كمنشأة مستمرة.  غرفةال

 

  تتمم  ةةااللممحح  االالاللتتززااممااتت

 

الأحاااداث  أكثر من  أو  عااادم وقوع واحاااد  أو  المحتم اااة فق  بوقوع  الإلتزاماااات  تنشااااااااأ  طبيعت اااا،  بحكم 
يتضاامن ممارسااة درجة عالية من الحكم والتقديرات  المسااتقب ية. إن تقييم مثل هذه الإلتزامات المحتم ة  

 لنتائج الأحداث المستقب ية.

 
  

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

  ممععددااتتووآآلالاتت  وو  ممممتت  ككااتت ((55
  

  

  

        االألأررااضضيي  

    االلسسييااررااتت      االلممببااننيي      االلمممم  ووككةة    

أأجج  ززةة    
  االلححااسسبب  

    االآلآلليي  

االألأييااثث    
ووااللتتررككييببااتت    

  االلممععددااتت  وو  

  االلممججممووعع      االلممككتتببييةة  

             

             االلتتكك  ااففااااةة  

             

ديسمبر   31في  
2019 

 

2.407.819  2.643.831  41.495  709.838  1.159.976  6.962.959 

 89.269  34.050  31.796  -  23.423  -  الإضافات

       

ديسمبر   31في  
2020 

 

2.407.819  2.667.254  41.495  741.634  1.194.026  7.052.228 

 78.997  41.432  35.317  -  2.248  -  الإضافات

                          

ديسمبر   31في  
2021 

 

2.407.819  2.669.502  41.495  776.951  1.235.458  7.131.225 

              

االالاسستت  لالاكك    
  االلممتتررااككمم  

 

           

             

ديسمبر   31في  
2019 

 

-  1.435.266  19.736  663.192  1.087.582  3.205.776 

 130.745  28.597  47.031  5.673  49.444  -  الاست لاك ل سنة 

       

ديسمبر   31في  
2020 

 

-  1.484.710  25.409  710.223  1.116.179  3.336.521 

 107.351  29.747  18.182  5.658  53.764  -  الاست لاك ل سنة 

              

ديسمبر   31في  
2021 

 

-  1.538.474  31.067  728.405  1.145.926  3.443.872 

              

االلققييممةة     صصااففيي  
  االلددففتتررييةة  

 

           

              

ديسمبر   31في  
2021 

 

2.407.819  1.131.028  10.428  48.546  89.532  3.687.353 

              

ديسمبر   31في  
2020 

 

2.407.819  1.182.544  16.086  31.411  77.847  3.715.707 

 

من  %28ما نسااابته  ممت كات وآلات ومعدات المدرجة ضااامن بند    المبانيالأراضاااي المم وكة وتتضااامن  
  عم يات ا.   لإدارةحيت تسااتخدمه الغرفة بشااكل جزئي    ،ع ي ا  تشااييدهالتي تم  المبنى الجديد والأرض قيمة 

كعقارات اساااتثمارية  فقد تم تصااانيفه   ،%72  نسااابة  والذي يمثلمن قيمة ذات المبنى  الجزء المتبقي    أما
 وعائدات الإيجار.محتفظ ب ا لزيادة رأس المال 
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

  
  ععققااررااتت  ااسستتثثممااررييةة ((66

  
    االلممببننىى  االلججددييدد      االلممببننىى  االلققددييمم    

    االلممببننىى      االألأررضض      االلممببننىى      االألأررضض      االلممججممووعع  

          االلتتكك  ااااففةة  
           

 20.746.013  6.798.424  6.191.536  1.816.413  5.939.640 2019ديسمبر  31في 
 60.232  60.232  -  -  - الإضافات 

      
 20.806.245  6.858.656  6.191.536  1.816.413  5.939.640 2020ديسمبر  31في 

 5.779  5.779  -  -  - الإضافات 

      
 20.812.024  6.864.435  6.191.536  1.816.413  5.939.640   2021ديسمبر  31في 

          
           االالاسستت  لالاكك  االلممتتررااككمم  

           
 5.505.021  3.690.688  -  1.814.333  - 2019ديسمبر  31في 

 127.591  127.141  -  450  - ل سنة الاست لاك 

      
 5.632.612  3.817.829  -  1.814.783  - 2020ديسمبر  31في 

 138.697  138.248  -  449  - ل سنة الاست لاك 

      

 5.771.309  3.956.077  -  1.815.232  - 2021ديسمبر  31في 

          
           صصااففيي  االلققييممةة  االلددففتتررييةة  

           
 15.040.715  2.908.358  6.191.536  1.181  5.939.640 2021ديسمبر  31في 

          
 15.173.633  3.040.827  6.191.536  1.630  5.939.640 2020ديسمبر  31في 

 
% من قيمة 28المم وكة والمباني المدرجة ضااااامن بند ممت كات وآلات ومعدات ما نسااااابته  تتضااااامن الأراضاااااي 

المبنى الجديد والأرض التي تم تشييده ع ي ا، حيت تستخدمه الغرفة بشكل جزئي لإدارة عم يات ا. أما الجزء المتبقي  
حتفظ ب ا لزيادة رأس المال %، فقد تم تصاانيفه كعقارات اسااتثمارية م72من قيمة ذات المبنى والذي يمثل نساابة 

 وعائدات الإيجار.

 

قيمت اا الادفتريااة    تب غالتي   عقاارات الاسااااااتثماارياة  ل  القيماة الادفترياة  تقييمإعاادة  خلال السااااااناة، قاامات الغرفاة با 
بحريني  12.131.176 للأراضااااااي   12.131.176 :2020)  ديناااار  بحريني(  )  2.909.539وديناااار  بحريني  :  2020ديناااار 

ب غت القيمة الساوقية ل عقارات   ،ي عقارات مساتق ينمن خلال الاساتعانة بمثمن دينار بحريني( ل مباني  3.042.457
 (.بناء  ع ى تقدير الإدارة ل قيم العادلة دينار بحريني 6.902.4981: 2020دينار بحريني ) 15.198.000 الاستثمارية 

 

 المصروفات المبينة أدناه ع ى النحو التالي:تم تخصيص الاست لاك ل سنة ع ى بنود 
 

ديسمبر   31 
2021 

ديسمبر   31 
2020 

    
 127.141  138.248 (  22مصروفات المبنى الجديد )بيت التجار( )إيضاح 

 450  449 (21)إيضاح  مصروفات المبنى القديم

    

 138.697  127.591 

  

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

  ححقق  ااسستتخخدداامم  االلممووججووددااتت ((77
  

 مستأجر  مبنى    

     االلتتكك  ففااااةة  

     

     2020يناير   1في  (16عند تبني المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

 59.569   2021و 2020 ديسمبر 31في و      

     

     االإلإططففااءء  االلممتتررااككمم  

     

 2.906   2019ديسمبر  31في 

 2.906   الإطفاء المحتسب ل سنة  

     

 5.812     2020ديسمبر  31في 

 2.905   الإطفاء المحتسب ل سنة  

     

 8.717   2021ديسمبر  31في 

    

     االلققييممةة  االلددففتتررييةة  

       

 50.852   2021ديسمبر  31في 

    

 53.757   2020ديسمبر  31في 

 

تكون مدفوعات الإيجار  ، حيت مساااااتأجر  بمبنىعقد إيجار مرتب     الغرفة، كان لدى  2021ديسااااامبر   31في 
 .عبارة عن مدفوعات يابتة فق  غير مرتبطة بعناصر متغيرة مثل التضخم وإيجارات السوق

  
  ممووججووددااتت  ممااللييةة  ببااللققييممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل  االلددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر ((88
  

ديسمبر  31 
2021 

ديسمبر  31 
2020 

    

 7.846.727  9.805.306 الرصيد الافتتاحي  

 2.031.593  - السنةالإضافات خلال  

     ا)خسائر( القيمة العادلة غير المحققة المعترف ب مكاسب /

 (66.572)  333.784  ضمن الدخل الشامل الآخر    

 (6.442)  - صافي التغير خلال السنة

    

 9.805.306  10.139.090  الرصيد الختامي
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

  تتااببعع  --االلششاامملل  االآلآخخرر  ممووججووددااتت  ممااللييةة  ببااللققييممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل  االلددخخلل   ((88
 

 تتمثل استثمارات الغرفة فيما ي ي:

 

ديسمبر   31 
2021 

 2020ديسمبر   31 

     تتحح  ييلل  االالاسستتثثممااررااتت::

        

 2.841.619  3.245.027 أس م مدرجة في سوق البحرين للأوراق المالية

 6.963.687   6.894.063 صناديق مدارة

    

 10.139.090  9.805.306 

 

 الاستثمارات المصنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مثبتة بالعملات التالية:إن 

 

ديسمبر   31  االلععمم  ااااةة
2021 

ديسمبر   31 
2020 

     

 6.963.687  6.894.063  الدولار الأمريكي

 2.841.619  3.245.027 الدينار البحريني

    

 10.139.090  9.805.306 

 

بينما  ،الماليةتسااتند القيمة العادلة للاسااتثمارات المدرجة ع ى أسااعار السااوق المدرجة في سااوق البحرين للأوراق 
 تتألف الصناديق المدارة من محف ة سندات دين/صكوك مح ية سيادية.

 
  2.031.593والبالغ قدرها    وبيت التمويل الخ يجي  يتم قياس الاساتثمارات في الصاكوك لدى بيت التمويل الكويتي

الرغم من  وبكاساتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشاامل الآخر.  هي مصانفة  و  ،بالقيمة العادلةدينار بحريني  
الإدارة ترى ،  2025 وحتى سانة  2021ما بين سانة في الفترة تقع  أن هذه الاساتثمارات ل ا تواريخ اساتحقاق مخت فة  

  وليس ل ا أي فترة إقفال. ،أن هذه الاستثمارات تعتبر ذات سيولة عالية لأنه يمكن سحب ا في أي وقت معين

 
  ذذمممم  تتججااررييةة  ممددييننةة  ووأأخخررىى ((99

 
 2020ديسمبر   31  2021ديسمبر   31 

    

 658.238  542.076 ذمم إيجارات مدينة

: مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة  (198.850)  (102.893) ناقصا 

    

 439.183  459.388 

 556.502  544.196 أرباح مستحقة

 532.570  1.296.613 مبالغ مدفوعة مقدما  

 26.600  164.153  وزارة الصناعة والتجارة والسياحةرسوم عضوية مستحقة الدفع من  

    

 2.444.145  1.575.060 

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

  تتااببعع  --ذذمممم  تتججااررييةة  ممددييننةة  ووأأخخررىى   ((99
 

 المتوقعة مبين كالتالي: الائتمانيةإن التغير في مخصص الخسائر 

 

ديسمبر  31  2021ديسمبر  31 
2020 

 182.216  198.850 الرصيد الافتتاحي    

 40.706  - المخصص ل سنة

 (24.072)  - المشطوت خلال السنة

 -  (95.957) عكس مخصص أنتفى الغرض منه
 198.850  102.893 الرصيد الختامي    

 
، وهي مثبتة بشاكل أسااساي بالدينار   30إن ذمم الإيجارات المدينة عادة  ما تكون ذات فترات ائتمان تصال لغاية   يوما 

البحريني. إن سياسة الغرفة لا تتضمن الحصااااااااول ع ى ضمانات مقاباااااااال ذمم الإيجارات المدينة، وبالتالااااااااي، ف ي  
 جميع ا غير مضمونة. 

 
( لقيااااس الخساااائر الائتمانيااااة 9الغرفاااة الااان ج المبسااا  ل معياااار الااادولي لإعاااداد التقاااارير المالياااة رقااام )تطباااق 

المتوقعااااة باسااااتخدام مخصااااص خسااااائر الائتمااااان المتوقعااااة ع ااااى ماااادى الحياااااة بالنساااابة لااااذمم الإيجااااارات 
رات المديناااة المدينااة. لغااارض قياااس خساااائر الائتماااان المتوقعااة ع اااى أسااااس جماااعي، ياااتم تجمياااع ذماام الإيجاااا 

 بناء  ع ى مخاطر الائتمان والأعمار المماي ة.
 

تساااتند معااادلات الخساااارة المتوقعاااة إلاااى خساااائر الائتماااان التاريخياااة التاااي تعرضااات ل اااا الغرفاااة ع اااى مااادار عااادد 
ماااان الساااانوات السااااابقة لن ايااااة الفتاااارة. يااااتم بعااااد ذلاااا  تعااااديل معاااادلات الخسااااارة التاريخيااااة ل حصااااول ع ااااى 

والمساااتقب ية حاااول عوامااال الاقتصااااد الك اااي التاااي مااان شاااأن ا التاااأيير ع اااى عمااالاء الغرفاااة.  المع وماااات الحالياااة
 حددت الغرفة الناتج المح ي الإجمالي ل ب د الذي تعمل في ا الغرفة كعامل قياس رئيسي.

 
 الإيجاااااراتذمم فيماااا يتع اااق بااا ع اااى هاااذا الأسااااس، تااام تحدياااد مخصاااص الخسااااارة المتوقعاااة لمااادى الحيااااة 

 ع ى النحو التالي: 2020و 2021ديسمبر  31ا في المدينة، كم

 

  11220022ددييسسممببرر        3311

ممتتأأخخررةة    
  للممددةة    

00      --    3300      

    ييوومماا    

ممتتأأخخررةة    
  للممددةة    

3311      --    6600    

    ييوومماا    

ممتتأأخخررةة    
  للممددةة    

6611      --    118800    

    ييوومماا    

ممتتأأخخررةة    
  للممددةة    

118811      --    336600    

    ييوومماا    

ممتتأأخخررةة  لألأككثثرر    
  ممنن    

336600      

  االلممججممااااووعع      ييوومماا    

            

   %31.65  %0  %5.45  %2.03  %0.03 المتوقعة معدل الخسارة  

            

 542.076  315.052  58.580  47.323  27.919  93.202 مدينة ال  الإيجارات ذمم إجمالي  

 102.893  99.720  -  2.578  566  29 مخصص الخسارة             

 

  22002200ددييسسممببرر        3311

ممتتأأخخررةة    
  للممددةة    

00      --    3300      

    ييوومماا    

ممتتأأخخررةة    
  للممددةة    

3311      --    6600    

    ييوومماا    

  ممتتأأخخررةة  للممددةة    

6611      --    118800    

    ييوومماا    

  ممتتأأخخررةة  للممددةة    

118811      --    336600    

    ييوومماا    

ممتتأأخخررةة  لألأككثثرر    
  ممنن    

336600      

  االلممججممااااووعع      ييوومماا    

            

   %72.10  %50.18  %2.78  %1.37  %0.16 معدل الخسارة المتوقعة 

            

إجمالي ذمم الإيجارات  
 المدينة 

85.013  24.784  164.680  51.392  332.369  658.238 

 198.850  189.237  6.317  2.818  339  139 مخصص الخسارة             
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 
  ااسستتثثممااررااتت  ممضضااررببةة ((1100

  
 2020ديسمبر   31  2021ديسمبر   31 

    

 -  999.928 استثمارات مضاربة

 

تتمثل اساتثمارات المضااربة في المبالغ المودعة لدى المصاارف والمؤساساات المالية الإسالامية التي تتعامل مع ا 
، ولكن اا لا تزياد عن   90تزياد عن    اسااااااتحقااقالغرفاة وهي ذات فترات   .  360يوماا    وتادر هاذه الإسااااااتثماارات أربااح  يوماا 

إن ت   الأرباح. في نفس الفترة التي تساااتحق في ا   ، حيت يتم تساااجيل أرباح هذه الاساااتثمارات% سااانويا  5بنسااابة 
 دينار بحريني. 72 ب غ 2021ديسمبر  31مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة لاستثمارات المضاربة كما في 

 

  وودداائئعع  ققصصييررةة  االألأججلل   ((1111
  
 2020ديسمبر   31  2021ديسمبر   31 

    

 9.410.722  8.315.286 ودائع قصيرة الأجل

 

% 5% و3.5:  2020% سانويا  )4.25% و3الفائاااااااادة المحتسابة ع ى الودائع قصايرة الأجل تتراوح ما بين إن نسابااااااااة  

 الائتمانيةااائر اا اا اا ص الخساااا ل. إن مخصاا اا ا  أو أقاا اااا يوم  360لال  اااا اال خاااا رة الأجاا اااا ع قصياا اا ااذه الودائاا اااا ق هاا (. وتستحاا سنويا  

:  2020دينار بحريني )  184.714فيما يخص الودائع قصيرة الأجل ب غ    2021ديسااامبر   31اااا فااااااي  ااا ة كمااا ااا المتاااوقعااا 

 دينار بحريني(. 89.278

  
  ننققدد  ووأأررصصددةة  للددىى  االلببننووكك ((1122
 

 2020ديسمبر   31  2021ديسمبر   31 

    

 1.286.255  594.184 حسابات الجارية لدى البنوكالأرصدة  

 793  897 نقد في الصندوق

    

 595.081  1.287.048 

: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة  (3.203)  (3.652) ناقصا 

    

 591.429  1.283.845 

 

 إن أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك لا تحتسب ع ي ا فوائد.

 

  ررأأسسمماالليياالل  ححتتييااططيياالالا ((1133

 

 لغرفةا الفائض المتراكم لدىالمبالغ المحولة في السااانوات الساااابقة من    فيالاحتياطي الرأسااامالي حساااات  مثل تي

، ب غ رصاايد 2021ديساامبر   31كما في الساانة المنت ية في   .ل غرفةلغرض مواج ة الخط  التوسااعية المسااتقب ية 
 .دينار بحريني( 602.543: 2020دينار بحريني ) 602.543 حسات الاحتياطي الرأسمالي

 

  صصننددووقق  ممششااررييعع  االلتتووسسععةة  ووااللببننااءءااححتتييااططيي   ((1144

 

في المبالغ المساااات مة المحتفظ ب ا من أجل أعمال   احتياطي صااااندوق مشاااااريع التوسااااعة والبناء يتمثل حسااااات 
دوق مشاريع اااااااااااا ي صناااااااااااااااااااا احتياطرصيد ، ب غ 2021ر  اااااااااااا ديسمب  31كما في   والبناء لدى الغرفة. مشاريع التوسعة

 دينار بحريني(. 4.500.000: 2020)بحريني  دينار 4.500.000ة والبناء ااااالتوسع

  

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

  ااححتتييااططيي  االلققييممةة  االلععااددللةة  لللالاسستتثثممااررااتت   ((1155

 

والخسااااااائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة   مكاساااااابالات يشاااااامل احتياطي القيمة العادلة للاسااااااتثمار إن
القيمة   احتياطيرصااايد ب غ   ،2021ديسااامبر   31كما في .  في الدخل الشاااامل الآخرراج ا  يتم إدللاساااتثمارات والتي 

 دينار بحريني(. 2.456.135: 2020دينار بحريني ) 2.789.919   للاستثمارات  العادلة

 

  االلخخييررييةة  ااححتتييااططيي  االألأععمماالل ((1166

 

الاحتيااااطي هاااذا رصااايد حيااات ب اااغ  ،السااانة، لااام ياااتم تحويااال أي مباااالغ لحساااات احتيااااطي الأعماااال الخيرياااةخااالال 
 دينار بحريني(. 177.150: 2020دينار بحريني ) 177.150

 

  االلتتززااممااتت  ععققوودد  االإلإييججاارر ((1177
  

 2020ديسمبر   31  2021ديسمبر   31 

    

 58.209  56.751 يناير  1في 

 (5.400)  (5.400) مدفوعات عقود الإيجار

 3.942  3.838 مصروفات الفوائد

    

 56.751  55.189 ديسمبر 31في 

: الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار  (1.562)  (1.674) ناقصا 

    

 55.189  53.515  الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

 

 التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة: -الاستحقاق تح يل 

  
 2020ديسمبر   31   2021ديسمبر   31 

       

 5.400   5.400 أقل من سنة واحدة

 22.950   21.600 ما بين سنة وخمس سنوات

 71.550  67.500 أكثر من خمس سنوات

    
 99.900  94.500 مجموع التزامات عقود الإيجار غير المخصومة 
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

    ممووظظففييننااللخخددممةة  للممننااففعع  نن  ااييةة   ((1188

 

  االلممووظظففوونن  االلببححررييننييوونن
  

فيماا يتع ق بن اام التقااعاد ل مواطنين البحرينيين المادار من قبال   غرفاةإن المساااااااهماات التي قاامات ب اا ال
ب غات    2021ديساااااامبر    31ال يئاة العااماة ل تاأمين الاجتمااعي في مم كاة البحرين ل سااااااناة المنت ياة في  

 .دينار بحريني( 175.537 :2020ينار بحريني )د 171.122
 

  االلممووظظففوونن  االألأججااننبب
 

 بمكافأة ن اية الخدمة والذي ينطبق ع ى الموظفين الأجانب مبين كالتالي:إن التغير في الالتزام المتع ق  

 

 2020ديسمبر  31   2021ديسمبر  31 

    

 14.181  19.433 الرصيد الافتتاحي

 7.730  6.928 المستحقات ل سنة

 (2.478)  (12.378) المبالغ المدفوعة خلال السنة
    

 19.433  13.983 الرصيد الختامي

    

 88  85 عدد الموظفين العام ين بالغرفة

 

  أأخخررىىوودداائئننةة  تتججااررييةة  ذذمممم   ((1199
 2020ديسمبر  31   2021ديسمبر  31 

    

 230.031  241.257 ذمم تجارية دائنة

 75.194  72.721 إيرادات مؤج ة

 156.968  121.029 مخصص رواتب اجازات الموظفين وتذاكر السفر

 263.107  187.418 ومط وبات أخرىمصروفات مستحقة 

    

 622.425  725.300 

 

يوما  من تاريخ فاتورة المورد، وهي    60إلى    30يتم سااااداد الذمم التجارية الدائنة بشااااكل عام في غضااااون  
 مثبتة بشكل أساسي بالدينار البحريني.

 

  االالاششتتررااككااتت  ررسسوومم  تتححصصييللوو  إإييررااددااتت ((2200
 

 الاشااتراكات عن رسااوم تحصاايل يتم.  ساانويا   من الأعضاااء المتحصاا ة المبالغ الاشااتراكات إيرادات تمثل
  . ب غت رسااااوم الاشااااتراكات تحصاااايل رسااااوم مقابل )تالوزارةت(  وزارة الصااااناعة والتجارة والسااااياحة طريق

 عدد ب غفقد   الوزارة، من ر المست مةال تقاري فقا  و  .دينار بحريني(  634.130 :2020دينار بحريني )  879.586
(. 40.376: 2020عضوا  ) 43.680 لسنةا للااخ  مت المسددين لاشتراكا اءاالأعض     عضوا 

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

 
  إإييررااددااتت  ووممصصررووففااتت  االلممببننىى  االلققددييمم   ((2211

 السنة المنت ية في 
 2021ديسمبر   31

 السنة المنت ية في  
 2020ديسمبر   31

    
     إإييررااددااتت  االلممببننىى  االلققددييمم

 9.000  9.000 المبنى اتإيجار
 41.040  41.040 مواقف السياراتإيجار 

 8.400  8.400 إيجار القاعات والإعلانات

    
 58.440  58.440  ممججممووعع  االإلإييررااددااتت

    
     ممصصررووففااتت  االلتتششغغييلل  لل  ممببننىى  االلققددييمم

 (6.804)  (6.403) مصروفات حراسة المبنى
 (8.222)  (4.729) الك رباء والماء  مصروفات
 (2.641)  (487) والتكييفصيانة المصاعد  مصروفات
 (3.607)  (4.179) الصيانة والتن يف مصروفات

 (450)  (449) (6الإست لاك )ايضاح 
 (576)  (553) التأمين مصروفات
 (542)  (983) أخرى مصروفات

    
 (22.842)  (17.783)  ممججممووعع  االلممصصررووففااتت

    
 35.598  40.657  صصااففيي  االإلإييررااددااتت  ممنن  االلممببننىى  االلققددييمم

  
  ))ببييتت  االلتتججاارر((  ممصصررووففااتت  االلممببننىى  االلججددييددإإييررااددااتت  وو ((2222

  
 السنة المنت ية في 

 2021ديسمبر   31
 السنة المنت ية في  

 2020ديسمبر   31
    

     إإييررااددااتت  االلممببننىى  االلججددييدد
 479.196  472.723 إيجارات المبنى

 50.619  46.313 خدمات الإيجارات
 13.200  9.240 إيجار مواقف السيارات

   
 543.015  528.276  ممججممووعع  االإلإييررااددااتت

    
     ممصصررووففااتت  االلتتششغغييلل  لل  ممببننىى  االلججددييدد

 (31.311)  (31.186) مصروفات الحراسة والأمن
 (40.315)  (53.187) مصروفات الك رباء والماء 

 (22.712)  (18.517) مصروفات التن يفات
 (2.820)  (2.748) مصروفات التأمين

 (25.721)  (30.037) مصروفات التكييف
 (13.083)  (3.824) مصروفات المصاعد

 (8.481)  (10.247) مصروفات أج زة الإنذار والحريق
 (52.556)  (51.975) مصروفات الصيانة

 (4.610)  (5.243) مصروفات أخرى
 (127.141)  (138.248) (6الإست لاك )إيضاح 

    
 (328.750)  (345.212)  االلممصصررووففااتتممججممووعع  

    
 214.265  183.064  صصااففيي  االإلإييررااددااتت  ممنن  االلممببننىى  االلججددييدد
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 
  ووااللوودداائئعع  االالاسستتثثممااررااتتإإييررااددااتت   ((2233

  

 السنة المنت ية في 

 2021ديسمبر   31

 السنة المنت ية في  

 2020ديسمبر   31

    

 473.111  425.610 إيرادات الفوائد البنكية

 374.863  388.054 مدارةأرباح صناديق 

 124.543  93.380 أرباح أس م

   

 907.044  972.517 

  
  أأخخررىىإإييررااددااتت   ((2244

  
 السنة المنت ية في 

 2021ديسمبر   31

 السنة المنت ية في  

 2020ديسمبر   31

    

 46.237  20.215  إيرادات متنوعة

 324.530  9.890 منح حكومية

 6.900  5.000  إيرادات المناقصات

   

 35.105  377.667 

  
  االلممووظظففيينن  تتككااللييفف ((2255

  
 السنة المنت ية في 

 2021ديسمبر   31

 السنة المنت ية في  

 2020ديسمبر   31

    

 1.503.140  1.505.427 الرواتب والأجور

 176.611  171.651 مصروفات التأمينات الاجتماعية

 106.558  113.888 مصروفات التأمين الصحي ل موظفين

 36.234  87.221 مكافقت المتقاعدين

 36.677  23.599 مصروفات أخرى

 2.894  17.346 مصروفات الدورات التدريبية

 7.730  6.928 مخصص مكافأة ن اية الخدمة

 2.729  5.878 مكافقت الموظفين

 -  662 مصروفات التوظيف

   

 1.932.600  1.872.573 

  

 

 

 

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

 
  ددااررييةةإإممصصررووففااتت  ععممووممييةة  وو ((2266

 السنة المنت ية في 
 2021ديسمبر   31

 السنة المنت ية في  
 2020ديسمبر   31

    
 360.000  10.000 تبرعات

 62.873  63.565 مصروفات الحاسوت
 46.615  37.616 مصروفات الدراسات والاستشارات الاقتصادية
 39.297  29.146 مصروفات البريد وال اتف والفاكس والإنترنت

 39.244  76.714 مصروفات إعلانات
 38.925  - مصروفات تغيير هوية الغرفة

 37.631  13.985 مصروفات وسائل الإعلام
 32.388  21.564 مصروفات خدمات م نية

 27.837  9.701 19 -مصروفات كوفيد 
 24.079  30.073 الك رباء والماء  مصروفات

 23.250  21.850 مصروفات أخرى
 13.090  10.491 مصروفات القرطاسية والمطبوعات

 12.970  12.934 مصروفات مكتب الغرفة
 9.771  7.941 مصروفات تن يفات

 3.415  2.157 رسوم اشتراكات

   
 347.737  771.385 

  
بمب غ   2020ديسمبر    31خلال السنة المنت ية في  ساهمت الغرفة   ،دعما  لج ود الحكومة في مواج ة جائحة كورونا 

إلى حسااااااات )الحم اة الوطنياة لمكاافحاة  آنف الاذكرحيات تم تحويال المب غ  ،ألف ديناار بحريني لحم اة تفيناا خيرت 300
، وزارة الداخ ية -محاف ة العاصامة  إلىألف دينار بحريني  60(. كما سااهمت الغرفة بمب غ 19  -  فيروس كرونا كوفيد

 مخيم لإيواء العمالة الأجنبية.دعما  لسعي ا في تشييد وذل  
  

  االلممععاامملالاتت  وواالألأررصصددةة  ممعع  االألأططرراافف  ذذااتت  االلععلالاققةة ((2277
  

يتم اعتباار الأطراف كاأطراف ذات علاقاة عنادماا يكون لأحاد الأطراف قادرة الساااااايطرة ع ى الطرف الآخر، أو عنادماا  
يمارس نفوذ مؤير ع ى الطرف الآخر في اتخاذ القرارات المالية والتشااغي ية. يندرج ضاامن الأطراف ذات العلاقة كل 

الأخرى التي تكون لدى   قتالمنشا سارهم المقربين، وت   من أعضااء مج س الإدارة، وموظفي الإدارة الع يا، وأفراد أس 
سرهم المقربين القدرة ع ى ممارسة نفوذ مؤير في ا   غرفةال أو أعضاء مج س الإدارة، وموظفي الإدارة الع يا وأفراد أس

أو يمكن أن تتأير بشاااكل جوهري من قبل ت   الأطراف. إن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مصااارحة من قبل  
 لإدارة وتم إبرام ا ع ى أساس تجاري منصف.ا
 

خلال الساااانة المنت ية في   المعاملات التي تم إبرام ا مع الأطراف ذات العلاقةة والأرصاااادفيما ي ي م خص لأهم  
 :ديسمبر 31

 
 2020ديسمبر   31  2021ديسمبر   31  االألأططرراافف  ذذااتت  ععلالاققةة  ممعع    ررصصددةة    االألأ  

    
 34.356  1.044 مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة

 20.935  7.021 مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة
 
  

  االلممععاامملالاتت  ممعع  االألأططرراافف  ذذااتت  ععلالاققةة  
 السنة المنت ية في

 2021ديسمبر   31
 السنة المنت ية في 

 2020ديسمبر   31
    

 163.950  134.133 رواتب ومنافع الإدارة التنفيذية
 2.218  32.008 مخصصات المشاركات والإدارة الع يا 

 180.506  222.054 شركات تحت سيطرة الإدارة الع يا  - شراء س ع وخدمات
 49.374  55.648 شركات تحت سيطرة الإدارة الع يا  - إيرادات إيجارات
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    
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  االلممووججووددااتت  ووااللممطط  ووببااتت  االلممااللييةة  ووإإددااررةة  االلممخخااططرر ((2288

 

 وودائعالمدرجة في بيان المركز المالي تشااااااتمل ع ى نقد وأرصاااااادة لدى البنوك،   االلممووججووددااتت  ووااللممطط  ووببااتت  االلممااللييةة
وموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشاامل الآخر، وذمم تجارية  بة،رواساتثمارات مضاا   لأجل،ا  قصايرة

، وذمم ا مدينة وأخرى ب أخرى بإسااااااتثناء منافع الموظفين. إن ودائنة  تجارية سااااااتثناء المصااااااروفات المدفوعة مقدما 
فصاااح عن ا كلا  ع ى السااياسااات المحاساابية المتع قة بالأساااليب المتبعة عند الإعتراف بالأدوات المالية قد تم الإ

 حدة في البند الخاص ب ا.

 

  ححققووقق  االألأععضضااءءإإددااررةة  

 

إن ال دف الأساااسااي من إدارة حقوق الأعضاااء لدى الغرفة يتمثل في التأكد من المحاف ة ع ى نساابة كافية لتدعيم 
 أعمال ا وتعزيز عوائد الأعضاء.

 

حقوق الأعضاااااااء لادي اا، كماا تقوم باإجراء التعاديلات اللازماة ع ياه في ضااااااوء التغيرات في  ةتقوم الغرفاة باإدارة هيك ا 
الاقتصااادية. لم يتم إجراء أية تغييرات في الأهداف والسااياسااات والعم يات خلال الساانتين المنت يتين في  ال روف

 .2020و 2021 ديسمبر 31
 

بمراقبة حقوق الأعضااااااء عن طريق اساااااتخدام نسااااابة المديونية، وهي عبارة عن صاااااافي المديونية   تقوم  الغرفةإن 
  ذممالضاامن صااافي المديونية   الغرفةمقسااوما  ع ى مجموع حقوق الأعضاااء مضااافا  إليه صااافي المديونية. تضاام  

ى البنوك. أما حقوق الأعضااااء رصااادة لدالأمن ا النقد و  مخصاااوما  ، والتزامات عقود الإيجار،خرىالأودائنة  ال جاريةتال
 .للأعضاء المنسوبة الأخرى ات يوالإحتياط الفائض المتراكمفتتضمن 

 

 2020ديسمبر   31   1202ديسمبر   31  

     

 725.300  622.425  ذمم تجارية دائنة وأخرى
 56.751  55.189  التزامات عقود الإيجار

: نقد وأرصدة لدى البنوك  (1.283.845)  (593.289)  ناقصا 
     

 (501.794)  84.325  (الفائضالمديونية /)صافي 
     

 40.216.546    40.577.201  مجموع حقوق الأعضاء 
     

 39.714.752    40.661.526  مجموع حقوق الأعضاء وصافي المديونية
     

 -   % 0.21  نسبة المديونية
 

 لم يتم احتسات نسبة المديونية. ،وع يه .الغرفة صافي مديونية لم يكن لدى، 2020ديسمبر  31كما في 
  

وفقا  لسااياسااات معتمدة من قبل مج س الإدارة. تقوم    غرفةتتم من قبل إدارة الشاائون المالية في ال  إإددااررةة  االلممخخااططرر
. ويوفر غرفاةلبتقييم المخااطر الماالياة باالتعااون الوييق مع الوحادات التشااااااغي ياة في ا  غرفاةإدارة الشاااااائون الماالياة باال

  أعضاء مج س الإدارة مبادئ إدارة المخاطر بصورة عامة، بالإضافة إلى سياسات تغطي مجالات معينة.

 

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

  تتااببعع  --االلممووججووددااتت  ووااللممطط  ووببااتت  االلممااللييةة  ووإإددااررةة  االلممخخااططرر   ((2288

 

  االألأددووااتت  االلممااللييةة  االلررئئييسسييةة

 

 مخاطر الأدوات المالية هي كالتالي:، والتي تنشأ من ا غرفةإن الأدوات المالية الرئيسية المستخدمة من قبل ال

 

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر •

 المصروفات المدفوعة مقدما   باستثناء ذمم تجارية مدينة وأخرى  •
 قصيرة الأجلودائع  •
 بةراستثمارات مضا  •
 نقد وأرصدة لدى البنوك •
 منافع الموظفين  باستثناء  تجارية دائنة وأخرىذمم  •

 

 :2021ديسمبر  31يوضح البيان التالي م خصا  للأدوات المالية المحتفظ ب ا مصنفة طبقا  لفئت ا كما فااي 

 

      االلممووججووددااتت  االلممااللييةة  

ممووججووددااتت  ممااللييةة    
ببااللققييممةة  االلععااددللةة    
ممنن  خخلالالل  االلددخخلل    

  االلششاامملل  االآلآخخرر  

  

ممووججووددااتت  ممااللييةة    
  ببااللتتكك  ففةة  االلممططففأأةة  

      
باالقيماة العاادلاة من خلال الادخال الشاااااااامال موجودات ماالياة 

 الآخر
  10.139.090    - 

ساااااتثناء المصاااااروفات المدفوعة ا ذمم تجارية مدينة وأخرى ب
 مقدما  

  -  1.147.532 

 8.315.286  -   لأجلا قصيرة ودائع
 999.928  -   استثمارات مضاربة

 591.429  -   نقد وأرصدة لدى البنوك
      

 11.054.175    10.139.090   الموجودات الماليةمجموع 
  

      االلممطط  ووببااتت  االلممااللييةة  
ممطط  ووببااتت  ممااللييةة    
  ببااللتتكك  ففةة  االلممططففأأةة  

    
 428.675   ستثناء منافع الموظفينا ذمم تجارية دائنة وأخرى ب

    
 428.675   مجموع المط وبات المالية
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  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 
  تتااببعع  --االلممووججووددااتت  ووااللممطط  ووببااتت  االلممااللييةة  ووإإددااررةة  االلممخخااططرر   ((2288

 

  تتااببعع  --االألأددووااتت  االلممااللييةة  االلررئئييسسييةة  

 

ديسامبر    31ويوضاح البيان التالي م خصاا  للأدوات المالية المحتفظ ب ا مصانفة طبقا  لفئت ا كما فااااااااااااااي  
2020: 

 

      االلممووججووددااتت  االلممااللييةة  

ممووججووددااتت    
ممااللييةة  ببااللققييممةة    
االلععااددللةة  ممنن    
خخلالالل  االلددخخلل    
  االلششاامملل  االآلآخخرر  

  

ممووججووددااتت  ممااللييةة    
ببااللتتكك  ففةة    
  االلممططففأأةة  

      
الاادخاال   من خلال  العااادلااة  بااالقيمااة  موجودات ماااليااة 

 الشامل الآخر
  9.805.306   - 

المصااااااروفااات  ذمم تجاااريااة ماادينااة وأخرى باااسااااااتثناااء 
 المدفوعة مقدما  

   -  1.042.490 

 9.410.722  -    ودائع قصيرة الأجل
 1.283.845  -    نقد وأرصدة لدى البنوك

      
 11.737.057  9.805.306   الماليةمجموع الموجودات 

  

      االلممطط  ووببااتت  االلممااللييةة  

ممطط  ووببااتت  ممااللييةة    
ببااللتتكك  ففةة    
  االلممططففأأةة  

    
 493.138   ذمم تجارية دائنة وأخرى باستثناء منافع الموظفين

    
 493.138   مجموع المط وبات المالية

  

هي المخاااطر الناااجمااة عن فشااااااال أحااد الأطراف بااالوفاااء بااالتزاماااتااه الماااليااة في ميعاااد    ممخخااااططرر  االالائئتتمماااانن  
الأرصادة  والنقد  مناساتحقاق ا مما يتسابب في تحمل الطرف الآخر لخساارة مالية. تنشاأ مخاطر الائتمان  

تك فة  والتدفقات النقدية التعاقدية لاسااااااتثمارات الديون المدرجة بال ئع قصاااااايرة الأجلالوداو  لدى البنوك
المطفأة، وكذل  التعرضاااات الائتمانية ل عملاء، بما في ذل  الذمم المدينة غير المساااددة. يتم الاحتفا   

لدى بنوك مح ية وغير مح ية تتمتاااااااااع  واساااتثمارات المضااااربة  قصااايرة الأجل  بالأرصااادة البنكية والودائع  
محتفظ ب ا لدى بنوك تتمتع بتصاااانيفات ائتمانية    غرفةبتصاااانيفات ائتمانية جيدة.  كما أن اسااااتثمارات ال

جيادة وشااااااركاات أخرى مادرجاة في أسااااااواق الأوراق الماالياة. إن تركيزات مخااطر الائتماان فيماا يتع ق باذمم 
المن ج المبساااااا  ل معياار    غرفاة. تطبق الالغرفاة  لعملاءبسااااااباب العادد الكبير   ةالإيجاارات الماديناة محادود

خساااائر  ال( لقياس الخساااائر الائتمانية المتوقعة باساااتخدام مخصاااص 9ة رقم )الدولي لإعداد التقارير المالي
ر  ااااااااااااى ذل ، تعتب ااااااااااااالمتوقعة لمدى الحياة بالنسااااابة لجميع الذمم التجارية المدينة. علاوة ع   يةالائتمان

ة. بسبب هذه العوامل، تعتقد الإدارة  ااار ائتمانية منخفضاااأة ذات مخاطاااة المطفااان بالتك فااااستثمارات الدي
ه لا توجد مخاطر ائتمان إضااافية ع ى المبالغ المخصااصااة لمواج ة الخسااائر الناتجة من عدم تحصاايل  اااااااابأن

 .غرفةذمم الإيجارات المدينة لدى ال

  

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 
  تتااببعع  --االلممووججووددااتت  ووااللممطط  ووببااتت  االلممااللييةة  ووإإددااررةة  االلممخخااططرر   ((2288

  

باالادخول في عقود مشااااااتقاات ماالياة من أجال إدارة مخااطر الإئتماان، ع ى الرغم من أناه في   غرفاةلا تقوم ال
خطوات لتخفيف هذه المخااطر إذا كانت متركزة بشااااااكال كافي.   غرفةبعض الحاالات المحادودة، قد تتخاذ ال

لبيان  لمخاطر الإئتمان. يوضااااح ا غرفةوتمثل القيمة الدفترية ل موجودات المالية الحد الأقصااااى لتعرض ال
 التالي الإفصاحات الكمية لمقدار التعرض لمخاطر الإئتمان المتع قة بالموجودات المالية.  

 

  22002211ددييسسممببرر        3311 

    االلققييممةة  االلددففتتررييةة    االلممووججووددااتت  االلممااللييةة  

االلححدد  االألأققصصىى    
لل  تتععررضض    
  لل  ممخخااططرر  

    
ذمم تجاارياة ماديناة وأخرى باإسااااااتثنااء المصااااااروفاات المادفوعة  

 مقدما  
1.147.532  1.147.532 

 8.315.286  8.315.286 ودائع قصيرة الأجل
 999.928  999.928 استثمارات مضاربة

 594.184  591.429 نقد وأرصدة لدى البنوك
    

 11.056.930  11.054.175 مجموع الموجودات المالية
 

  22002200ددييسسممببرر        3311 

    االلققييممةة  االلددففتتررييةة    االلممووججووددااتت  االلممااللييةة  

االلححدد  االألأققصصىى    
لل  تتععررضض    
  لل  ممخخااططرر  

    
ذمم تجاارياة ماديناة وأخرى باإسااااااتثنااء المصااااااروفاات المادفوعة  

 مقدما  
1.042.490  1.042.490 

 9.410.722  9.410.722 ودائع قصيرة الأجل
 1.286.255  1.283.845 نقد وأرصدة لدى البنوك

    
 11.739.467  11.737.057 مجموع الموجودات المالية

  

ة مالية بسبب  القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقب ية لأداتق ب  ةهي مخاطاار االلففاائئددةة    سسععررممخخااططرر    
% 3بمعدلات تتراوح ما بين    عوائد  تدر  لأجلاقصااايرة  . إن الودائع  التغيرات في أساااعار الفائدة في الساااوق

تدر استثمارت المضاربة أرباحا  بمعدل  ، في حين(% سنويا  5% و3.5: تتراوح ما بين  2020% سنويا  )4.25و
، ليساات حساااسااة لمخاطر غرفة، فإن الموجودات والمط وبات الأخرى لدى الالإدارة. وفي رأي % ساانويا  5

نقطة  100الفائدة بمقدار   سااااااعرع ى الأرباح عند زيادة أو انخفاض   الافتراضاااااايالفائدة. إن التأيير    سااااااعر
 دينار بحريني(.   94.107 :2020) ينيدينار بحر 93.152أساسية سيب غ حوالي  
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

  

  تتااببعع  --االلممووججووددااتت  ووااللممطط  ووببااتت  االلممااللييةة  ووإإددااررةة  االلممخخااططرر   ((2288

  

لصعوبة في توفير الأموال اللازمة لسداد الإلتزامات المصاحبة   غرفةهي مخاطر مواج ة ال  ممخخااططرر  االلسسييووللةة  
باالساااااارعاة    ةمعينا  ةمااليا موجوداتللأدوات الماالياة. قاد تنتج مخااطر الساااااايولاة من عادم القادرة ع ى بيع  

 العادلة.  االمناسبة وبقيمة تقارت قيمت 

  

تأكد من توافر الأموال بمراقبة مخاطر الساااايولة ع ى أساااااس منت م ل مساااااعدة في ال  غرفةتقوم إدارة ال
 الكافية من أجل الوفاء بجميع الإلتزامات عند استحقاق ا.

  

يبين الجادول التاالي الإسااااااتحقااقاات التعااقادياة )تمثال التادفقاات النقادياة التعااقادياة غير المخصااااااوماة( 
  أن تقوم فيه بتساديد   غرفةل مط وبات المالية غير المشاتقة ع ى أسااس أقرت تاريخ يمكن أن يط ب من ال

 المدفوعات.

  

 المجموع   أقل من سنة   
     22002211ددييسسممببرر    3311ففيي  

    
 428.675  428.675 أدوات مالية غير معرضة ل فائدة

  

 المجموع   أقل من سنة   
     22002200ددييسسممببرر    3311ففيي  

    
 493.138  493.138 أدوات مالية غير معرضة ل فائدة

  

ل تغيرات في أسااااااعاار الأوراق الماالياة المادرجاة في الأسااااااواق  غرفاةهي مخااطر تعرض الممخخااااططرر  االألأسسااااااااااععاااارر  
والمصاانفة في بيان المركز المالي كموجودات مالية    غرفةالنشااطة بساابب الاسااتثمارات التي تحتفظ ب ا ال

الأساااا م المدرجة   عن الاسااااتثمارات في  الناشاااائةلإدارة مخاطر الأسااااعار  من خلال الدخل الشااااامل الآخر. 
 .الغرفة  التي تضع ايتم تنويع المحف ة وفقا  ل حدود وبتنويع محف ت ا.   ةالغرف، تقوم والسندات

 

 موضح ع ى النحو التالي:  للاستثماراتإن تح يل حساسية القيمة العادلة  

 

 الوصااااااااف

 

 التغير  دارامق

 الأعضاء التأيير ع ى حقوق  

  2021ديسمبر  31  

ديسمبر  31
2020 

       

واق اي أسادرجة فاة ماودات مالياموج
  الأوراق

      

المالية من خلال الدخل الشامل    
 الآخر 

 /+- 5 %  162.251  142.081 

    

  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 
  تتااببعع  --االلممووججووددااتت  ووااللممطط  ووببااتت  االلممااللييةة  ووإإددااررةة  االلممخخااططرر   ((2288

  

هي مخاطر تق ب قيمة أداة مالية معينة نتيجة ل تغيرات في معدلات الفائدة، وأسااااعار صاااارف االلممخخااططرر  االلسسااااااااووققييةة    
عن كثاب قوى ومتغيرات السااااااوق وتقوم بتعاديال    غرفاةالعملات الأجنبياة، ومخااطر أسااااااعاار الأساااااا م. تراقاب ال
 الاستراتيجية بشكل مناسب ل حد من المخاطر السوقية.

 

عملات الي المخاطر الناتجة عن التق بات في القيمة لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار صرف اا هرر  االلععمم  ةة    اااا  ممخخااطط  
  مقوماة،  غرفاةالأجنبياة. إن الموجودات الماالياة باالقيماة العاادلاة من خلال الادخال الشاااااااامال الآخر التي تحتفظ ب اا ال

ت الأجنبية يتم إبرام ا بشاكل رئيساي إن معاملات الغرفة بالعملابشاكل رئيساي بالدينار البحريني والدولار الأمريكي.  
كل فعال بالدولار الأمريكي. وع يه،  شاااااا ب  يرتبطون وال ذين  يجيوعملات دول مج س التعاون الخ   بالدولار الأمريكي

  لمخاااطر العم ة مان قابل الإدارة بأن ا ضئي ة. غرفةتم تقييم احتمالية تعرض ال

  

ار. تمت   اا ن الاستثماا ن تحقيق ا ماا ي يمكاا أن المنافع المستقب ية التاا دم اليقين بشاا ي مخاطر عاا ه  ممخخااططرر  االالاسستتثثمماارر
واضاحة بالنسابة لإدارة مخاطر الاساتثمار. تغطي هذه الساياساات مساتويات سا طة الاساتثمار ات  ااااااا رفة ساياسا ااااااا الغ

وممارساااااات تقييم الاساااااتثمار. كما تقوم إدارة الشااااائون المالية بالغرفة بدراساااااة تأيير المعاملات ع ى بيان المركز 
مراجعة كل ط ب اسااتثمار من   المالي ل غرفة، كما تقوم بمراقبة أداء المحف ة الاسااتثمارية بصاافة مسااتمرة. وتتم

وذل  بناء  ع ى حجم وطبيعة المعام ة. ويتم إجراء التقييم العادل للاسااتثمارات ع ى أساااس ربع   ،قبل ج ة مختصااة
 سنوي. 

  

  ققييااسس  االلققييممةة  االلععااددللةة
  

أو الذي ساااايتم دفعه لنقل إلتزام في معام ة   موجوداتهي المب غ الذي ساااايتم الحصااااول ع يه لبيع    االلققييممةة  االلععااددللةة
 منت مة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس.

 

إن الأدوات المالية التي لا يتم قياساااا ا بالقيمة العادلة ع ى أساااااس دوري تشاااامل الذمم التجارية المدينة والأخرى 
، والنقد والأرصااااادة لدى البنوكا ب واساااااتثمارات  ،قصااااايرة الأجلوالودائع   ،ساااااتثناء المصاااااروفات المدفوعة مقدما 

ستثناء منافع الموظفين. ترى الإدارة أنه ون اااااارا  ل طبيعاااااااااة القصياااااارة  ا الأخرى بوالدائنة   التجارية والذمم المضاربة
الأجاااااااال ل ذه الأدوات المالية، فإن القيمة العادلة ل ااااااااذه الأدوات الماليااااااااة لا تخت ف بشكل جوهري عاااااااان قيمت ا 

 .2020و 2021 ديسمبر 31ترية كما فااي الدف
 

يبين الجدول التالي التساا ساال ال رمي ل قيمة العادلة للأدوات المالية التي يتم قياساا ا بالقيمة العادلة ع ى أساااس 
دوري جنباا إلى جناب مع وسااااااائال التقييم والمادخلات غير الم حوظاة ال ااماة المسااااااتخادماة في تحادياد قيااس القيماة 

 الم حوظة والقيمة العادلة: للأدوات المالية إضافة إلى العلاقة المتبادلة بين المدخلات غيرالعادلة  

 

  
  االلققييممةة  االلععااددللةة  ففيي  

    ددييسسممببرر        3311

ممسستتووىى    
االلتتسس  سسلل    

    االل  ررمميي  

ووسساائئلل  االلتتققييييمم    
االلممسستتخخددممةة    
ووااللممددخخلالاتت    

    االلررئئييسسييةة  
االلممددخخلالاتت  غغييرر    

    االلمم  ححووظظةة  االل  ااممةة  

االلععلالاققةة  االلممتتببااددللةة    
ببيينن  االلممددخخلالاتت    

االلمم  ححووظظةة    غغييرر    
  ووااللققييممةة  االلععااددللةة  

ممووججووددااتت  غغييرر    
  ممااللييةة  

         

          
 15.040.715 عقارات استثمارية 

(2020 :15.173.633 ) 
الامساااااااتاوى   

 الثاني
تاقااياايام    تاقااااريار 

جاااا ااااات   ماااان 
 مستق ة.

معااادلات السااااااوق   
 الحالية.

علاقة إيجابية بين  
معدلات السااوق  

 والقيم العادلة.
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  غغررففةة  تتججااررةة  ووصصننااععةة  االلببححرريينن  

  22002211ددييسسممببرر        3311االلببييااننااتت  االلممااللييةة  لل  سسننةة  االلممننتت  ييةة  ففيي    االإلإييضضااححااتت  ححوولل    

  ))االلممببااللغغ  ممببييننةة  ببااللدديينناارر  االلببححررييننيي((  

 

 

  تتااببعع  --ووااللممطط  ووببااتت  االلممااللييةة  ووإإددااررةة  االلممخخااططرر  االلممووججووددااتت   ((2288
 

  تتااببعع  --ققييااسس  االلققييممةة  االلععااددللةة  

 

  
  االلققييممةة  االلععااددللةة  ففيي  

    ددييسسممببرر        3311

ممسستتووىى    
االلتتسس  سسلل    

    االل  ررمميي  

ووسساائئلل  االلتتققييييمم    
االلممسستتخخددممةة    
ووااللممددخخلالاتت    

    االلررئئييسسييةة  
االلممددخخلالاتت  غغييرر    

    االلمم  ححووظظةة  االل  ااممةة  

االلععلالاققةة  االلممتتببااددللةة    
ببيينن  االلممددخخلالاتت  غغييرر    
االلمم  ححووظظةة  ووااللققييممةة    

  االلععااددللةة  
          ممااللييةة  ممووججووددااتت    

          
سوق  أس م مدرجة في 

 المالية البحرين للأوراق 
3.245.027 

(2020 :2.841.619 ) 
المستوى   

 الأول
أسااااااعاار الأساااااا م  

المدرجة في أسواق  
 الأوراق المالية.

 لا ينطبق.   لا ينطبق.  

          
 6.894.063 صناديق مدارة

(2020 :6.963.687 ) 
المستوى   

 الثاني
تااقاايااياام صاااااااااافااي   

  الاااااااماااااااوجاااااااودات

الاماقااادم  والاتاقايايام 
قابااال   مااادياري  مان 
 الصناديق.

ناااامااااو    مااااعاااادلات 
و الأربااااح الإياارادات 
مع الأخذ المتوقعة  

الاعاااتاااباااار   باااعااايااان 
الإدار الا    ياااةماعارفاااة 

باا ااروف    الااخااباارةو
السااااااوق المتع قاة  
بتوج ااات مجااالات  

 الأعمال المماي ة.

ك ماااا ارتفع معااادل   
الإياااارادات،   ناااامااااو 
الاقاياماااة  ارتافاعااات 

 العادلة.

  

 تحويلات بين المستويات خلال السنة. أية تكن هناك مل

 

المالية التابعة لمدخلات  يوضااااح الجدول التالي التسااااوية بين الرصاااايد الافتتاحي والختامي ل قيمة العادلة للأدوات 
 المستوى الثاني:

  
 صناديق مدارة   
 2020ديسمبر   31  2021ديسمبر   31 
    

 4.860.422  6.963.687 الرصيد الافتتاحي

 2.031.593  - الإضافات خلال السنة

 78.114  (69.624) مكاسب القيمة العادلة غير المحققة)خسائر(/

 (6.442)  - صافي التغير خلال السنة

    

 6.963.687   6.894.063 الرصيد الختامي
 

  االألأححددااثث  ببععدد  ففتتررةة  إإععدداادد  االلتتققررييرر ((2299

 

وقبال تااريخ التقرير يتوقع أن يكون ل اا تاأيير جوهري ع ى هاذه   2021ديساااااامبر   31لم تقع أي أحاداث م ماة بعاد  
 البيانات المالية.
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2021 New Memberships
Renewed 

Memberships
Total Quantity

January 498 3,424 3,922

February 521 3,275 3,796

March 630 3,707 4,337

April 574 2,973 3,547

May 426 2,871 3,297

June 569 2,930 3,499

July 398 2,550 2,948

August 482 2,872 3,354

September 608 3,098 3,706

October 517 2,982 3,499

November 611 3,650 4,261

December 566 2,948 3,514

Grand Total 6,400 37,280 43,680

2021
Certificate Of 

Origin Invoices Signatures Total Quantity

January 953 2,029 1,454 4,436

February 873 2,013 1,568 4,454

March 1,238 2,642 1,855 5,735

April 1,068 2,212 1,496 4,776

May 979 2,089 796 3,864

June 1,149 2,471 1,023 4,643

July 892 2,158 872 3,922

August 1,085 2,384 1,091 4,560

September 1,055 2,466 1,635 5,156

October 981 2,315 1,794 5,090

November 1,024 2,402 1,957 5,383

December 1,053 2,432 2,013 5,498

Grand Total 12,350 27,613 17,554 57,517
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camera. As such, the studio introduces the Chamber to the local, regional, and 

global media scene. With the aim of touching on the concerns, challenges, 

and challenges that businesses face, several field reports have been filmed, 
highlighting several commercial and economic sectors and fields. To this 
effect, the following programs have been produced:

	 A program about Gold Souq located in Jidhafs Market.

	 A report on real estate prices.

	 A report about training institutes in the Kingdom

	 Series on Bahrain-India relations.
	 History of the Bahrain Chamber.

	 The situation of cafes after the Coronavirus pandemic

	 A report about restaurants.

	 Forecasts of foreign tourism growth in May 2021.

	 A report on the preservation of grace.

	 A Report on the customer service center.

 Development of the electronic system:

In 2021, The Chamber continued to develop its electronic system with the aim 
of improving the quality of services provided to the commercial society and 

the private sector through increasing organizational effectiveness by means of 

launching a package of new qualitative electronic services, including but not 

limited to:

	 Completing the Chamber’s information system and starting to use it to be one of 

the main pillars of the Chamber’s future work.

	 Starting the project of updating the website, and interconnecting it to the 

Chamber’s modern information system

	 Updating the employee’s internal page.

	 Developing the unified electronic system for directorates and departments to 
follow up the progress of work and projects.

	 Development of the e-services portal.

	 Developing the e-bidding program.  
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Improving Communication and Coordination with 
Government Bodies:

In 2021, the Board of Directors during 2021 to increase communication with 
various government bodies to address the challenges facing the private sector, 

through joint committees, the most important of which are the following:

The Joint Economic Committee with the Ministry of Industry, Trade 
and Tourism:

The Joint Economic Committee between the Chamber and the Ministry of Industry, 
Trade and Tourism is one of the most important joint committees concerned with 

enhancing cooperation, coordination and consultation between the private sector 

represented by the Chamber and the government represented by the Ministry. 

In 2021, three meetings were held during which several important topics were 
discussed, including the following:

	 Rise of rents of industrial lands.

	 Facilitating company registration procedures.

	 The Ministry’s plan to promote the tourism sector and increase tourist attractions in 

Bahrain.

	 Preparing training programs to help employers have access to electronic commerce.

	 The possibility of considering increasing the customs tariff for imports of foreign 

goods for which there are national alternatives to encourage Bahraini products.

	 Problems facing the private sector in courts in general.

	 Cases in labor courts, which burden companies with amounts determined as 

compensation for employees.

	 Establishing standards for virtual records and e-commerce to prevent deceit and 

fraud and protect property rights.

	 Launching the electronic connectivity with Sijilat system at the Ministry of Industry, 
Commerce and Tourism to exchange information and data.

	 Recommendations of the second annual conference of the permanent committees 

of the Bahrain Chamber of Commerce and Industry.
	 Proposal to introduce a unified Gulf law regulating commercial concessions.
	 Amending the Commercial Companies Law promulgated by Legislative Decree No. 

)21) of 2001.

	 Updates of the implementation of the resolution issued by the Kingdom of Saudi 

Arabia regarding adoption of rules of national origin.

The joint committee between Bahrain Chamber and 

the Council of Representatives:

This committee held one meeting in 2021 and it was devoted to discussing the 

economic recovery plan in the Kingdom of Bahrain.

The Chamber has also held meetings with representatives of the legislative 

authority ”the Shura Council and the Council of Representatives”, in 

which it reviewed its proposals on some vital issues, including but not 

limited to the following:

	 The Study conducted by the Chamber on the challenges facing the labor market.

	 Draft law on foreign investment.

	 Economic recovery plan.

 Honoring the Heads and Members of the Committees of 

the 29th Session:

In mid-December 2021, the Chamber held a ceremony to honor the heads and 
members of its committees in session ”29” of the Chamber’s Board of Directors, 

based on the belief of the Board of Directors in the importance of promoting the 

work and role of the sectoral and permanent committees of the Chamber, and in 

a way that reflects the support provided by these committees in implementing 
the programs, plans and policies. These committees could effectively highlight 

the needs and challenges facing the business community, identify problems and 

propose practical solutions in coordination with various government and private 

bodies, communicate and interact with the commercial community through 

forums, periodic meetings, seminars and workshops, survey needs and identify 

priorities and challenges.

 Promoting Media Communication Channels:

With the aim of creating an ideal media platform and interactive communication 

channels that achieve the Chamber’s strategic objectives and contribute to the 

formation of an integrated relationship with the business sector and stakeholders 

to enhance the Chamber’s presence and its effective role, especially through 

digital media, the Chamber has in 2021 launched an integrated media studio 

equipped with the best technologies, through which many prominent economic 

figures were hosted to shed light on the most prominent trends and economic 
opportunities that would create modern markets in the Kingdom of Bahrain. 

The most prominent video programs were ”Mawared”, ”Future Markets”, and 

“Success Stories of Bahraini merchants”. In addition, the studio aims to train 
managerial staff to develop their competencies and enable them to use studio 

equipment and methods of presentation and giving speeches in front of the 
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The second Annual Conference of the Committees: 

”The Reality of the Economy and the Opportunities 

Available after the Pandemic”

In the context of the participation of Bahrain Chamber in supporting the 
commercial sectors and the national economy, and the active role played by 

the permanent committees in the process of major qualitative transformations 

the global economy is witnessing nowadays due to the consequences of the 

Coronavirus pandemic, the Chamber held the second annual virtual conference 

of its permanent committee under the title ”The Reality of the Economy and 

Opportunities Available after the Coronavirus pandemic” on 7-8 April 2021. 

More than 2,000 participants from Bahrain and abroad took part in the five 
sessions of the conference, which focused on reviewing the most important 

challenges and the practical solutions. Topics related to the development of 

business sectors were discussed, difficulties these sectors face in the current 
and future situations were diagnosed, and the appropriate solutions from the 

point of view of the sectors concerned were put forward. This conference 

could draw a future roadmap for the Bahraini business sector. 

The five sessions of the conference resulted in several outcomes. The first 
dialogue session addressed ”Financial Challenges and Reorganization of 

Institutions”, the second dialogue session discussed “The Digital Economy and 
Trade” )Orientation for the Future) and the third session reviewed ”Education 

and Health Services” )Growth Opportunities and Untapped Potentials). On 

the second day of the conference, the first dialogue session focused on 
innovation and energy, the second session shed light on the future of logistics 

and communications )An interconnected world), and the third dialogue 

session was entitled ”A Maneuver with Committee Chairmen on Creative 

Thinking to Find Innovative Solutions”. During these sessions, practical ideas 
were presented and exchanged to seize opportunities, stimulate innovation, 

overcome challenges, and ensure business sustainability. All outcomes of the 

conference were submitted to the government. His Royal Highness Prince 

Salman bin Hamad Al Khalifa, the Crown Prince and the Prime Minister 

ordered, in the regular session of the Cabinet held on April 19, 2021, forming 

a taskforce headed by His Excellency the Minister of Industry, Commerce and 
Tourism to examine and follow up on the implementation of these outputs 

and recommendations, and considering turning them into reality through 

coordination and collaboration with the relevant competent authorities. 
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	 Quarterly Economic Reports: 

The Chamber published 4 quarterly 

economic reports under the title ”An 

Overview of the Local Economy”. 

In addition, the Chamber published 
a report in early 2021 under the 

title “Overview of the Impact of the 
Coronavirus Pandemic in 2020”. 

These reports aim to educate those 

interested in commercial issues about 

the current economic conditions 

through presenting and analyzing the 

performance of the most prominent 

local economic indicators, examining 

trade exchange with GCC countries, 

and reviewing other local and global 

economic prospects.

	 Reports Entitled “Trade in Focus”: 

The Chamber published several 

economic reports entitled )Trade 

in Focus) to review potential and 

untapped opportunities within the 

intra-trade between the Kingdom 

of Bahrain and some countries of 

the world, with the aim of shedding 

light on initiatives to advance trade 

relations to levels that reflect the 
potentials of Bahrain and the target 

countries.
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	 A Feasibility Study on a Project to Develop Nasser Center for 
Rehabilitation and Vocational Training: The Studies and Initiatives Center 
of Bahrain Chamber conducted a study on the chances of success of a 
project to develop Nasser Center for Rehabilitation and Vocational Training, 
through the application of the dual education system adopted in the 
Federal Republic of Germany. The study also examines the feasibility of 
converting the Center from a government institute to an independent for-
profit organization while maintaining its current role in training students for 
the secondary stage, through offering training solutions that meet current 
and future training and development needs, similar to the experience of the 
Bahrain Institute of Banking and Finance (BIBF) as a model that has achieved 
considerable success at the local and regional levels. In addition, the study, 
seeks to find an appropriate support mechanism from large governmental 
and semi-governmental companies, institutions, and corporates of the 
private sector in the short and long term.

	 The Study Entitled “Way Forward to a Successful Economy”: This study 
was conducted with the aim of developing a new roadmap for foreign 
direct investment trends in some areas in Bahrain and submitting final 
recommendations to the government The study reviewed various packages 
of initiatives to help improve Bahrain’s ability to attract quality investments, 
like other GCC countries. 

	 

	 

	 A Study on Registration Fees of Medicines and Medical Devices: The 
Studies and Initiatives Center of Bahrain Chamber has conducted a study 
on medicines and medical devices in the Kingdom of Bahrain. This study 
addressed the problem of high registration prices for medicines and medical 
devices and the impact thereof. In addition, the study touched on problems 
citizens and residents in the Kingdom of Bahrain are facing due to shortage 
of some medicines and the related health effects on them. Proposals and 
recommendations will be submitted to the competent authorities.

	 A Study on the National Technical Regulation for Plastic Products: the 
opinions of traders working in the plastics industry were surveyed and an 
international comparative study was conducted with the aim of adopting the 
best international practices in this regard. In addition, a panel discussion was 
held for business owners working in the plastics industry in the presence of 
His Excellency the Chairman of the Chamber. The study was submitted to 
the Ministry of Industry, Commerce and Tourism within the specified period 
given to Bahrain Chamber in this regard.
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	 A Study on the Future of the Real Estate Sector in the Kingdom of Bahrain: In 
2021, a study was conducted on the future of the real estate sector in the Kingdom 

of Bahrain, and the effects of the decision to collect infrastructure establishment 

and development costs in construction areas at the rate of BHD 12 dinars per 

square meter. The study also included monitoring and analysis of the challenges 

and difficulties facing this sector at the current stage along with the introduction 
of a package of stimuli and initiatives that constitute a road map for the real estate 

market after the Coronavirus )Covid 19) pandemic.

	 A study on “Education Tourism in the Kingdom of Bahrain”: The Center for 

Studies and Initiatives at Bahrain Chamber has conducted a study on educational 
tourism and its impact on Bahrain’s economy. This study aimed to present proposals 

to make the Kingdom of Bahrain a center of attraction to international students to 

study in Bahrain as a step towards achieving the Economic Vision 2030 as well as 

proposing all policies and legislation necessary to develop these proposals into a 

reality.

	 A Study on the Development of Professional Standards and Requirements for 

the Practice of Twenty Professions: Based on the findings of the study conducted 
by the Chamber on the challenges of the labor market, the Council of Ministers, 

based on the recommendation of the Coordinating Committee headed by His Royal 

Highness the Crown Prince, Deputy Supreme Commander and Prime Minister, 

approved the procedures for developing the permit policy for the Foreign employer 

to practice some professional activities (flexi permit). It was recommended to form 
a specialized committee including a representative of the Ministry of Labor and 

Social Development, the Ministry of Finance and National Economy, the Ministry 

of Industry, Trade and Tourism, the Ministry of Works, Municipalities Affairs and 
Urban Planning, the Labor Market Regulatory Authority, The Bahrain Chamber of 

Commerce and Industry and the Education and Training Quality Authority to develop 
professional standards and requirements for the practice of 20 specific professions 
and any other professions the committee deems necessary for inclusion.

	 A Study on “Evaluation of the Private Health Care Sector in the Kingdom 

of Bahrain”: The Studies and Initiatives Center of Bahrain Chamber is currently 
preparing to conduct a study to assess the private health care sector in the Kingdom 

of Bahrain. This study aims to assess the effects of the current foreign investment 

policies applicable in the Kingdom of Bahrain as well as other government laws and 

regulations on the potential growth, sustainability, performance, and quality of the 

healthcare system in Bahrain. In addition, the study aims to formulate strategies and 
make recommendations to the growth and sustainability of the private healthcare 

sector in the Kingdom of Bahrain. 
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 Promoting Services and Work Mechanisms to Achieve 

Institutional Excellence:
For the first time in its history, the Bahrain Chamber of Commerce and Industry obtained the 
ISO 9001:2015 certificate, which is the outcome of continuous efforts exerted to improve 
and promote the procedures for carrying out its work with high standards based on the 

latest quality applications, in line with the new development strategy of the Chamber and 

its commitment to the Economic Vision 2030. The Chamber’s obtained this certificate as 
it could keep pace with the latest global applications used in the field of quality to achieve 
institutional excellence, which would positively affect the level, quality and speed of work 

accomplishment and the services provided to the private sector, through the development 

of administrative systems and automation of all services. 

 Organizing Various Events and Activities:

The Chamber organized many seminars, events, workshops, and bilateral meetings, both 

virtual and in person, which addressed economic issues related to the private sector 

institutions. In addition, the Chamber organized economic activities aimed at promoting 
the relations of the Bahraini private sector with its counterpart in brotherly and friendly 

countries. The Chamber organized 70 events, including 19 seminars and 14 consultative 

meetings, 4 open meetings, 2 conferences, 2 general assembly meetings, both ordinary 

and extraordinary, 7 economic forums, 17 bilateral meetings with Arab and foreign trade 

delegations, 5 awareness and educational workshops directed to the members, including 

but not limited to the following:

	 An open meeting to introduce the wage protection system.

	 A Seminar on: “The Impact of the Coronavirus Pandemic on Employees in Hospitality 
and Tourism Sector”.

	 A virtual seminar on ”The Phenomenon of Labor Transfer to Competing Companies”. 

	  The Chamber has also Organized Events at the Regional and International Level, 
Including but not Limited to the following:

	 The periodic consultative meeting with their Excellences the Ministers of Commerce 

in the GCC countries and their Excellences the heads of GCC federations and 

chambers.

	 The Bahrain-Brazil Economic Forum, which was held under the auspices of the 

Brazilian President on the sidelines of his visit to the Kingdom of Bahrain.

	 The Saudi-Bahrain Economic Forum, which was held on the sidelines of the visit of 

His Royal Highness Prince Mohammed bin Salman bin Abdulaziz Al-Saud, Crown 

Prince of the Kingdom of Saudi Arabia, to the Kingdom of Bahrain.

Conducting Solid studies that formulated the Chamber’s 

Positions:

In 2021, the Chamber published many solid economic studies and reports that enabled 
the Chamber to adopt the correct positions based on the interest of the private sector 

and the national economy. In these studies, the opinions of stakeholders from business 
owners were obtained through questionnaires and surveys that included various economic 

groups and sectors. The most important of these studies are the following:

29 30



ANNUAL REPORT 2021 ANNUAL REPORT 2021

	 Electronic means have been adopted to receive complaints and seek to resolve 

them.

	 Holding open and direct meetings with the members to discuss their need, in 

collaboration with some departments of the Chamber: 3 meetings were held with 

the Ministry of Industry, Trade and Tourism, the Labor Market Regulatory Authority, 
and the Labor Fund )Tamkeen).

	 A meeting was held to honor 13 government bodies and agencies that supported 

the unit in resolving traders’ complaints and answering all their inquiries. These 

bodies and agencies include Ministry of Industry, Trade and Tourism, Customs 
Affairs, General Directorate of Traffic Services, Ministry of Health, Ministry of Justice, 
Islamic Affairs and Waqaf, Ministry of Labor and Social Development, Ministry of 
Transportation and Communication, Bahrain Tourism and Exhibitions Authority, 

Labor Market Regulatory Authority, Labor Fund ”Tamkeen”, Electricity and Water 

Authority, Supreme Council for the Environment and Bahrain Development Bank.

	 Conducting 14 field tours to get a closer look at the challenges facing the members, 
during which the Chamber communicated with more than 36 members.

	 The initiative ”Avoid Default”, which is an initiative aimed at providing advice 

to members of the Chamber and publishing the same on the Chamber’s social 

networking sites. 

Description of Achievement 2021

1
Number of official complaints 
received by the Chamber  

277 complaints and inquiries from 
404 members

2
Results of official complaints 
received

179 complaints and inquiries have 
been resolved.

47 complaints have not yet been 
resolved.

15 complaints are in progress.

31 complaints are not ِwithin 
the scope of the Chamber’s 
jurisdiction.

5 complaints have not been 
followed up by the member.

3
Percentage of complaints 
resolved

75% of complaints have been 
resolved.

19% of complaints have not yet 
been resolved.

6% of complaints are in progress.

 277 
 complaints and

 inquiries

75% of 

complaints have 

been resolved

19% of complaints 

have not yet been 

resolved.

6% of 

complaints are 

in progress
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Electing the Representative of the Bahrain Chamber to the 

Board of Directors of the International Labor Organization:
In a new international achievement of the Kingdom of Bahrain, businesswoman Sonia 
Janahi, the member of the Board of Directors of the Bahrain Chamber of Commerce 

and Industry, has been elected unopposed as International Labour Organisation (ILO) 
alternate member to represent West Asian Business Group for a three-year term 

)2021-2024), by the member states of the organization participating in the coordination 

meeting of Arab business owners in West Asian countries, which was held on May 

17, 2021.

Communication with Ambassadors and Foreign 

Diplomatic and Trade Missions:

In the context of developing and strengthening commercial and economic relations 
and seeking to open new channels of communication, cooperation and commercial 

partnership between Bahraini business owners and their counterparts from brotherly 

and friendly countries, the Chamber received in 2021 many trade delegations 

and missions from various countries of the world. It has also held meetings with 
ambassadors and representatives of diplomatic missions of many brotherly and 

friendly countries, during which possibilities of developing and promoting economic 

relations and ways to overcome challenges facing the advancement of these relations 

were discussed.

Developing Chamber’s Services Provided to the Members:

	 Laying the foundations for the establishment of Bahrain Chamber Commercial 

Disputes Center: In the context of the Board’s endeavor to achieve the objectives 
stipulated in the Chamber’s Law promulgated by Decree-Law No. )48) of 2012, 

including proposing the general principles related to the sector of industry and trade 

that contribute to setting its own strategy and the required plans to implement this 

strategy within the framework of the state’s general policy. and aim to overcome the 

problems and difficulties that limit the ability of the private sector to grow, develop the 
role of the private sector and increase its contribution to economic development, the 

Board of Directors approved the establishment of a center for commercial arbitration 

and conciliation to provide its services to the members of the Chamber and the 

private sector. The establishment of this center is a reflection of the general policy of 
the state aimed at creating an advanced legal commercial environment that ensures 

quick and specialized settlement of commercial disputes between members of the 

Chamber and between them and third parties, at appropriate and reasonable fees 

and procedures and by a body of mediators and arbitrators. The objectives of the 

Centre include nominating and registering experts and commercial arbitrators and 

approving their certificates, settling and conciliating disputes in progress, which are 
referred to the Center by agreement of stakeholders. It also seeks to establish and 

manage commercial and industrial colleges, training institutes, and centers. The 

Board of Directors has formed a board of trustees for this Center, and a body for 

settling commercial disputes.

	 Establishment of a New Customer Service Center and Provision of Services 

Electronically: In 2021, a program was developed to relocate the customer 
service department on the ground floor to facilitate customers’ access to it and 
benefit from the comprehensive services it provides. The Chamber also launched 
service delivery service for its members during the Coronavirus pandemic, to 

guarantee continuity of business of the private sector and facilitate conduct of 

members’ transactions. 

	 Providing the Necessary Infrastructure to Start the Comprehensive Employee 
Project For Customer Service Management: a working mechanism and a special 

guide for the comprehensive employee has been prepared to serve members 

of the Chamber in the new customer service center on the ground floor. The 
comprehensive employee will answer all inquiries of members under one 

roof. Several employees were trained to work in the comprehensive employee 

project.

	 Opening a Notary Office in Bait Al-Tijjar: As part of the endeavors of the Board of 
Directors of the Bahrain Chamber of Commerce and Industry in its 29th session 

to provide distinguished services to its members, and to relieve pressure on 

the notary offices located throughout the Kingdom of Bahrain, the Chamber 
has opened a notary office in the Chamber premises “Bait Al Tijjar” to provide 
its services to the members of the Chamber and the public. This office was 
inaugurated in 2022.

	 Opening an Authentication office of the Ministry of Foreign Affairs in the 
Chamber’s Premises: In the context of its efforts to provide distinguished services 
to its members and relieve pressure on authentication offices of the Ministry 
of Foreign Affairs located throughout the Kingdom of Bahrain, the Chamber 

contacted the Ministry of Foreign Affairs to open an authentication office in the 
Chamber’s premises, ”Bait al Tijjar ”, in which an employee from the sector of 

Consular services at the Ministry of Foreign Affairs authenticates all transactions 

of Chamber’s members and visitors. 

 Examining Complaints of Members:

The Chamber’s Complaints Unit continued to carry out its tasks according to 

its work program approved in the Chamber’s work plan. Communications have 

been made with ministers, heads of official bodies and approved liaison officers 
to examine the complaints received by the Chamber, including the following:

	 Receiving 277 complaints and inquiries from 404 members, of which 179 

complaints have been resolved, 47 complaints have not yet been resolved, 31 

complaints not within the Chamber’s scope of jurisdiction, 15 complaints are in 

progress, and 5 complaints have not been followed up by the member.
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Promoting Investment in Bahrain and 
Creating Broader Horizons for the 

Private Sector:

The Chamber was active in terms of participating in external 

activities aimed at promoting the investment climate of the 

Kingdom of Bahrain in various regional and international 

forums and conferences to enhance the Bahraini presence in 

these occasions that offer good opportunities for exchanging 

experiences, enhancing cooperation and encouraging mutual 

investments, in line with Bahrain economic vision 2030. A program 

of qualitative visits to a number of countries has been prepared 

with the aim of promoting the investment climate in the Kingdom 

of Bahrain and the available business opportunities.  Bahraini 

economic delegations were formed to visit the Arab Republic 

of Egypt, the Russian Federation, France, Germany, and other 

brotherly and friendly countries. Virtual meetings were also held 

with many concerned economic authorities in the Kingdom of 

Saudi Arabia, State of Kuwait, United Arab Emirates, Sultanate 

of Oman, Azerbaijan, Kazakhstan, South Korea, Tajikistan, 

Uzbekistan, United Kingdom, Greece, Brazil, India and Italy.

 Economic Cooperation Agreements:

The Chamber has concluded five commercial and economic 
cooperation agreements with many Arab and international 

chambers and federations, as well as official and civil bodies 
inside and outside the Kingdom. These agreements aim to 

provide facilities and services directed to the business sectors, 

develop commercial and economic cooperation relations, 

strengthen communication with brotherly and friendly countries, 

enhance economic and investment cooperation between them, 

and encourage businessmen to establish joint investment 

projects. Those agreements and memoranda of understanding 

include the following: 

	 Memorandum of Understanding on a feasibility study for 

the establishment of a Saudi-Bahraini multi-industry holding 

company. 

	 Memorandum of Understanding between Bahrain Chamber 

and the Arab-Brazilian Chamber of Commerce.

	 Memorandum of Understanding between the Chamber and 

Seychelles Chamber of Commerce and Industry.
	 Memorandum of Understanding between the Chamber and 

the International Association of Islamic Business in Russia.
	 Memorandum of Understanding between the Chamber and 

the Chamber of Commerce and Industry of Tatarstan. 
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	 Coordination with the Chamber’s Board of Directors on any issues related to the policy 

of the private sector that are discussed in the body’s Board of Directors.

	 Voting on resolutions affecting businesses that are issued by the board of directors 

of the body or the institution in which the member is a representative of the chamber 

shall be in accordance with the directives and policies of the chamber in this regard.

	 Submitting periodic reports every three months to the executive office regarding the 
decisions made in the meetings of the body’s board of directors that affect the private 

sector, taking into account confidential issues that may not be disclosed.

Strengthening Regional and International Partnerships:  
The Board of Directors continued to provide support and assistance to the business 

councils it formed with a number of brotherly and friendly countries, as they contribute 

to encouraging Bahraini exports, increasing the volume of exchange of goods and 

services through continuous contacts and communication with the concerned authorities, 

and overcoming challenges encountered by either of them. They also aim to encourage 

establishing economic projects. In 2021, there were remarkable activities conducted by the 
following bodies:

The Bahraini-Saudi Joint Business Council, which discussed the following topics in 

its three meetings held in 2021: 

	 Challenges and problems facing the promotion of inter- trade between Saudi Arabia 

and Bahrain  

	 Investment cooperation in the sectors of aluminum, iron, desalination systems, food 
security, and the food and beverage industry. 

	 Promoting the role of the real estate sector in the two countries.

	 Challenges of Bahraini investment in the Kingdom of Saudi Arabia.

	 The decision to apply Saudi value added tax on Gulf industries.

The Bahraini-Russian Joint Business Council, which held one meeting in 2021 

that discussed the following topics:

	 Visa exemption for Bahraini citizens visiting the Russian Federation, as well as Russian 

citizens visiting the Kingdom of Bahrain.

	 Establishing a permanent office in the Kingdom of Bahrain to promote and market 
Russian products in line with the requirements and needs of the Gulf, Arab and African 

markets. 

	 Holding an annual Russian forum and exhibition )Russian Week), including various 

cultural, commercial and marketing activities.

	 Exchanging experiences and signing collaboration agreements in the fields of scientific 
research.

	 Creating opportunities, networking among investors and entrepreneurs from both 

countries and encouraging bilateral trade relations between Bahraini and Russian 

companies active in the field of food security, drug security, technology and artificial 
intelligence.
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	 Article )11) of Resolution No. )63) of 2019 on the regulation of the requirements and 

procedures for the practice of pharmacy professions, licensing of pharmaceutical 

centers, medicines and pharmaceutical products factories, and pharmaceutical 

facilities.

	 Resolution of the Board of Directors of the Labor Market Regulatory Authority 

regarding the flexi permit.
	  Article )36) of Law No. )19) of 2006 regulating the labor market.

	 Resolution of deducting BHD 5 fees for electronic transactions carried out by 

business owners through the website of the Labor Market Regulatory Authority.

	 Resolution No. (3) of 2007 regarding the financial regulations for private higher 
education institutions.

	 Article )12) item )3) of Resolution No. )1) of 2013 amending some provisions of 

Resolution No. )2) of 2007 regarding the academic and administrative regulations 

for higher education institutions. 

	 Decree-Law No. )25) of 2015 with respect to the Collection of the Costs of 

Constructing and Development of Infrastructure in Construction Areas
	 Delay of land classification and urban planning negatively affects the real estate 

sector.

	 Law No. )17) of 2020 amending Article 1 of Bylaw No. )40) of 1999 concerning the 

Ownership of GCC Nationals of Buildings and Vacant Lands in Bahrain. 

	 Resolution No. )1) of 2016 regarding electricity and water consumption tariffs as 

amended. 

Adopting a Mechanism to Benefit from the Membership 
of the Chamber’s Representatives in the Boards of 

Directors of Government Bodies:

In order to seek to familiarize the members of the Board of Directors of the Chamber 
and the private sector with the decisions issued by the boards of directors of 

government bodies and committees through their representatives in these bodies and 

committees, and to make vote on the decisions in accordance with the directives and 

policies of the Chamber in a manner that maintains and achieves the interests of the 

private sector, and based on the stipulation of Article )44) of the executive regulations 

of the Chamber law issued by the Ministerial Resolution No. )156) of 2013, and the 

discussions in the meetings of the Board of Directors regarding the responsibilities of 

the Chamber’s representatives in the membership of boards of directors formed by 

a decree or decision of the Prime Minister, the government committees, and specific 
councils or joint business councils, the Board of Directors approved a mechanism 

to benefit from the membership of the Chamber’s representatives in the boards of 
directors of government bodies and institutions, which stipulated on the following 

obligations:
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	 Draft law to amend Article )12) of Law No. )8) of 2009 on smoking and tobacco 

fighting.
	 Draft law (as amended) concerning amending the first paragraph of Article (175) 

of the Commercial Companies Law promulgated by Legislative Decree No. )21) 

of 2001.

	 Proposal that the government shall conduct a study on the possibility of financing 
”Hope Fund” to support youth projects and initiatives by means of deducting 

1% of the profits of commercial companies with annual profits exceeding BHD 2 
million. 

	 Draft law amending some provisions of the Social Insurance Law promulgated by 
Legislative Decree No. )24) of 1976.

	 Draft law on the strategic stockpile of goods.

	 Draft law on the regulation of tourism.

	 Draft law to establish a general authority for food security.

	 Draft law to relocate factories on lands belonging to the government and 

government bodies, situated in the village of Ma’amir, to a non-residential 

)industrial) area.

	 Draft law adding two new articles under No. )9) bis and No. )183) bis to the Labor 

Law in the Private Sector promulgated by Law No. )36) of 2012.

	 Draft law to establish a national program for Bahraini programmers with the aim of 

attracting, training and employing them, to support the national economy.

	 Decree-Law No. )15) of 2021 with respect to external auditors.

	 Proposal to set working hours for employees with special needs as 6 hours a day 

only, due to their special health status.

	 Draft law amending some provisions of the Social Insurance Law promulgated by 
Legislative Decree No. )24) of 1976.

	 Proposal to develop radical solutions to the problem of bogus companies.

	 Proposal to add a new item under No. )D) to Article )4) of Law No. )57) of 2006 

establishing the Labor Fund.

	 Draft law to relocate factories on lands belonging to the government and 

government bodies, situated in the village of Al-Aker, to a non-residential 

)industrial) area.

	 Proposal to develop a national strategy for the gradual replacement of Bahraini 

labor in place of foreign labor in all public and private sectors, along with a 

qualification and training plan.
	 Draft Law Amending Article )9) of Decree-Law No. )30) of 2009 regarding the 

Bahrain Chamber for Settlement of Economic, Financial and Investment Dispute 
Resolution.

	 Draft law concerning depositing a percentage of the net profits of fully state-
owned companies in the state’s public accounts.

	 Draft law amending Article )99) of the Labor Law in the Private Sector, promulgated 

by Law No. )36) of 2012.

	 Proposal to form a committee to control and monitor prices by all the competent 

authorities in the Bahrain markets, especially in seasons and occasions such as 

the holy month of Ramadan. 

	 Proposal to allow farmers to sell their products on their farms without opening a 

commercial registry, to support Bahraini products.

	 Proposal to amend Article )26) of Law No. )19) of 2006 regarding the regulation of 

the labor market.

	 Proposal for conducting a feasibility study on the creation of artificial islands for 
the establishment of industrial facilities on them.

	 Draft law ratifying the Arab customs cooperation agreement.

	 Proposal to amend some provisions of Decree-Law No. )7) of 1989 on the practice 

of medicine and dentistry.

	 Draft law approving the amendment of some provisions of the Common Customs 

Law of the GCC states.

	 Proposal to obligate suppliers to keep product warranty throughout its validity, to 

implement their obligations in the event that the consumer loses this warranty.

	 Decree-Law No. )23) of 2021 amending some provisions of the Child Law 

promulgated by Law No. )37) of 2012.

	 Proposal to develop the infrastructure of Ma’ameer Industrial Area

Proposing Amendments to Some Laws and Ministerial 

Decisions Related to the Private Sector:

In 2021, the Chamber has requested His Excellency the Minister of Industry, Commerce 
and Tourism to make amendments to some laws and ministerial decisions related 

to the private sector, with the aim of making the economic work environment more 

competitive, raising the productivity of the Bahraini private sector, and providing an 

economic environment that is conducive to local and foreign investment in the Kingdom 

of Bahrain. These laws and decisions include the following:

	 Law No. )22) of 2018 on Reorganization and Bankruptcy.

	 Trade Law No. 7/1987.

	 Decree-Law No. )48) of 2018 on Value Added Tax Law and its executive regulations 

issued by Resolution No. )12) of 2018.

	 Resolution No. )63) of 2021 related to virtual meetings, and regulating electronic 

voting at the AGM of joint stock companies.

	 Resolution No. (2197) of 2013 Determining profit margin in the pharmaceutical 
sector. 

	 Resolution No. )17) of 2016 determining the categories of fees for licenses and 

services of the National Health Regulating Authority. 

	 Resolution No. )24) of 2021 amending some provisions of Resolution )20) 

for 2016 on the definition of fees for private healthcare facilities.
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	 Proposals on Article 188 of the Commercial Companies Law, as amended. 

	 Proposals on a draft law on regulating tourism.

	 Amendments to Decree-Law No. )28) of 2020 amending some provisions of the 

Commercial Companies Law.

	 Proposals on a draft law regulating the partnership between the public sector 

and the private sector.

	 Proposals on a draft law banning single-use plastic bags in the Bahraini 

market.

Visions and Proposals on Economic Revitalization 

and Supporting Economic Recovery Plans:

	 Calling on the Central Bank of Bahrain and all banks and financial institutions 
operating in the Kingdom of Bahrain to extend repayment of loan installments 

for sectors still affected by the economic consequences of the Coronavirus 

)Covid-19) pandemic for an additional period of six months, as this will support 

economic recovery plans and provide initiatives that would help achieve 

economic development and generate new investment opportunities with a 

sustainable development impact. As a result, the Central Bank of Bahrain has 

instructed all retail banks and financing companies to defer loan installments 
due from all individuals and companies for an additional period of 6 months 

ending on 30 June 2022. 

	 Appeal to the government to support economic activities through injecting 

liquidity to enhance the national economy.

Expressing Opinions about Laws and Legislation:

With the aim of making the Chamber an interactive partner with the concerned 

authorities in promulgating all laws and economic decisions related to the private 

sector to contribute to the development of the national economy and increase its 

competitiveness, the Chamber has expressed its opinion on many of the laws it 

received in 2021, whether from the government or the legislative authority, taking 

into account the interests of the private sector These laws include the following:

	 The draft law to add a new article under No. )2) bis to Decree-Law No. )27) of 

2015 concerning the commercial register to grant public sector and private 

sector employees commercial registration to run their own businesses.

	 Proposal to fully examine the conditions of professions and businesses and 

provide the appropriate atmosphere and the required training to reduce injuries 

in workplace.

	 Proposal for establishing commercial companies co-owned by the state and 

citizens.
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	 Addressing His Excellency Minister of Industry, Commerce and Tourism 
regarding providing a place for all blacksmiths in the Kingdom of Bahrain as 

well as temporary removal of violations registered against their commercial 

registers, so that they can conduct their work.

	 Addressing Minister of Industry, Commerce and Tourism regarding the 
mechanism of converting the single person company into a limited liability 

company.

	 Addressing Minister of Transportation and Telecommunications regarding 

postponing of the implementation of the requirements of goods transporting 

vehicles.

	 Addressing Ministry of Transportation and Communications regarding making 

exceptions for the entry of empty trucks into the Kingdom of Bahrain.

	 Addressing the Minister of Labor and Social Development, Chairman of the Board 

of Directors of the Labor Market Regulatory Authority, regarding establishing a 

joint mechanism between the Chamber and the Authority to resolve complaints 

and issues related to business owners, promote cooperation with regard to 

identifying the points of view of employers, and review and amend legislation to 

develop the work environment.  

Proposals Supporting the Bahraini Private Sector: 

The Board of Directors presented its proposals regarding developing and 

improving the conditions of the private sector, raising its competitiveness, and 

promoting its productivity, to enable it to play its role in the economic development. 

These proposals focused on the main issues and guidelines of the economic 

priorities, including economic recovery plans, the need to reduce burdens on the 

private sector through imposing no more fees, the importance of amending and 

promulgate economic laws and legislation, the need to remove all bureaucratic 

barriers that limit the role of the private sector in production and competition in 

regional and international markets, supporting the sector of small and medium 

enterprises, and the importance of providing infrastructure for the development 

of the industrial sector. The most important of these proposals are the following: 

	 Proposals on mitigating the impact of the Coronavirus ”Covid 19” pandemic on 

unemployment in the Kingdom of Bahrain.

	 Proposals on the recommendations of the Personal Data Protection Authority in 

the first phase of implementing the Personal Data Protection Law promulgated 
by Law No. )30) of 2018.

	 Proposals on following up on the decisions of the Supreme Council regarding 

intra-regional trade for the Federation of GCC Chambers.

	 Proposals on the consolidated periodic report of the Ministry of Finance and 

National Economy. 

	 Proposals on the comprehensive study of industrial lands.

	 Proposals for supporting the tourism sector.
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Meeting His Majesty the King:

The Bahrain Chamber of Commerce and Industry takes 
pride in the sponsorship and support of the wise leadership, 

which contributed to enabling this institution to develop its 

performance and services. The Board highly appreciates 

the directives of HM the King to support the private sector 

and help it grow and develop within the framework of the 

economic recovery plan. During 2021, the board was honored 

to meet His Majesty King Hamad bin Isa Al Khalifa, the King 
of the Kingdom of Bahrain, may God preserve him, and His 

Royal Highness Prince Salman bin Hamad Al Khalifa, Crown 

Prince and Prime Minister. The Board took this opportunity 

to transparently raise all issues and topics of interest to the 

private sector and it received full support and assistance.  

Addressing Issues of the Private 
Sector:

One of the top priorities that the Board of Directors focused 

on in 2021 is addressing the issues of the private sector, and 

providing it with appropriate conditions that help it grow at 

a steady pace. To this effect, the Board sought to address 

the concerns of the commercial sector and adopt, discuss 

and follow up issues of interest to this sector with the official 
authorities. These issues included the following:  

	 Postponing application of requirements of goods 

transport vehicles so that land transport companies 

can provide the vehicles with the necessary equipment, 

the most important of which is the installation of front 

sensors.

	 Appeal to His Royal Highness the Crown Prince and 

the Prime Minister to allow Bahraini business owners 

to purchase leased industrial lands.

	 Appeal to His Royal Highness the Crown Prince and 

the Prime Minister to instruct the concerned authorities 

to develop an emergency plan to facilitate the entry 

of medicines and medical supplies not registered 

with the National Health Regulatory Authority that are 

not available due to lack of agents in the Kingdom of 

Bahrain or agents’ refusal to register the same due to 

economic reasons. 

	 Addressing His Excellency Minister of Works, 

Municipalities and Urban Planning regarding the 

remarks of the engineering offices on Benayat system. 
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Board of Directors Report
The Board of Directors has consistently continued to 
strengthen the Chamber’s pioneering role in promoting the 
national economy in 2021, which is the last year of the ”29th” 
term. To this effect, the board of directors has continued to 
adopt new thinking and working, dealt actively and seriously 
with the concerns and issues of business, and developed a 
methodology for addressing issues of concern to members 
of the Chamber. The efforts of the Board of Directors focused 
on supporting the economic recovery plan launched by the 
government headed by His Royal Highness Prince Salman 
bin Hamad Al Khalifa Crown Prince and Prime Minister, 
may God preserve him, due to the consequences of the 
Coronavirus pandemic. The Board has also launched many 
qualitative initiatives aimed at increasing the capacity of the 
private sector to face all the challenges and problems and 
diversify business opportunities. 

The Board held 6 meetings in the period covered in this 
period, extending from January 1 to December 31, 2021, 
while the Executive Office held 21 meetings. In these 
meetings, the Board of Directors reviewed the conditions 
and problems of all economic sectors, and sought to find 
appropriate solutions through solid studies that formed the 
basis for the Chamber’s points of view.

The Board of Directors conducted many activities and events 
and adopted several initiatives in 2021, in the context of its 
representation of the Bahraini private sector, expressing 
its visions and defending its interests. During 2021, the 
Board took upon itself addressing many issues and topics 
of interest to the commercial sector. It also assumed many 
responsibilities, including follow-ups, meetings, and events 
aimed at promoting this sector, which all reflected the 
Chamber’s interaction with the commercial issues.  This 
coincided with the commitment of the Board of Directors 
to strive to provide various quality services to members of 
the Chamber and business owners who form the backbone 
of the national economy. Although it is not easy to evaluate 
these efforts and the progress achieved throughout last 
year, this report will examine the most important bases and 
pillars in the Chamber’s work. The report will provide a brief 
presentation of the most important activities and events 
that the Chamber took part in locally, regionally and globally 

during 2021, the most important of which are the following. 
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